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I Charakterystyka województwa

	Położenie: 

północno-wschodnia część Polski. Pod względem wielkości zajmuje 6,4 % powierzchni kraju (20 180 km2), co plasuje je na szóstej pozycji w kraju. 
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Podział administracyjny: 

województwo podzielone jest na 17 powiatów (w tym 3 grodzkie: Białystok, Łomża, Suwałki) i 118 gmin (13 miejskich, 23 miejsko-wiejskie, 82 wiejskie ).
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Stolica województwa: 

Białystok z blisko 300 tysiącami mieszkańców jest największym miastem w północno - wschodniej Polsce. Pełni ono rolę administracyjnej, gospodarczej i naukowej stolicy regionu. Znajduje się tu 15 wyższych uczelni kształcących młodzież w rożnych specjalnościach. 

 Pozostałe większe miasta regionu to: 

Łomża - zamieszkała przez około 66 tys. osób będąca ważnym ośrodkiem handlu oraz przemysłu przetwórstwa produktów rolnych. 

Suwałki - z blisko 70 tys. mieszkańców. Zlokalizowana tu Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna, poprzez oferowane ulgi inwestycyjne, stwarza dogodne warunki do rozwoju prywatnej przedsiębiorczości. 

Zaludnienie: 

województwo podlaskie zamieszkuje 1,220 mln osób, co stanowi ok. 3,2 % populacji Polaków. 

Gęstość zaludnienia wynosi 60 os./km. W wieku produkcyjnym jest 59% ludności. 

Gospodarka: 

według danych rejestru REGON w 2002 r. na Podlasiu zarejestrowanych było blisko 95 tys. jednostek gospodarczych (z czego około 97 % w sektorze prywatnym), zajmujących się; 

handlem i naprawami – 33,2 % 

obsługą nieruchomości i firm – 11,8 % 

budownictwem – 10,5% 

przetwórstwem przemysłowym – 9,7 % 

transportem 8,3% 

rolnictwem, łowiectwem i leśnictwem 4,5% 

Największe znaczenie odgrywa przemysł spożywczy, lekki, a także przemysł drzewny, oparty 
na rodzimych surowcach oraz przemysł maszynowy. Produkcja sprzedana przemysłu w 2002 roku ukształtowała się na poziomie 714,15 mln zł. 

Największy udział w produkcji sprzedanej przemysłu mają: 

produkcja artykułów spożywczych i napojów – 46,2% 

produkcja drewna i wyrobów z drewna oraz mebli – 14,6 % 

wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę – 10,7% 

produkcja maszyn i urządzeń – 4,8 % 

włókiennictwo – 4,4 % 

Znakiem firmowym regionu są znakomite mleczarnie. Obecnie siedem zakładów mleczarskich ma uprawnienia eksportowe do krajów Unii Europejskiej. Bardzo dobrze prosperuje także przetwórstwo mięsne. Uprawnienia eksportowe posiada około 40 podlaskich zakładów mięsnych i drobiarskich, z czego trzy spełniają unijne standardy eksportowe. 

Rolnictwo:

 jest dominującym działem gospodarki województwa. Użytki rolne stanowią blisko 60 % ogólnej powierzchni regionu - dominują grunty orne (około 40 %) oraz lasy, łąki i pastwiska.

Zarejestrowanych jest ponad 120 tys. gospodarstw rolnych, przy czym najwięcej, blisko 50% to gospodarstwa małe o wielkości 1-5 ha oraz średnie o wielkości 5 – 10 ha. W małych – preferowana jest produkcja intensywna (ogrodnictwo, sadownictwo), w dużych – produkcja bydła i produkcja zbożowa. Gospodarstwa zajmujące się chowem bydła nastawione są 
w większości na produkcję mleka. Warunki naturalne regionu sprzyjają rozwojowi produkcji ekologicznej, którą obecnie zajmuje się około 100 gospodarstw. Ponad 600 gospodarstw 
w województwie prowadzi natomiast działalność agroturystyczną. 

Bezrobocie: 

stopa bezrobocia wynosi 14,1% (w Polsce 17,5%), liczba zarejestrowanych bezrobotnych przekracza 79 tys. osób, w tym prawie 40 tys. to kobiety. Dane za trzeci kwartał 2003 r. 

Bogactwo kulturowe: 

pod tym względem Podlasie jest województwem najbardziej zróżnicowanym w kraju. 

Tereny te od stuleci oprócz Polaków zamieszkują ludzie różnych narodowości i wyznań: Białorusini, Litwini, Ukraińcy, Rosjanie, Cyganie, Tatarzy, Żydzi i Staroobrzędowcy. 

Zachowało się tu wiele miejsc kultu religijnego: osiemnastowieczny barokowy klasztor pokamedulski nad jeziorem Wigry, zespół klasztorny pojezuicki w Drohiczynie, cerkiew Przemienienia Pańskiego na Świętej Górze Grabarce, Cerkiew Św. Mikołaja Cudotwórcy 
w Białymstoku, siedemnastowieczna synagoga w Tykocinie, najstarszy w Polsce meczet 
w Kruszynianach. 

W miejscowości Suchowola znajduje się geograficzne Centrum Europy, wyznaczone 
w 1775r. To tu krzyżują się linie proste przecinające wzdłuż i wszerz kontynent europejski łącząc najbardziej odległe punkty Europy. 
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Walory krajobrazowe: 

najcenniejszym bogactwem Podlasia jest przyroda. Ochroną prawna objęto około 30% powierzchni województwa. Są tu cztery parki narodowe (Wigierski, Biebrzański, Białowieski, Narwiański), 3 parki krajobrazowe (Suwalski, Łomżyński-Doliny Narwi oraz Park Puszczy Knyszyńskiej), 88 rezerwatów przyrody i 15 obszarów chronionego krajobrazu. Województwo zaliczane jest 
do ekologicznie czystego obszaru „Zielone Płuca Polski”. 

Ochrona środowiska: 

wszystkie miasta województwa (36) wyposażone są w skuteczne, mechaniczno - biologiczne urządzenia oczyszczające ścieki. 

Także 85% ośrodków gminnych dysponuje tego typu obiektami, a pozostałe planują ich budowę. 

W województwie funkcjonują również 32 nowoczesne, bezpieczne dla środowiska składowiska odpadów komunalnych. Podlasie to region o najniższym wskaźniku emisji pyłowych i gazowych. 

 

	Przejścia graniczne: 

Województwo Podlaskie graniczy z: 

Litwą - 102 km 

Białorusią - 250 km 

Funkcjonuje tu dziewięć przejść granicznych, w tym pięć drogowych i cztery kolejowe. 

Drogowe przejścia graniczne na granicy polsko –białoruskiej: 

Kuźnica Białostocka – Bruzgi dla ruchu towarowo-osobowego bez ograniczeń. Jedno 
z najnowocześniejszych przejść granicznych w kraju o przepustowości 8000 pojazdów osobowych i 1500 towarowych na dobę. 

Bobrowniki – Bierestowica – ogólnodostępne 
dla ruchu towarowo-osobowego bez ograniczeń 
o przepustowości 500 pojazdów towarowych i 3000 pojazdów osobowych na dobę. 
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 Połowce – Pieszczatka – tylko dla ruchu osobowego obywateli Polski i Białorusi, 
o przepustowości 700 pojazdów z wyłączeniem autokarów. 

Drogowe przejścia graniczne na granicy polsko – litewskiej: 

Ogrodniki – Lazdijaj dla ruchu towarowo-osobowego (samochody do 3,5 ton) 
o przepustowości 500-700 pojazdów na dobę. 

Budzisko – Kalvarija dla ruchu towarowo-osobowego bez ograniczeń o przepustowości 1000 pojazdów towarowych i 3000 pojazdów osobowych na dobę. 


II Organizacja Kuratorium Oświaty w Białymstoku

Podlaski Kurator Oświaty działając na podstawie art. 33 i 34 Ustawy z dnia 
7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572) 
oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 roku 
w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845) wprowadził organizację nadzoru pedagogicznego na terenie województwa podlaskiego obowiązującą od 1września 2004 roku.

Nadzorowi pedagogicznemu Podlaskiego Kuratora Oświaty podlegają: 

· szkoły oraz placówki publiczne i niepubliczne funkcjonujące na obszarze województwa,

· placówki doskonalenia nauczycieli publiczne i niepubliczne,

· placówki wypoczynku letniego i zimowego dzieci i młodzieży publiczne i niepubliczne,

· szkoły w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz w ośrodkach adopcyjno-opiekuńczych (publiczne i niepubliczne), 

· w zakresie nauczania przedmiotów ogólnokształcących - szkoły artystyczne, szkoły 
w zakładach i schroniskach dla nieletnich.

W województwie podlaskim w oparciu o diagnozę jakości pracy szkół i placówek na dany rok szkolny ustalane są priorytety służące realizacji następujących celów strategicznych:

· upowszechnianiu i wdrażaniu zarządzania jakością w szkołach i placówkach województwa podlaskiego,

· tworzeniu warunków do osiągania przez szkoły i placówki najwyższej jakości,

· kształceniu i doskonaleniu pracowników nadzoru pedagogicznego w zakresie zarządzania oświatą,

· tworzeniu (budowaniu) płaszczyzn współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego 
i innymi podmiotami.

Nadzór pedagogiczny w województwie podlaskim spełnia następujące funkcje: diagnostyczną, kontrolno-oceniającą i wspomagającą.

Przedmiot nadzoru pedagogicznego stanowią standardy jakości pracy szkoły 
lub placówki i wskaźniki ich osiągania ustalane w odniesieniu do obszarów wymienionych 
w art. 32 ust.2 Ustawy o systemie oświaty oraz zadań określonych w aktach wykonawczych do ustawy. Obowiązujące w województwie podlaskim standardy jakości pracy przedszkoli, szkół i placówek zawierają:

· działania podejmowane na rzecz rozwoju ucznia w aspekcie jego potrzeb edukacyjnych 
w wymiarze intelektualnym, zdrowotnym, emocjonalnym, etycznym i społecznym,

· działania ukierunkowane na rozwój zawodowy nauczyciela w sferze nauczania 
i wychowania,

· działania związane z rozwojem organizacji pracy szkoły w kierunku zapewnienia optymalnych warunków do sprostania przez szkołę wymaganiom edukacyjnym.

Nadzór nad szkołami i placówkami niepublicznymi sprawowany jest w odniesieniu 
do standardów oceny jakości pracy szkoły lub placówki w zakresie warunków określonych 
w art.7 ust.3 ustawy o systemie oświaty oraz zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych ustalonych w statutach tych szkół lub placówek. Nadzór nad nauczaniem przedmiotów ogólnokształcących obejmuje standardy jakości pracy szkół, opisujące wymagania dotyczące warunków i procesu nauczania oraz jego rezultatów.

Nadzór pedagogiczny nad szkołą lub placówką sprawuje jeden wyznaczony wizytator. 

Planowanie pracy ma na celu osiąganie standardów jakości pracy kuratora oświaty 
w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz optymalne i zorganizowane wykorzystanie możliwości i oczekiwań pracowników Kuratorium Oświaty i prowadzone jest jako:

· planowanie roczne – zawierające zadania związane z mierzeniem jakości pracy szkół (całościowym i problemowym) oraz realizacją funkcji wspomagającej.

· planowanie strategiczne obejmujące 5 lat - zawierające plan mierzenia jakości pracy szkół (całościowego i problemowego) w rozbiciu na kolejne lata szkolne,
Planowaniem objęte są zadania związane z:

· mierzeniem jakości pracy szkół,

· wspomaganiem dyrektorów nadzorowanych szkół lub placówek w osiąganiu standardów jakości,

· monitoringiem i ewaluacją jakości sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

· realizacją funkcji wspomagającej.

Podstawę planowania rocznego stanowią:

· priorytety określone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, 

· wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

· analiza skarg i interwencji napływających do urzędu,

· propozycje przedłożone przez wizytatorów koordynujących poszczególne problemy.

Mierzenie jakości pracy szkoły ma na celu:

· Rozpoznanie, czy osiągane są standardy jakości pracy szkoły lub placówki.

· Stwierdzenie, w których obszarach pracy szkoła ma ponadstandardowe osiągnięcia, 
a w których nastąpił wyraźny rozwój w porównaniu do wyników poprzedniego badania.

· Dostarczenie szkole rzetelnej i obiektywnej informacji o jakości pracy z wyodrębnieniem jej mocnych oraz słabych stron. 

· Wskazanie obszarów wymagających poprawy.

· Spowodowanie refleksji nad wynikami własnej pracy oraz zainspirowanie 
do samoanalizy, samooceny i projektowania rozwoju szkoły.

· Pomoc szkole w rzetelnej analizie aktualnego stanu jej funkcjonowania.

Mierzenie problemowe prowadzone jest z zastosowaniem jednolitych metod badawczych 
i narzędzi diagnostycznych zatwierdzonych przez kuratora oświaty, zgodnie z programem, zawierającym cele mierzenia, przedmiot mierzenia (standard, wskaźniki, obszar, ewentualnie kryteria oceny wyników mierzenia), metody i techniki badawcze, próba badawcza, harmonogram mierzenia; wyniki mierzenia problemowego są zawarte w arkuszu diagnostycznym.

Wspomaganie szkół w osiąganiu najwyższej jakości ma na celu: zwiększenie efektywności sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz osiąganie najwyższej jakości pracy szkół 
i placówek i prowadzone jest w następujących obszarach:
· Znajomość i stosowanie prawa oświatowego

· Organizacja pracy szkół (placówek)

· Organizacja nadzoru sprawowanego przez dyrektora, w tym przeprowadzanie wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły (placówki)

· Budowanie i ewaluowanie programu rozwoju szkoły, programu wychowawczego (w tym systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem), wewnętrznego systemu oceniania 
oraz szkolnych zestawów programów nauczania 

· Tworzenie i wdrażanie wewnątrzszkolnych systemów zapewniania jakości

· Wykorzystanie wyników oceniania zewnętrznego

· Badanie potrzeb doskonalenia nauczycieli i dyrektorów oraz pomoc w ich zabezpieczeniu

· Rozwój samorządności i praworządności uczniów

· Reprezentowanie interesów szkoły, w miarę potrzeby, wobec organu prowadzącego

· Upowszechnianie działań szkół w zakresie zapewnienia wysokiej jakości

· Inne zadania statutowe szkół (w zależności od potrzeb)

Instytucjami wspomagającymi są organy prowadzące szkoły i placówki, Okręgowa Komisja Egzaminacyjna, ośrodki doskonalenia nauczycieli, uczelnie, inne – w zależności 
od potrzeb.

Przedmiotem wspomagania są zdiagnozowane potrzeby dyrektorów szkół i placówek. Działalność wspomagająca prowadzona jest systematycznie i planowo. Wspomaganie prowadzone jest w sposób: bezpośredni – w ramach wykonywania nadzoru pedagogicznego oraz pośredni – poprzez tworzenie zewnętrznego środowiska wspierającego szkoły 
w osiąganiu najwyższej jakości. Wspomaganie podlega monitorowaniu i ewaluacji w celu doskonalenia jakości pracy w tym zakresie.

Współdziałanie z partnerami – współtwórcami jakości edukacji ma na celu:

· Usprawnienie współpracy z samorządami i innymi instytucjami.

· Osiąganie najwyższej jakości pracy szkół i placówek.

· Kreowanie przez wszystkie zainteresowane strony polityki oświatowej w województwie.

Zakres współdziałania:

z samorządami terytorialnymi: 

· Potrzeby szkół (placówek) warunkujących realizację ich ustawowych zadań.

· Doskonalenie zawodowe dyrektorów szkół i nauczycieli.

· Dokonywanie oceny pracy dyrektora – według przyjętej procedury.

· Opiniowanie arkuszy organizacji szkół i placówek w zakresie ich zgodności z przepisami – według przyjętej procedury.

· Rozwiązywanie problemów pracy szkoły 

· Pozyskiwanie niezbędnych informacji

· Problemy szkolnictwa mniejszości narodowych.

· Powoływanie dyrektorów szkół (placówek) – udział w konkursach i opiniowanie kandydatów 

· Awans zawodowy nauczycieli.

z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Łomży:

· Wykorzystanie wyników z przeprowadzanych sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych.

· Przeprowadzanie sprawdzianów i egzaminów – udział w obserwacji przebiegu.

· Doskonalenie wizytatorów, dyrektorów  i nauczycieli.

z rektorami wyższych uczelni i dyrektorami ośrodków doskonalenia nauczycieli:

· Kształcenie i doskonalenie nauczycieli.

· Organizowanie doskonalenia pracowników nadzoru pedagogicznego.

· Organizowanie konkursów i olimpiad dla dzieci i młodzieży.

z Policją, Strażą Pożarną:

· Wspomaganie szkół i placówek w realizowaniu zadań wychowawczo-opiekuńczych.

· Tworzenie i wdrażania programów profilaktycznych.

· Organizowanie i przeprowadzanie konkursów.

· Upowszechnianie wiedzy nt. bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

z innymi instytucjami, stowarzyszeniami itp. – określony porozumieniami lub innymi dokumentami potwierdzającymi współpracę.

Monitorowanie jakości edukacji w województwie ma na celu gromadzenie informacji w celu prognozowania i projektowania zmian oraz opracowywania projektów polityki oświatowej w województwie i obejmuje:
· Organizacja pracy szkół i placówek.

· Organizacja nadzoru sprawowanego przez dyrektora, w tym przeprowadzanie wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły (placówki).

· Budowanie i ewaluowanie programu rozwoju szkoły, programu wychowawczego (w tym: systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem), wewnętrznego systemu oceniania 
oraz szkolnych zestawów programów nauczania.

· Wykorzystanie wyników oceniania zewnętrznego.

· Badanie potrzeb doskonalenia nauczycieli i dyrektorów oraz pomoc w ich zabezpieczeniu.

· Rozwój samorządności i praworządności uczniów.

· Udostępnianie i upowszechnianie informacji o reformie systemu edukacji.

· Sieć szkolna w województwie.

· Inne (w zależności od potrzeb)

· Uogólnione wnioski z prowadzonego monitoringu Kurator Oświaty wykorzystuje do:

· prognozowania zmian w ustalonych obszarach,

· planowania pracy,

· ustalania priorytetów w realizacji polityki oświatowej w województwie,

· ustalania głównych zadań nadzoru pedagogicznego,

· doskonalenia pracowników nadzoru, nauczycieli i kadry kierowniczej,

· promowania najciekawszych rozwiązań służących najwyższej jakości w edukacji.
Ewaluacja wyników własnej pracy (indywidualna i zespołowa) ma na celu rozpoznanie 
i ocenę stopnia osiągania standardów jakości pracy Kuratora Oświaty, a jej przedmiotem są 
w szczególności:

· Zasadność ustalonych priorytetów nadzoru pedagogicznego,

· Racjonalność planów pracy,

· Obciążenie pracowników;

· Funkcjonalność obowiązujących procedur,

· Adekwatność wniosków do wyników mierzenia jakości pracy szkół i placówek,

· Oferta wspomagania szkół i placówek.
Struktura organizacyjna nadzoru pedagogicznego Kuratorium Oświaty w Białymstoku

Podlaski Kurator Oświaty sprawuje nadzór pedagogiczny przy pomocy pracowników zatrudnionych w Kuratorium Oświaty w Białymstoku na stanowiskach wymagających kwalifikacji pedagogicznych.

Praktyka działalności kuratorium oświaty w strukturze organizacyjnej funkcjonującej do roku 2002 wykazała konieczność dokonania zmian organizacyjnych zmierzających 
do ustalenia struktury bardziej przejrzystej, celowej, funkcjonalnej i zapewniającej wyższy poziom sprawności działania urzędu Kuratora. Zlikwidowano dwie komórki organizacyjne: Wydział Szkolnictwa Podstawowego i Gimnazjalnego (z Oddziałami Zamiejscowymi 
w Łomży i Suwałkach) oraz Wydział Kształcenia Ponadgimnazjalnego, a w ich miejsce utworzono jeden Wydział Nadzoru Pedagogicznego z Oddziałami w Łomży i Suwałkach. Zgrupowanie wszystkich stanowisk pracy realizujących jednorodne zadania w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego w jednym wydziale usprawniło planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy szkół i placówek na terenie województwa (i umożliwiło bardziej równomierne obciążenie zadaniami pracowników nadzoru pedagogicznego). Zlikwidowano samodzielne stanowisko pracy Pełnomocnika 
ds. Reformy, ponieważ wdrażanie i monitorowanie reformy oświaty jest realizowane 
w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego. Utworzono samodzielne pełnoetatowe stanowisko koordynatora edukacji informatycznej jako organizatora nadzoru pedagogicznego w zakresie edukacji informatycznej i zastosowań technologii informacyjnych i komunikacyjnych 
w województwie. Z Wydziału Organizacyjno-Ekonomicznego i Kadr wyodrębniono zadania ekonomiczne i utworzono do ich realizacji Zespół Finansowo-Księgowy kierowany 
przez Głównego Księgowego, natomiast zadania związane z organizacją kuratorium i zadania kadrowe nauczycieli i pracowników kuratorium przejął  utworzony Wydział Organizacyjno-Kadrowy.

Schemat 1: Struktura organizacyjna Kuratorium Oświaty w Białymstoku (obowiązuje 
od 24.05.2002 r.)
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Źródło: Załącznik Nr 2 do Regulaminu Kuratorium Oświaty w Białymstoku ustalonego w dniu 17 maja 2002 r. przez Podlaskiego Kuratora Oświaty

 wprowadzonego Zarządzeniem Wojewody Podlaskiego Nr 62/02 z dnia 24 maja 2002 r.
Kuratorium Oświaty w Białymstoku miało w latach 2000-2004 przydzielonych 107 etatów kalkulacyjnych, w tym: 2 dla kuratorów, 71 dla pracowników pedagogicznych, 25 
dla administracji i 9 dla obsługi. W żadnym z minionych lat ze względów finansowych nie było możliwości wykorzystania wszystkich etatów kalkulacyjnych. W najmniejszym stopniu wykorzystywane były etaty wizytatorów, rocznie zatrudniano o 20 – 18 osób mniej. Kontrola NIK dot. organizacji i funkcjonowania nadzoru pedagogicznego w latach 1999-2002 wnosiła m.in. o podjęcie działań zmierzających do zapewnienia odpowiedniej liczby pracowników pedagogicznych kuratorium i podjęcia starań o poprawę wyposażenia technicznego wizytatorów realizujących zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego, a w szczególności zapewnienie odpowiedniego sprzętu komputerowego. 

Częściowo w roku 2004 udało się zrealizować drugi z ww. wniosków poprzez zakup 11 zestawów komputerowych, 5 skanerów, 3 drukarek i 6 monitorów. Znaczną poprawę warunków pracy Kuratorium Oświaty w Białymstoku uzyskano poprzez wymianę okien 
w roku 2001 oraz remont w latach 2003-2004 budynku kuratorium (wymiana instalacji elektrycznej, teleinformatycznej, wodno-kanalizacyjnej, odnowienie podłóg, ścian, sufitów, łazienek). 

Tabela 1: Wykaz ilościowy pracowników zatrudnionych w Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku w latach 2000-2004.
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Liczba osób z wynikiem pozytywnym w poszczególnych zawodach
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Rok szkolny
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	
	osoby
	etaty
	osoby
	etaty
	osoby
	etaty
	osoby
	etaty
	osoby
	etaty

	Razem 
	88
	82,75
	88
	83,75
	89
	84,75
	89
	84,75
	87
	83,5

	Kuratorzy
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Stanowiska pedagogiczne
	51
	50,25
	51
	50,5
	52
	52
	53
	53
	53
	53

	Wydział Szkolnictwa Podstawowego 
i Gimnazjalnego
	17
	17
	17
	17
	
	
	
	
	
	

	Wydział Kształcenia Ponadgimnazjalnego
	11
	11
	11
	11
	
	
	
	
	
	

	Wydział Nadzoru Pedagogicznego
	
	
	
	
	29
	29
	31
	31
	32
	32

	Oddział w Łomży
	12
	12
	12
	12
	11
	11
	12
	12
	11
	11

	Oddział w Suwałkach
	10
	10
	10
	10
	11
	11
	9
	9
	9
	9

	Sam. stan ds. edukacji informatycznej
	1
	0,25
	1
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Administracja
	23
	22
	23
	22,5
	23
	22
	22
	21
	21
	20

	Wydział Szkolnictwa Podstawowego i Gimnazjalnego
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Wydział Kształcenia Ponadgimnazjalnego
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Wydział Nadzoru Pedagogicznego
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Oddział w Łomży
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Oddział w Suwałkach
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Wydział Organizacyjno-Ekonomiczny i Kadr
	16
	15,5
	16
	15,5
	
	
	
	
	
	

	Wydział Organizacyjno-Kadrowy
	
	
	
	
	10
	10
	11
	10,5
	10
	9,5

	Zespół Finansowy
	
	
	
	
	6
	5,5
	6
	6
	5
	5

	Główny Księgowy
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Sam. stanowisko ds. obronnych
	1
	0,5
	1
	1
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	0,5

	Radca prawny
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Obsługa
	12
	8,5
	12
	8,75
	12
	8,75
	12
	8,75
	11
	8,5

	Oddział w Łomży
	1
	0,25
	1
	0,25
	1
	0,25
	1
	0,25
	1
	0,25

	Oddział w Suwałkach
	1
	0,25
	1
	0,25
	1
	0,25
	1
	0,25
	-
	-

	Wydział Organizacyjno-Ekonomiczny i Kadr
	10
	8
	10
	8,25
	
	
	
	
	
	

	Wydział Organizacyjno-Kadrowy
	
	
	
	
	10
	8,25
	10
	8,25
	10
	8,25


Źródło: opracowania własne KO w Białymstoku

W latach 1999-2004 funkcję Podlaskiego Kuratora Oświaty pełnili:

	Wiesław Różański
	23.03.1998 – 02.02.2001

	p.o. Jędrzej Ignacy Łucyk
	02.02.2001 – 09.04.2001

	Jarosław Zieliński
	09.04.2001 – 31.12.2001

	p.o. Jędrzej Ignacy Łucyk
	31.12.2001 – 24.01.2002

	p.o. Tomasz Czarnecki
	24.01.2002 – 06.02.2002

	Zofia Trancygier-Koczuk
	06.02.2002 -


Działalność informacyjna Kuratorium Oświaty 

Kuratorium Oświaty w Białymstoku od roku 1993 wydaje miesięcznik informacyjno – edukacyjny pod tytułem Podlaskie Wieści Oświatowe (przed reformą administracyjną kraju - Białostocki Biuletyn Oświatowy). Wydawnictwo posiada numer ISSN. Tworzone jest 
przez pracowników szkół i samorządów. W praktyce oznacza to, że publikowane są w nim materiały nadesłane przez nauczycieli szkół wszystkich typów, pracowników placówek oświatowych i samorządów, a także pracowników szkół wyższych. Materiały czyta i ocenia kolegium redakcyjne, w skład którego wchodzą przedstawiciele wymienionych wyżej placówek. 

Miesięcznik zawiera działy: 

Kuratorium informuje.

Informacje samorządu.

Nauczanie i wychowanie (część edukacyjna).

Prezentacje (ważne dla szkół wydarzenia, jubileusze, imprezy). 

Nowości wydawnicze.

Olimpiady i konkursy.

Informacje i ogłoszenia.

Szkoły i placówki województwa podlaskiego otrzymują miesięcznik nieodpłatnie. Nakład pisma w latach 1999–2003 wynosił 1600 egzemplarzy, w roku 2004 – 1200 egzemplarzy. Pismo przekazywane jest do Biblioteki Narodowej, bibliotek uniwersyteckich i innych uprawnionych jako egzemplarz obowiązkowy, a także do MENiS i Urzędu Wojewódzkiego 
w Białymstoku. Do roku 2002 otrzymywały je również samorządy gminne i powiatowe.

Okładka czasopisma nawiązuje do wydarzeń historycznych miesiąca lub pory roku. 
W przypadku znaczących wydarzeń historycznych przed stałymi działami umieszczane są artykuły wstępne traktujące o tych wydarzeniach.

Od roku 2002 Kuratorium Oświaty w Białymstoku ma również własną stronę internetową kuratorium@kuratorium.bialystok.pl. Strona ta w roku 2004. zmieniła swoją strukturę i szatę graficzną. 

III Edukacja w województwie podlaskim w liczbach

1. Demografia w województwie z podziałem na typy szkół

Falowanie demograficzne rozkładu wiekowego ludności w kraju powoduje okresowo ogromne zmiany zakresu zadań oświaty. Przechodzenie przez system oświaty drugiego wyżu demograficznego objawiło się w okresie kilkunastu lat przed rokiem 1993 ciągłym wzrostem globalnej liczby dzieci i młodzieży w wieku szkolnym (7-18 lat). W roku 1993 liczebność tej grupy wiekowej osiągnęła maksimum na poziomie ok. 7,9 mln osób. Od roku 1993 rozpoczął się dwudziestoletni okres ciągłego zmniejszania się liczby dzieci i młodzieży w wieku 7-18 lat.


Na wykresie 1 przedstawiono liczby dzieci i młodzieży w wieku 7 – 18 lat w latach 1999 – 2015 wg prognozy demograficznej GUS. Widać, że liczebność tej grupy wiekowej 
w roku 1999 była bardzo bliska liczebności maksymalnej w roku 1993. W latach 1993 – 1999 liczba osób w tym wieku zmniejszyła się zaledwie o ok. 0,6 mln osób, a w latach 1999-2014 ubytek ten będzie wynosił aż ok. 2,6 mln osób. Faktycznie oświata pracuje jeszcze 
w warunkach wyżu demograficznego (tylko nieco zmniejszonego). Prawdziwy niż demograficzny w populacji szkolnej jest bardzo głęboki i jeszcze odległy (za ok. 10 lat). 
W latach 1999-2014 tj. w okresie dochodzenia do minimum niżu demograficznego, 
w każdym kolejnym roku populacja szkolna będzie się zmniejszać. Przejście od wyżu do niżu jest procesem ciągłymi długotrwałym. Proces ten rozpoczął się na początku XXI wieku.

Wykres 1.
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Podobne tendencje demograficzne obserwować można na terenie województwa podlaskiego. Najmniejsza liczba dzieci i młodzieży w wieku szkolnym będzie w roku 2014 (spadek liczby dzieci i młodzieży w porównaniu z rokiem 1999 aż o 37,8 %).
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Grupa wiekowa 7-12 lat (szkoła podstawowa)

Z prognozowanej przez Główny Urząd Statystyczny liczby dzieci w wieku 7-12 lat 
w województwie podlaskim wynika, że lata 1999-2011 to stopniowy spadek. Minimum niżu demograficznego przypadnie w roku 2011. Po roku 2011 przewiduje się już wzrost liczby dzieci w wieku 7-12 lat, będący wynikiem przewidywania wzrostu liczby urodzeń 
w kolejnych latach. Tempo tego wzrostu może być nawet większe od przewidywanego 
w prognozie GUS. 

Wykres 3
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Grupa wiekowa 13-15 lat (gimnazjum)

Tworzenie sieci gimnazjów odbywało się w warunkach wyżu demograficznego. Liczba młodzieży w wieku 13-15 lat w roku 1999 była mniejsza zaledwie o ok.2 tys. 
od liczby maksymalnej w 1998 roku. W latach 1999-2014 nastąpi dalszy spadek tej liczby 
o około 29 tys. tj. o 44,3 % stanu w roku 1999. 

Wykres 4
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Grupa wiekowa 16-18 lat (szkoły ponadgimnazjalne)

Liczebność tej grupy wiekowej osiągnęła wartość maksymalną w 2001 roku (maksimum wyżu demograficznego) na poziomie ok.68 tys. osób. Prognoza przewiduje ciągły spadek. Do roku 2015 liczba młodzieży w tym przedziale wiekowym obniży się o ok. 29 tys. tj. o ok. 42,7% w porównaniu ze stanem w roku 2001. Spadek w tej grupie wiekowej jest całkowicie pewny, gdyż uwzględnia wyłącznie roczniki już żyjące.

Wykres 5
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2. Sieć szkół i placówek

W roku szkolnym 2004/2005 na terenie województwa podlaskiego funkcjonuje ogółem 1595 szkół i placówek publicznych i niepublicznych. Szczegółowy wykaz wszystkich typów szkół przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1: Liczba szkół poszczególnych typów w roku szkolnym 2004/20051
	typ szkoły
	Publiczne
	niepubliczne 
o uprawnieniach publicznych
	razem

	
	dla młodzieży
	dla dorosłych
	dla młodzieży
	dla dorosłych
	

	szkoły podstawowe
	472
	
	15
	
	487

	w tym specjalne
	16
	
	2
	
	18

	gimnazja
	203
	4
	15
	
	222

	w tym specjalne
	16
	
	1
	
	17

	zasadnicze szkoły zawodowe
	67
	8
	4
	1
	80

	w tym specjalne
	10
	
	
	
	10

	szkoły specjalne przysposabiające do pracy
	7
	
	
	
	7

	licea ogólnokształcące
	74
	18
	8
	38
	138

	uzupełniające licea ogólnokształcące
	7
	20
	
	24
	51

	licea profilowane
	69
	2
	5
	
	76

	technika
	63
	15
	4
	11
	93

	technika uzupełniające
	21
	20
	
	10
	51

	szkoły policealne
	26
	28
	
	65
	119

	1wg stanu na dzień 20.11.2004
	źródło: materiały własne KO


Oprócz wymienionych w tabeli 1 szkół funkcjonują następujące rodzaje placówek oświatowych, nad którymi nadzór pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oświaty:

placówki doskonalenia nauczycieli

· 6 publicznych ośrodków doskonalenia nauczycieli ( w tym 3 prowadzone przez samorząd województwa)

· 17 niepublicznych ośrodków doskonalenia nauczycieli

11 centrów kształcenia praktycznego (w tym 3 funkcjonujące samodzielnie 2 w zespole 
z centrum kształcenia ustawicznego) oraz 6 wchodzących w skład zespołów szkół)

6 publicznych centrów kształcenia ustawicznego (żadne z nich nie działa jako samodzielna jednostka)

25 poradni psychologiczno-pedagogicznych (w tym 22 publiczne)

6 ośrodków szkolno-wychowawczych ( 5 publicznych)

3 międzyszkolne ośrodki sportowe

2 miejskie domy kultury

11 burs szkolnych (9 publicznych )

12 schronisk młodzieżowych (w tym 2 całoroczne i 10 sezonowych)

3 szkoły artystyczne (kurator oświaty pełni w nich nadzór nad nauczaniem przedmiotów ogólnokształcących, zgodnie z art. 34 ustawy o systemie oświaty)

164 przedszkoli (w tym 150 publicznych, 1 specjalne)

Istniejąca sieć szkół była przez organy prowadzące modyfikowana. Większość gmin podejmowało działania w zakresie racjonalizacji sieci szkół i przedszkoli. Zmiany liczby poszczególnych typów szkół w latach 1999-2004 przedstawiono w tabeli 3.

Proces racjonalizacji sieci w szczególności dotyczył szkół podstawowych. W okresie 1999-2004 organy prowadzące zlikwidowały ogółem 201 szkół podstawowych. W wielu szkołach obniżono stopień organizacji z pełnozakresowych szkół podstawowych utworzono szkoły filialne z klasami I-III. Na bazie likwidowanych publicznych szkół podstawowych tworzono szkoły niepubliczne lub publiczne prowadzone przez stowarzyszenia lub osoby fizyczne. Obecnie 17 szkół podstawowych prowadzonych jest przez stowarzyszenia (w tym 15 
przez Stowarzyszenie Społeczno Oświatowe Pomocy Pokrzywdzonym i Niepełnosprawnym EDUKATOR w Łomży), 2 szkoły przez osoby fizyczne, 1 przez organizację wyznaniową. Pozostałe szkoły podstawowe publiczne prowadzone są przez jednostki samorządu terytorialnego. 

W znacznie mniejszej skali następował proces racjonalizacji sieci przedszkoli (tabela 2, wykres 1). Ich liczba ze 183 w roku 1999 zmalała do 164 w roku szkolnym 2004/2005 tj.
o ok.10%.

Tabela 2: Liczba przedszkoli w województwie podlaskim w latach 1999-2004

	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	183
	177
	171
	168
	161


Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku

Wykres 1: Liczba przedszkoli w woj. podlaskim w latach 1999-2004.

Tabela 3: Liczba szkół w województwie podlaskim w latach 1999-2004

	Typ szkoły
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	podstawowe
	688
	625
	584
	568
	553

	gimnazjalne
	190
	195
	200
	207
	218

	zasadnicze
	86
	83
	78
	77
	55

	licea ogólnokształcące
	105
	119
	130
	135
	142

	średnie zawodowe
	213
	216
	211
	258
	264

	policealne (pomaturalne)
	80
	80
	86
	94
	101


Źródło: Urząd Statystyczny  w Białymstoku

Najczęstszymi przyczynami likwidacji szkół podstawowych i przedszkoli były:

· zmiany demograficzne potwierdzające znaczny i systematyczny spadek liczby uczniów danej szkoły lub przedszkola

· mała liczebność uczniów w oddziałach 

· bardzo wysokie koszty utrzymania małych szkół podstawowych lub przedszkoli.

W przypadku pozostałych typów szkół zmiany wynikały z konieczności uporządkowania sieci szkolnej, spadkiem zainteresowania kształcenia na poziomie szkoły zasadniczej oraz wzrostem w liceach ogólnokształcących.

Wykres 2: Liczba poszczególnych typów szkół w woj. podlaskim w latach 1999-2004


W tabeli 4 i na wykresie. 3 przedstawiono liczby uczniów z podziałem 
na poszczególne typy szkół. W szkołach podstawowych liczba uczniów w roku szkolnym 2003/2004 jest mniejsza o 39,55 tys. osób, tj. o ok.29,2% niż w roku 1999. Z prognozy demograficznej przedstawionej w rozdziale III.1 wynika, że liczba uczniów w klasach I-III zacznie wzrastać w roku 2011. Wtedy dopiero pojawi się duże i szybko rosnące zapotrzebowanie na nauczycieli klas I-III. Jest to jedyna specjalność nauczycielska, gdzie 
w niedalekiej przyszłości pojawi się rosnące zapotrzebowanie na nauczycieli.

Po okresie wzrostu liczby uczniów w gimnazjach w latach 1999-2001 w wyniku powstawania kolejnych klas, od roku 2002 obserwuje się spadek liczby uczniów, który będzie zwiększał się w kolejnych latach. Sieć gimnazjów tworzona była w warunkach wyżu demograficznego, organy prowadzące powinny uwzględnić spadek liczby uczniów 
i nauczycieli przy modyfikacji sieci.


W roku 2001 nastąpił skokowy spadek liczby uczniów w szkołach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych spowodowany likwidacją pierwszej klasy. 
Od roku 2001 rozpoczął się długoletni, ciągły spadek liczby uczniów. Jak wynika z prognoz demograficznych ciągły spadek liczby uczniów będzie utrzymywał się  co najmniej do roku 2015. Tworzona w latach 2002-2004 sieć szkół ponadgimnazjalnych prawdopodobnie będzie redukowana w latach następnych.

Tabela 4: Liczba uczniów (tys.)

	Typ szkoły
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Podstawowe
	135,25
	110,00
	105,4
	100,6
	95,7

	Gimnazjalne
	20,89
	40,61
	59,9
	58,65
	57,38

	Ponadpodstawowe
	90,12
	92,73
	73,82
	54,59
	34,06

	zasadnicze
	16,40
	14,93
	9,47
	4,48
	0,12

	licea ogólnokształcące
	35,21
	38,40
	31,73
	23,97
	15,15

	średnie zawodowe
	38,51
	39,40
	32,62
	26,14
	18,79

	Ponadgimnazjalne
	0
	0
	0
	19,25
	38,71

	zasadnicze zawodowe
	0
	0
	0
	2,2
	4,5

	licea ogólnokształcące
	0
	0
	0
	8,75
	18,07

	licea profilowane
	0
	0
	0
	3,5
	6,54

	technika
	0
	0
	0
	4,8
	9,60

	Policealne
	6,00
	6,02
	6,18
	7,54
	9,01

	Źródło:Urząd Statystyczny w Białymstoku

	Wykres 3: Liczba uczniów w poszczególnych typach szkół.


3. Obowiązek szkolny i obowiązek nauki

Kuratorium Oświaty w Białymstoku systematycznie diagnozuje realizację spełniania przez szkoły obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

Rok szkolny 2000/2001 i 2001/2002
· Kontrola realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów szkół podstawowych i gimnazjów na podstawie Sprawozdań S02.

· Kontrola liczby uczniów w szkołach podstawowych i gimnazjach na podstawie Sprawozdań S02.

· Bieżące doradztwo, załatwianie spraw zgłaszanych przez rodziców i szkoły.
Rok szkolny 2002/2003:

· Kontrola realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów szkół podstawowych i gimnazjów na podstawie Sprawozdań S02.

· Kontrola liczby uczniów w szkołach podstawowych i gimnazjach na podstawie Sprawozdań S02.

· Zbadanie przyczyn nierealizownia obowiązku szkolnego przez uczniów szkół podstawowych i gimnazjów.
· Badanie dotyczące kontynuowania nauki przez pierwszych absolwentów gimnazjów.
· Badanie dotyczące liczby dzieci cudzoziemców w szkołach podstawowych i gimnazjach. 
Inne działania:

· Wypracowanie z przedstawicielami samorządów lokalnych i dyrektorami szkół Procedury uzyskiwania informacji o kontynuowaniu nauki przez absolwentów gimnazjów.

· Współpraca z Wydziałem Polityki Społecznej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim 
w zakresie integracji uchodźców ze społeczeństwem polskim. 

· Udział w konferencji w Ministerstwie Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej 
w Warszawie nt. integracji uchodźców ze społeczeństwem polskim. 

· Udział w Konferencji zorganizowanej przez Helsińską Fundację Praw Człowieka 
w Warszawie nt. Prawo do nauki.

· Informowanie samorządów lokalnych, dyrektorów szkół i nauczycieli o działaniach Kuratorium Oświaty na rzecz realizacji obowiązku szkolnego: 

W ramach kontroli realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów szkół podstawowych i gimnazjów w województwie podlaskim w roku szkolnym 2002/2003 Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku podjęło następujące działania:

Diagnoza w zakresie realizacji obowiązku szkolnego

Kontrolą objęto:

52 publiczne szkoły podstawowe, co stanowi 10% wszystkich publicznych szkół podstawowych w województwie

5 niepublicznych szkół podstawowych, co stanowi 42% wszystkich niepublicznych szkół podstawowych w województwie

35 publicznych gimnazjów, co stanowi 18% wszystkich publicznych gimnazjów 
w województwie

3 niepubliczne gimnazja, co stanowi 20% wszystkich niepublicznych gimnazjów 
w województwie

Wyniki diagnozy:

Realizacja przez organy gmin prowadzące ewidencję ludności obowiązku przesyłania właściwym dyrektorom szkół informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci i młodzieży w wieku 3-18 lat.

Dyrektorzy 37 badanych publicznych szkół podstawowych (70%) otrzymali takie informacje od organów prowadzących. Do 16 szkół (30%) informacje nie dotarły.

Dyrektorzy 11 badanych publicznych gimnazjów (60%) otrzymali takie dane od organów prowadzących. Do 13 szkół (40%) informacje nie dotarły.

Ocena poprawności określenia obwodów szkół podstawowych i gimnazjów.

Czas dotarcia dzieci do szkoły podstawowej i gimnazjum wynosi od 5 minut do 1 godziny. 
W niektórych przypadkach czas dojazdu do szkoły wydłuża się, ponieważ autobusy szkolne zatrzymują się wiele razy, aby zabrać i dowieźć wszystkie dzieci oczekujące na drodze autobusu, również te, które mają do szkoły mniej niż 3 km.

W szkołach tak zorganizowano dowożenie, aby czas oczekiwania na rozpoczęcie zajęć 
oraz odwiezienie do domu był jak najkrótszy. Dzieciom dowożonym zapewnia się opiekę 
w świetlicy szkolnej.

Realizacja przez dyrektorów szkół podstawowych zadania prowadzenia zapisów dzieci 
do klas pierwszych z rocznym wyprzedzeniem.

W 42 szkołach, co stanowi 80% szkół badanych, dzieci zostały zapisane z rocznym wyprzedzeniem. Nie zostały zapisane w 10 szkołach (20%). 

Dyrektorzy szkół, do których dzieci nie zostały zapisane z rocznym wyprzedzeniem, pozyskali dane o liczbie uczniów na następny rok z wykazów otrzymanych z wydziału ewidencji ludności (4 szkoły), od organu prowadzącego (2 szkoły), z przedszkola (3 szkoły).

Szkoły niepubliczne prowadzą rekrutację wcześniej.

Ocena poprawności prowadzenia przez szkoły podstawowe i gimnazja ksiąg ewidencji dzieci i młodzieży podlegających obowiązkowi szkolnemu.

W 49 szkołach podstawowych (94,3%) prawidłowo prowadzi się księgę ewidencji dzieci 
i młodzieży. W 3 przypadkach (5,7%)  stwierdzono nieprawidłowości polegające na tym, że nie wpisano numeru szkoły, do której uczęszcza uczeń mieszkający w obwodzie (1 szkoła), wpisano dzieci spoza obwodu szkoły (1 szkoła).

W 32 gimnazjach (94,2%) prawidłowo prowadzi się księgę ewidencji dzieci i młodzieży. 
W 2 przypadkach (5,8%) stwierdzono nieprawidłowości polegające na tym, że założono niewłaściwe druki księgi ewidencji (1 szkoła), dokonano nieprawidłowo wpisu, dokonano licznych poprawek w dokumencie (1 szkoła).

W 56 szkołach podstawowych (98%) i 36 gimnazjach (95%) prawidłowo prowadzone są księgi uczniów. Nieprawidłowości stwierdzono w 1 szkole podstawowej i 2 gimnazjach. Polegały one na tym, że nie wpisano dziecka, które doszło z innej szkoły oraz że do księgi uczniów wpisano dzieci z oddziału przedszkolnego.

W 55 szkołach podstawowych (95%) i 37 gimnazjach (97%) prawidłowo prowadzone są dzienniki lekcyjne Nieprawidłowości stwierdzono w 2 szkołach podstawowych 
i w 1 gimnazjum. Polegały one na tym, że wystąpiła niezgodność numerów z księgi uczniów wpisanych do dziennika lekcyjnego. Nie wszyscy nauczyciele systematycznie zapisują wyniki kontroli frekwencji uczniów na zajęciach.

Ocena poprawności i zasadności podejmowania przez dyrektorów szkół decyzji 
w sprawie:
· wcześniejszych przyjęć dzieci do klasy I szkoły podstawowej

39 uczniów w szkołach podstawowych rozpoczęło naukę w wieku 6 lat. Dotyczy to 23 szkół. Nieprawidłowości to: brak decyzji dyrektora szkoły o przyjęciu dziecka, brak opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, brak wniosku rodziców.
· odroczenia obowiązku szkolnego

50 uczniom odroczono obowiązek szkolny o 1 rok. Dotyczy to 27 szkół. 

Nieprawidłowości nie stwierdzono.

10 uczniom odroczono obowiązek szkolny do 10 roku życia. Dotyczy to 7 szkół. Nieprawidłowości nie stwierdzono.
· zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą

2 uczniom udzielono zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
· organizacji indywidualnego nauczania

67 uczniom szkół podstawowych zorganizowano nauczanie indywidualne. Zajęcia odbywają się w szkole i w domu dziecka. Na nauczanie przewidziano różne liczby godzin: 6, 7, 8, 9, 10, 12. Nie stwierdza się nieprawidłowości w podstawie zorganizowania nauczania 
oraz w prowadzeniu dokumentacji. Przeznaczono zbyt małą liczbę godzin na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze – po 1 godzinie dla 2 uczniów w jednej szkole podstawowej.

32 uczniom gimnazjów zorganizowano nauczanie indywidualne. Zajęcia odbywają się 
w szkole i w domu dziecka. Na nauczanie przewidziano różne liczby godzin: 6, 9, 10, 12. 
W jednym przypadku brakowało programu pracy z uczniem. Poza tym nie stwierdza się nieprawidłowości w zorganizowaniu nauczania. 

Realizacja przez dyrektorów szkół obowiązku kontroli spełniania przez dzieci obowiązku szkolnego.

Szkoły podejmują następujące działania profilaktyczne mające na celu spowodowanie prawidłowej realizacji obowiązku szkolnego: 
· niezwłoczne powiadamianie rodziców o nieobecności dziecka 

· rozmowy profilaktyczne z rodzicami i uczniami 

· wizyty wychowawcy i pedagoga w domu dziecka naruszającego obowiązek szkolny

· bieżąca kontrola realizacji obowiązku 

· jasno określone i przestrzegane kryteria ocen z zachowania, zapoznanie uczniów 
i przestrzeganie systemu kar określonego w statucie szkoły, nagradzanie uczniów za 100% frekwencję 

· współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, policją sądem rodzinnym, powiatowym centrum pomocy rodzinie

· wywiad środowiskowy 

· kontrola realizacji obowiązku szkolnego przez dyrektora i nauczycieli  

· powiadomienie organu prowadzącego szkołę;  wszczęcie postępowania egzekucyjnego

· współpraca wychowawcy klasy z pedagogiem 

· edukacja prawna młodzieży i rodziców w zakresie obowiązku szkolnego 

Najczęstszymi formami egzekwowania obowiązku szkolnego przez dyrektorów szkół są:

· upomnienia do rodziców 

· powiadomienie rodziców, zaproszenie do szkoły, współpraca z rodzicami 

· uświadamianie uczniów i rodziców o konsekwencjach zaniedbywania obowiązku szkolnego 

· kontakt z policją, kuratorem sądowym 

· powiadomienie organu prowadzącego 

· kierowanie sprawy do sądu rodzinnego z prośbą o skontrolowanie władzy rodzicielskiej 

Efekty tych działań są następujące:

· bieżąca wiedza nt. realizacji obowiązku szkolnego 

· zmniejszenie absencji w szkole 

· poprawa wyników w nauce i zachowania uczniów 

· zmniejszenie liczby uczniów nieklasyfikowanych 

· szkoła jest na bieżąco informowana o przyczynach nieobecności uczniów 

· dobra, efektywna  współpraca z rodzicami 

Realizacja przez dyrektorów szkół publicznych i niepublicznych obowiązku wynikającego z art. 16 ust. 6 ustawy o systemie oświaty.

52 dyrektorów szkół podstawowych informuje szkoły macierzyste uczniów spoza obwodu 
o realizacji przez nich obowiązku szkolnego. Stanowi to 91% wszystkich szkół objętych badaniem. W przypadku 5 szkół, co stanowi 9%, obowiązku tego dyrektor nie dopełnił.
Wszyscy dyrektorzy badanych gimnazjów informują szkoły macierzyste o realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów spoza obwodu.

Skala niespełniania przez dzieci obowiązku szkolnego.

W objętych badaniem 57 szkołach podstawowych obowiązek szkolny narusza 101 uczniów. Stanowi to 0,7% uczniów podlegających obowiązkowi szkolnemu mieszkających w obwodzie tych szkół. Dotyczy to 8 szkół.

W objętych badaniem 38 gimnazjach obowiązek szkolny narusza 93 uczniów. Stanowi to 0,9% uczniów podlegających obowiązkowi szkolnemu mieszkających w obwodzie szkoły. Dotyczy to 14 gimnazjów.

Główne przyczyny niespełniania obowiązku szkolnego.

· nieskuteczność oddziaływań wychowawczych, niewydolność wychowawcza rodziców, patologia rodziny 

· brak zainteresowania rodziców 

· zaniedbania środowiskowe 

· wyjazd z rodzicami za granicę nie zgłoszony do szkoły, zmiana miejsca zamieszkania nie zgłoszona do szkoły, zmiana miejsca zamieszkania bez wymeldowania się

Współpraca szkół z organami prowadzącymi w sprawach dotyczących spełniania obowiązku szkolnego. 

· otrzymywanie wykazów dzieci mieszkających w obwodzie szkoły 

· wymiana informacji o liczbie uczniów 

· informowanie organu prowadzącego o uczniach naruszających obowiązek szkolny

· wszczęcie postępowania egzekucyjnego przez gminę 

· sprawozdania ze szkół 

· uzyskiwanie informacji o zmianie obwodu szkoły 

· pozyskiwanie lub przekazywanie informacji o absolwentach szkoły 

· informacja o realizacji obowiązku szkolnego 

· w zakresie realizacji procedur dotyczących obowiązku szkolnego 

· wspólna pomoc rodzinie 

Ocena współpracy szkół z rodzicami w zakresie przeciwdziałania zjawisku porzucania przez uczniów nauki.

· pomoc rodzicom w różnych sytuacjach, troska rady pedagogicznej o dobrą atmosferę współpracy, budowanie wzajemnego zaufania, zjednywanie rodziców do różnych zadań szkoły 

· systematyczny kontakt dyrektora szkoły, pedagoga i wychowawców klas z rodzicami

· organizacja prelekcji dla rodziców, spotkań ze specjalistami, ciekawych form wywiadówek 

· określenie zasad usprawiedliwiania nieobecności 

· edukacja pedagogiczna rodziców 

· angażowanie rodziców do różnych działań szkoły 

Podejmowanie przez szkoły we współpracy z organizacjami młodzieżowymi 
i stowarzyszeniami działań profilaktycznych w omawianym zakresie.

Szkoły współpracują z następującymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami:

· policja 

· sąd rodzinny, kurator sądowy 

· poradnia psychologiczno-pedagogiczna 

· organ prowadzący 

· miejski/gminny ośrodek pomocy społecznej 

· straż miejska 

· pogotowie opiekuńcze 

· przychodnia rejonowa 

· parafia 

· Ośrodek Readaptacji Dzieci i Młodzieży „ETAP”, Miejski Ośrodek Konsultacji i Terapii, Ośrodek Interwencji Kryzysowej stowarzyszenia („Droga”, „Szansa”), świetlica socjoterapeutyczna 

Rok szkolny 2003/2004

Badanie naruszania obowiązku szkolnego przez uczniów szkół podstawowych 
i gimnazjów przeprowadzono w marcu 2004 r. we wszystkich szkołach w województwie podlaskim. Na podstawie danych uzyskanych od dyrektorów wyłoniono grupę uczniów, którzy naruszają obowiązek szkolny nie uczęszczając na zajęcia w sposób tak drastyczny, że rady pedagogiczne nie mogły klasyfikować ich na zakończenie I semestru. 

Tabela 1: Zbiorcze zestawienie naruszania obowiązku szkolnego przez uczniów szkół podstawowych:

	Liczba szkół,

w których jest naruszany obowiązek szkolny
	Liczba uczniów 
w tych szkołach
	Średnia frekwencja
 na koniec I sem. 
w tych szkołach
	Liczba uczniów nieklasyfikowanych

	38
	17119
	92,3
	59


Tabela 2: Zbiorcze zestawienie naruszania obowiązku szkolnego przez uczniów gimnazjów 
w I semestrze roku szkolnego 2003/2004

	Liczba szkół,

w których jest naruszany obowiązek szkolny
	Liczba uczniów 
w tych szkołach
	Średnia frekwencja
na koniec I sem. 
w tych szkołach
	Liczba uczniów nieklasyfikowanych

	74
	31698
	91,2
	304


Najczęstsze przyczyny nieobecności uczniów to:

· lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych

· zaległości w nauce, brak nadzoru rodziców, wagary 

· rodzina patologiczna, niewydolność wychowawcza rodziców

· depresja, fobia szkolna

· ucieczki z domu

· konflikt między rodzicami

· trudne warunki materialne, pozostawanie w domu w okresie prac gospodarczych jesienią, pilnowanie młodszego rodzeństwa 

· negatywny wpływ kolegów, subkultury młodzieżowe

Działania podejmowane przez szkoły w celu zmniejszenia absencji uczniów:

· rozmowy z uczniami, zawieranie kontraktu z uczniem

· stały kontakt z rodzicami

· niezwłoczna interwencja w przypadku zauważenia problemu

· jasno określona i przedstawiona uczniom i rodzicom procedura usprawiedliwiania nieobecności

· bieżąca analiza frekwencji w szkole

· organizowanie konkursów promujących systematyczne uczęszczanie do szkoły i wysoką frekwencję, nagradzanie uczniów o wysokiej frekwencji na zajęciach

· organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów z trudnościami w nauce

· system kar i nagród w szkole

· zorganizowanie nauczania indywidualnego

· kierowanie ucznia do MOTiR „Etap”, pogotowia opiekuńczego, OHP

· współpraca z sądem, GOPS, komisariatem policji, poradnią psychologiczno-pedagogiczną

· zatrudnienie psychologa w szkole

· wnioski o wszczęcie postępowania administracyjnego
Szkoły podjęły liczne działania mające na celu zmniejszenie absencji uczniów. Większość sposobów zmniejszania nieobecności na zajęciach szkolnych jest czytelna dla ucznia i jego rodziców. W przypadku rodzin patologicznych, bądź sytuacji bardzo trudnych wykorzystuje się możliwość współpracy z różnymi instytucjami wspierającymi działalność szkoły w tym względzie.
Badanie dotyczące kontynuowania nauki przez absolwentów gimnazjów
Zgodnie z Procedurą uzyskiwania informacji o kontynuowaniu nauki przez absolwentów gimnazjów, w styczniu 2004 r. Kuratorium Oświaty w Białymstoku otrzymało od wszystkich organów prowadzących szkoły w województwie podlaskim dane dotyczące liczby absolwentów gimnazjów oraz kontynuowania nauki przez młodzież. 

Tabela 3: Nauki nie kontynuuje 508 uczniów, 42 absolwentów ukończyło 18 lat i już nie są objęci takim obowiązkiem, 3 uczniów nie żyje. Przyczyny niekontynuowania nauki przedstawia tabela:
	Przyczyna
	Liczba uczniów
	%

w stosunku do liczby ogólnej

	Wyjazd za granicę
	165
	32,6

	Zmiana miejsca zamieszkania, zmiana obwodu szkoły

(organ prowadzący nie ustalił obecnego miejsca zamieszkania)
	143
	28

	Przyczyny ekonomiczne, praca na własnym gospodarstwie
	63
	12,5

	Niechęć do nauki, porzucenie szkoły ponadgimnazjalnej

(8 gmin wszczęło postępowanie egzekucyjne, 4 gminy zorganizują przyuczenie do zawodu)
	53
	10,4

	Upośledzenie, obniżony poziom wymagań
	38
	7,5

	Zły stan zdrowia, długotrwałe leczenie, inwalidztwo
	16
	3,1

	Patologia rodziny
	15
	2,9

	Przyczyny nieznane
	8
	1,6

	Ciąża, wyjście za mąż
	4
	0,8

	Duża odległość do szkoły specjalnej, brak określonego typu szkoły specjalnej
	3
	0,6

	Razem:
	508
	


Źródło: Badania własne

508 uczniów stanowi 2,8% wszystkich ubiegłorocznych absolwentów gimnazjów. Odsetek niewielki, jednak niektóre przyczyny, z powodu których młodzież nie uczy się, są możliwe do przezwyciężenia. 
Łącznie oznacza to, że 137 osób mogłoby się uczyć nadal, gdyby odpowiednio wcześnie zagrożenie zostało rozpoznane i uczniowie otrzymali pomoc od szkoły bądź gminy. Wczesne zainteresowanie się zachowaniem i sprawami ucznia większość tych przypadków pozwoliłyby wykluczyć. W porównaniu z innymi przyczynami, takimi jak: trudności 
ze zdrowiem, renta inwalidzka, upośledzenia dziecka - te są możliwe do przezwyciężenia.

Zwraca też uwagę liczba osób, których miejsca zamieszkania nie można ustalić – 143 uczniów.


W roku szkolnym 2003/2004 w 37 szkołach woj. podlaskiego uczyło się 68 dzieci cudzoziemców.

Wnioski

· Dyrektorzy szkół kontrolują realizację obowiązku szkolnego, właściwie i zgodnie 
z obowiązującym prawem oświatowym podejmują decyzje i prowadzą dokumentację 
w tym zakresie.

· 0,7% uczniów 57 badanych szkół podstawowych oraz 0,9% uczniów 38 badanych gimnazjów nie realizuje obowiązku szkolnego. 

· 59 uczniów (0,7%) szkół podstawowych i 304 uczniów (0,9%) gimnazjów 
w województwie podlaskim nie zostało klasyfikowanych na koniec I semestru bieżącego roku szkolnego.

· Najczęstszymi przyczynami naruszania obowiązku szkolnego przez uczniów szkół podstawowych i gimnazjów jest wyjazd za granicę lub zmiana miejsca zamieszkania nie zgłoszone do szkoły, niewydolność wychowawcza rodziców i niechęć do nauki 
u uczniów.

· Wiele badań potwierdza wpływ trudności ekonomicznych na osłabienie zainteresowania dzieci i rodziców nauką.

· Szkoły prowadzą liczne działania profilaktyczne wspierające realizację obowiązku szkolnego.

· Większość gmin prawidłowo określiła sieć szkół.

· Wiele szkół nie otrzymało informacji z urzędów ewidencji o aktualnym stanie i zmianach miejsca zamieszkania dzieci w wieku 3-18 lat.

· Liczba absolwentów gimnazjów w bieżącym roku szkolnym zmalała w stosunku do roku 2002/2003, a jednocześnie wzrósł odsetek uczniów nie kontynuujących nauki w szkołach ponadgimnazjalnych, najczęściej z powodu wyjazdu za granicę.

Wnioski dotyczące podjęcia przez różne organy działań, które mogłyby przyczynić się do maksymalnego ograniczenia tego zjawiska. 
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

Ustalenie, jakie warunki powinien określić dyrektor szkoły w przypadku zezwolenia 
na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki w formach pozaszkolnych.

Rozważenie celowości stworzenia regulacji międzynarodowej dotyczącej uzyskiwania informacji o realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów polskich szkół za granicą 
oraz informowania innych państw o dzieciach cudzoziemców uczących się w polskich szkołach.
Jednostki samorządu terytorialnego

Przekazywanie przez organy gmin prowadzące ewidencję ludności do właściwych dyrektorów szkół informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci i młodzieży 
w wieku 3-18 lat.

Przekazywanie informacji zgodnie z Procedurą uzyskiwania informacji o kontynuowaniu nauki przez absolwentów gimnazjów oraz monitorowanie jej funkcjonowania.
Kuratorium oświaty

Wspomaganie szkół w zwiększeniu efektywności realizacji obowiązku szkolnego 
przez uczniów.

Zbadanie, w oparciu o jakie przesłanki poradnie psychologiczno-pedagogiczne wydają opinie o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego.

Monitorowanie i ewaluacja „Procedury…”
Dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych
Przekazywanie informacji do dyrektorów gimnazjów dotyczących ruchu uczniów, zgodnie 
z „Procedurą…”.
4. Baza szkół

a) Baza sportowa

Wykresy 1-6 przedstawiają stan wyposażenia w obiekty sportowe w gminach województwa podlaskiego. 

Wykres 1: Procent gmin z boiskami do gier małych w gimnazjach.
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Wykres 2: Procent gmin z boiskami do gier z bieżnią okólną.
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Wykres 3: Procent gmin z boiskami do gier małych w szkołach podstawowych

[image: image10.emf]% gmin podlaskich z 

boiskami do gier małych

w szkołach podstawowych

22,56%

21,75%

23,37%

2,44%

47,15%

uniwersal

ne

tenis

siatkówka

p. ręczna

koszyków

ka


Wykres 4: Procent gmin z boiskami do gier wielkich z bieżnią prostą
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Wykres 5: Procent gmin z salami gimnastycznymi o wymiarach 24x12 do 36x18.
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Wykres 6: Procent gmin z salami gimnastycznymi o wymiarach powyżej 36x18
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Tabela 1: Wykorzystanie szkolnej bazy sportowej wg stanu na rok 2000

	Nazwa jednostki


	Ilość godzin wykorzystania bazy sportowej (w tygodniu)


	Liczba osób korzystających z bazy sportowej uczących się w danej szkole 
(w tygodniu)
	Liczba osób korzystających z bazy sportowej spoza danej szkoły (w tygodniu)


	% godzin zajęć w-f organizowanych poza salami gimnastycznymi
 z powodu trudności z dostępem do bazy sportowej 
(w tygodniu)

	
	W roku szkolnym
	W sezonie wakacyjnym
	W roku szkolnym
	W sezonie wakacyjnym
	W roku szkolnym
	W sezonie wakacyjnym
	W roku szkolnym

	Augustów
	370
	47
	3430
	190
	302
	71
	

	Lipsk
	196
	10
	1890
	100
	100
	30
	40%

	Bargtów Kościelny
	48
	8
	590
	20
	90
	60
	20%

	Sztabin
	114
	-
	814
	-
	65
	-
	23%

	Augustów
	40
	-
	250
	-
	20
	-
	90%

	Nowinka
	26
	10
	112
	24
	-
	-
	80%

	Płaska
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	Augustów
	244
	203
	3751
	244
	1060
	580
	60%

	Białystok
	6650
	355
	53981
	435
	4622
	300
	29%

	Suraż
	42
	-
	244
	-
	-
	-
	

	Wasilków
	22
	4
	1402
	421
	128
	100
	25%

	Choroszcz
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	70%

	Supraśl
	239
	75
	896
	90
	390
	-
	85%

	Zabtudów
	95
	-
	125
	-
	15
	-
	

	Łapy
	580
	-
	3330
	-
	300
	-
	10%

	Czarna Białostocka
	341
	36
	1655
	88
	280
	60
	53%

	Tykodn
	53
	25
	760
	54
	10
	10
	30%

	Zawady
	69
	8
	451
	30
	35
	35
	80%

	Turośń Kościelna
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Gródek
	45
	10
	365
	50
	265
	30
	5%

	Michałowo
	59
	21
	250
	60
	50
	50
	50%

	Dobrzyniewo Duże
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Juchnowiec Kościelny
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Poświetne
	74
	8
	310
	-
	200
	40
	64%

	Białystok
	291
	30
	2578
	900
	720
	120
	55%

	Bielsk Podlaski
	64
	27
	3735
	175
	200
	-
	21%

	Brańsk
	60
	32
	806
	-
	380
	-
	60%

	Boćki
	43
	-
	484
	-
	60
	-
	30%

	Orla
	6
	2
	250
	30
	10
	20
	0%

	Bielsk Podlaski
	60
	20
	448
	30
	35
	15
	0%

	Wyszki
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	Brańsk
	20
	-
	350
	-
	-
	-
	50%

	Rudka
	74
	-
	328
	-
	-
	-
	

	Bielsk Podlaski
	62
	-
	652
	-
	30
	-
	25%

	Grajewo
	40
	10
	533
	-
	30
	30
	15%

	Szczuczyn
	42
	-
	1300
	-
	100
	60
	30%

	Rajgród
	30
	20
	400
	200
	-
	100
	

	Radziłów
	65
	12
	650
	30
	30
	10
	60%

	Wąsosz
	40
	8
	355
	20
	20
	15
	40%

	Grajewo
	80
	-
	100
	-
	-
	-
	40%

	Grajewo
	60
	-
	3028
	-
	-
	-
	

	Hajnówka
	410
	80
	2783
	100
	70
	30
	3,73%

	Kleszczcie
	57
	-
	298
	-
	56
	-
	2%

	Hajnówka
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	Narewka
	152
	30
	2.250
	120
	50
	-
	30%

	Czeremcha
	40
	10
	320
	60
	190
	30
	10%

	Dubicze Cerkiewne
	35
	20
	173
	50
	25
	50
	2%

	Narew
	30
	-
	420
	-
	30
	-
	20%

	Białowieża
	36
	-
	70
	-
	-
	-
	

	Czyże
	52
	8
	238
	70
	-
	50
	60%

	Hajnówka
	259
	60
	2394
	50
	70
	200
	2%

	Kolno
	70
	30
	850
	250
	400
	130
	65%

	Stawiski
	40
	20
	600
	80
	50
	30
	70%

	Grabowe
	80
	14
	626
	60
	30
	50
	36%

	Kolno
	90
	-
	542
	-
	20
	-
	0%

	Mały Płock
	97
	-
	494
	-
	20
	-
	30%

	Turośl
	50
	10
	700
	100
	-
	50
	90%

	Kolno
	45
	6
	500
	-
	50
	-
	

	Łomża
	19500
	300
	5000
	150
	200
	100
	25%

	Nowogród
	2620
	-
	482
	-
	40
	-
	50%

	Jedwabne
	72
	-
	587
	-
	200
	-
	33,5%

	Wizna
	63
	0
	690
	0
	0
	0
	50%

	Łomża
	63
	16
	600
	50
	90
	20
	68,5%

	Przytuły
	49
	10
	390
	30
	-
	-
	90%

	Miastkowo
	15
	20
	50
	15
	15
	15
	100%

	Zbójna
	40
	5
	630
	100
	40
	40
	90%

	Sniadowo
	4
	-
	20
	-
	-
	-
	

	Piątnica
	330
	-
	1460
	-
	30
	-
	71%

	Łomża
	38
	4
	630
	40
	40
	10
	50%

	Goniądz
	50
	20
	424
	60
	260
	60
	60%

	Knyszyn
	211
	45
	942
	260
	32
	250
	70%

	Mońki
	52
	28
	11255
	300
	600
	400
	28%

	Krypno
	120
	60
	607
	300
	200
	200
	85%

	Jasionówka
	31
	-
	388
	-
	30
	-
	40%

	Trzcianne
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	Jaświły
	40
	-
	700
	-
	20
	-
	50%

	Mońki
	47
	22
	1670
	135
	622
	140
	47,5%

	Sejny
	111
	6
	985
	62
	18
	4
	30%

	Puńsk
	50
	6
	640
	50
	-
	20
	10%

	Sejny
	8
	-
	30
	-
	-
	-
	

	Krasnopol
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	Giby
	40
	20
	406
	-
	-
	-
	100%

	Sejny
	135
	-
	1193
	-
	160
	105
	10%

	Siemiatycze
	285
	2
	2000
	-
	40
	20
	40%

	Drohiczyn
	120
	10
	901
	80
	80
	-
	

	Grodzisk
	-
	-
	600
	200
	-
	50
	55%

	Siemiatycze
	16
	-
	90
	-
	-
	-
	

	Mielnik
	32
	-
	281
	-
	-
	-
	

	Milejczyce
	50
	20
	270
	20
	15
	30
	

	Nurzec-Stacja
	40
	2
	585
	28
	-
	28
	67%

	Dziadkowice
	8
	12
	490
	200
	25
	50
	100%

	Perlejewo
	39
	-
	426
	-
	-
	-
	100%

	Siemiatycze
	60
	12
	670
	30
	40
	-
	25%

	Sokółka
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Suchowola
	70
	-
	850
	-
	120
	-
	30%

	Dąbrowa Białostocka
	69
	14
	1100
	100
	120
	120
	68%

	Kuźnica
	60
	4
	600
	20
	40
	20
	40%

	Szudziałowo
	51
	2
	425
	50
	-
	20
	

	Krynki
	54
	60
	500
	10
	50
	300
	100%

	Korycin
	58
	20
	410
	50
	60
	15
	20%

	Nowy Dwór
	20
	10
	120
	80
	20
	-
	

	Sidra
	57
	12
	226
	40
	25
	30
	85%

	Janów
	30
	4
	900
	30
	10
	10
	20%

	Sokółka
	50
	-
	5000
	-
	200
	-
	25%

	Suwałki
	55
	17
	18.082
	-
	175
	-
	20%

	Rutka-Tartak
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	Filipów
	130
	-
	720
	-
	30
	-
	85%

	Raczki
	2610
	-
	728
	200
	25
	25
	100%

	Suwałki
	73
	5
	335
	12
	-
	-
	

	Wiżajny
	12
	-
	40
	-
	-
	-
	70%

	Przeroś!
	20
	-
	465
	-
	20
	-
	

	Bakałarzewo
	52
	-
	460
	-
	21
	-
	50%

	Jeleniewo
	63
	20
	370
	140
	18
	70
	35%

	Szypliszki
	40
	10
	650
	-
	15
	-
	60%

	Suwałki
	27
	-
	287
	-
	-
	-
	

	Wysokie Mazowieckie
	250
	50
	3247
	150
	100
	-
	20%

	Ciechanowiec
	50
	10
	1100
	150
	350
	250
	30%

	Sokoły
	120
	10
	700
	80
	40
	15
	25%

	Kobylin-Borzymy
	30
	-
	250
	-
	-
	-
	20%

	Kulesze Kościelne
	35
	-
	503
	0
	-
	-
	

	Szepietowo
	40
	-
	700
	-
	20
	-
	10%

	Nowe Piekuty
	40
	10
	450
	50
	20
	-
	10%

	Czyżew-Osada
	40
	5
	140
	20
	-
	-
	30%

	Wysokie Mazowieckie
	50
	25
	450
	200
	70
	100
	80%

	Klukowo
	192
	60
	689
	100
	40
	60
	50%

	Wysokie Mazowieckie
	60
	-
	3250
	-
	300
	-
	

	Zambrów
	708
	36
	12154
	180
	550
	-
	50%

	Szumowo
	60
	20
	500
	50
	100
	20
	30%

	Rutki
	50
	12
	1000
	250
	150
	150
	10%

	Zambrów
	250
	114
	497
	200
	50
	50
	

	Kołaki Kościelne
	72
	10
	395
	-
	35
	-
	30%

	Zambrów
	320
	80
	6400
	800
	300
	30
	49%


Źródło danych: Badania własne

b) Pracownie komputerowe

W ostatnim pięcioleciu największy przyrost komputerów (pracowni komputerowych) był spowodowany realizacją ministerialnych projektów pod nazwą: Pracownia internetowa 
w każdej gminie - 1998r, Pracownia internetowa w każdym gimnazjum – 1999-2002, Pracownia internetowa w każdej szkole – 2000-2004.W ramach tych projektów 
w poszczególnych latach w województwie podlaskim zostało zainstalowanych 299 pracowni 10-stanowiskowych w gimnazjach, 3 pracowni 6-stanowiskowe i 2 pracownie 
10-stanowiskowe w gimnazjach specjalnych. Dało to w sumie 3028 komputerów 
w pracowniach komputerowych w gimnazjach.

W latach 2001-2003 zostało przekazanych 70 pracowni komputerowych (15-stanowiskowe+serwer) do szkół ponadgimnazjalnych oraz tyle samo Multimedialnych Centrów Informacji (4 stanowiskowe) dając łącznie 1400 komputerów.

W 2004 roku dzięki projektowi Pracownia internetowa w każdej szkole podstawowej wyposażono 55 szkół podstawowych i 1 gimnazjum w pracownie 10-stanowiskowe, urządzenia drukujące oraz Mobilny Zestaw Multimedialny (wideoprojektor i komputer przenośny).

Istotą projektów internetowych oprócz dostaw komputerów do szkół było i jest współfinansowanie ich przez jednostki prowadzące szkoły w zakresie przygotowania sali 
do instalacji pracowni oraz zapewnienia szkoleń dla nauczycieli. Opracowano podstawy programowe dla kilku 40-godzinnych modułów szkoleniowych realizowanych 
w laboratoriach komputerowych. Szkolenia dla nauczycieli-opiekunów pracowni komputerowych były modułami 80 godzinnymi (dla gimnazjum)  lub 120 godzinnymi 
(dla szkół ponadgimnazjalnych).

Tabela 1: Wybrane dane dotyczące wyposażenia publicznych szkół dla dzieci i młodzieży 
w pracownie komputerowe oraz standardu technologicznego tych pracowni na dzień 31.03.2004r.

	Lp.
	Wyszczególnienie

	1.
	Liczba publicznych szkół dla dzieci i młodzieży nadzorowanych przez Kuratorium Oświaty (ogółem, bez wliczania filii tych szkół) 
	1045

	1.1
	Szkoły podstawowe (ogółem, bez wliczania filii tych szkół)
	484+16 szkół specjalnych

	1.1.1
	w tym posiadające pracownie komputerowe
	391+8 szkół specjalnych

	1.1.2
	liczba pracowni pochodzących z zakupów centralnych
	117*

	1.1.3
	liczba pracowni wyposażonych w komputery 
z procesorami generacji Pentium (ew.Celeron):

1998 
	111 pracowni (Celeron)

	1.1.4
	liczba pracowni standardu Macintosh Apple:

1998
	6 pracowni

	1.2
	Gimnazja (ogółem, bez wliczania filii tych szkół)
	184+16 gimnazjów specjalnych

	1.2.1
	w tym posiadające pracownie komputerowe
	173+12 gimnazjów specjalnych

	1.2.2
	liczba pracowni pochodzących z zakupów centralnych
	187*

	1.2.3
	liczba pracowni wyposażonych w komputery czniowskie z procesorami generacji Pentium (ew. Celeron):

1999

2000

2001

2002

2003
	33 pracownie (Celeron)

36 pracowni (Celeron)

85 pracowni (Celeron) 

25 pracowni (Celeron 1,7 GHz)

8 pracowni (Celeron 2,4 GHz)

	1.2.4
	liczba pracowni standardu Macintosh Apple:
	-

	1.3.
	Szkoły ponadgimnazjalne (ogółem, bez wliczania filii tych szkół):

w tym:

licea ogólnokształcące

szkoły ponadpodstawowe

szkoły ponadgimnazjalne

szkoły policealne

szkoły pomaturalne
	345

69

70

179  (w tym 7 specjalnych)

22

5

	1.3.1
	w tym posiadające pracownie komputerowe:

licea ogólnokształcące

szkoły ponadpodstawowe

szkoły ponadgimnazjalne

szkoły policealne

szkoły pomaturalne
	204

72

15

105

10

2

	1.3.2
	liczba pracowni pochodzących z zakupów centralnych
	70

	1.3.3
	liczba pracowni wyposażonych w komputery uczniowskie z procesorami generacji Pentium (ew. Celeron):

2001

2002

2003
	15 pracowni (Celeron)

22 pracownie (Celeron 1,7 GHz)

29 pracowni (Celeron 2,4 GHz)

	1.3.4
	liczba pracowni standardu Macintosh Apple:

2001

2003
	2 pracownie

2 pracownie


Źródła: własna baza danych, ankieta zbiorcza przeprowadzona w 2001r., listy przydziału pracowni 
w poszczególnych latach, adekwatne na moment odbioru pracowni

* W 1998 r. pracownie przekazywane były głównie do szkół podstawowych w budynkach, w których planowano zakładanie gimnazjów. Po wygaszeniu kształcenia w szkołach podstawowych pracownie były przejmowane przez gimnazja powstałe na bazie wygaszanych szkół

Kuratorium Oświaty w Białymstoku dysponuje rozbudowaną bazą danych dotyczącą stanu sprzętowego (informatycznego), kadrowego oraz innych informacji z zakresu technologii informacyjnej – TI. Powyższa baza zawiera dane zarówno dotyczące szkół, które uczestniczyły w ramach projektu organizowanego przez MENiS w latach 1998-2001, jak 
i szkół, które pozyskały sprzęt komputerowy we własnym zakresie. Kuratorium posiada również pełną bazę danych listy szkół, które otrzymały pracownie komputerowe w ramach programu „Pracownia Internetowa….” realizowanego w latach 1998-2004 przez MENiS dotyczącą zarówno szkół podstawowych, gimnazjalnych jak i ponadgimnazjalnych. Przyrost pracowni informatycznych w placówkach, pozyskiwanych we własnym zakresie, jest niewielki w skali jednego roku. Znacząca liczba pracowni dostarczana jest w ramach projektów organizowanych przez MENiS. W ramach współpracy Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku a Kancelarią Prezydenta RP, kuratorium jest w posiadaniu również bazy szkół, które zostały wyposażone w pracownie w ramach projektu „Pracownia Internatowa 
w Szkole – Projekt Prezydenta RP”. W ramach tego programu zainstalowano do dnia dzisiejszego 19 pracowni. Mając na uwadze powyższe bazy danych oraz dynamikę wzrostu pracowni (znaczące źródło pozyskiwania pracowni) przewiduje się aktualizowanie całościowej bazy co dwa lata. Z chwilą uruchomienia portalu dedykowanego do tego celu, będzie możliwe aktualizowanie danych w trybie on-line. Prace w tym zakresie są już realizowane. Kuratorium jest w posiadaniu również bazy GUS’u, która zawiera dane związane z posiadaniem pracowni komputerowych w poszczególnych typach szkół, aktualnych na dzień 31.12.2003r. Jest ona na bieżąco aktualizowana.

c) Internaty

Na przestrzeni ostatnich kilku lat w województwie podlaskim zmniejszyła się liczba burs 
i internatów z 66 w roku 1999 do 61 w roku 2003. Znacznie zmniejszyła się również liczba uczniów mieszkających w tych placówkach odpowiednio z 8146 do 6258. Szczegółowe dane dotyczące liczby internatów i burs oraz liczby mieszkańców ilustruje tabela nr 1.

Tabela 1 Internaty i bursy w województwie podlaskim w latach 1999-2003

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Liczba internatów
	58
	56
	54
	51
	50

	Liczba mieszkańców
	6616
	6232
	4953
	4843
	4743

	Liczba burs
	8
	10
	10
	11
	11

	Liczba mieszkańców
	1530
	1807
	1570
	1542
	1515


Źródło: Rocznik statystyczny z lat 2000-2004

Już od kilku lat zdecydowana większość placówek dysponuje wolnymi miejscami. Bardzo często w placówkach miejsca wykorzystane są zaledwie w 50%. Dlatego też organy prowadzące, zwłaszcza w miejscowościach w których funkcjonuje kilka tego typu placówek, rozważają kolejne likwidacje i przekształcenia internatów w bursy. 

Powodów tego stanu w województwie podlaskim  jest kilka. Główne z nich to:

· bardziej dostosowana do potrzeb sieć szkół ponadgimnazjalnych,

· zmiany w strukturze kształcenia ponadgimnazjalnego (około 50% uczniów rozpoczyna naukę w liceach ogólnokształcących, znajdujących się w odległości umożliwiającej codzienny dojazd),

· znacznie lepiej rozwinięta sieć komunikacyjna umożliwiająca codzienny dojazd uczniów do szkoły.

Wnioski:

· W najbliższych latach dalszej racjonalizacji ulegać będzie sieć burs i internatów,

· Należy bardzo uważnie monitorować te działania, aby nie doprowadziły do istotnych utrudnień w dostępie młodzieży ze wsi i małych miasteczek do wybranych szkół.

d) Gabinety profilaktyczne

Wraz z wprowadzeniem w 1999 r. reformy oświaty zmianie uległa opieka medyczna 
nad uczniem w środowisku nauczania i wychowania. Z informacji przekazanych 
przez Podlaskie Centrum Zdrowia Publicznego wynika, że gabinety lekarskie pozostały mniej niż w 1/3 szkół województwa podlaskiego. W 432 placówkach uczniowie byli objęci opieką pielęgniarki/higienistki szkolnej, której miejscem pracy nie był gabinet medyczny na terenie szkoły.

Tabela 1: Opieka medyczna w szkołach województwa podlaskiego – 2002 r.
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pielęgniarki/ higienistki szkolnej, 
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gabinet medyczny na terenie 

szkoły.

1.

Szkoły podstawowe:

142

149

143

306

a) publiczne (w tym 

specjalne)

138

143

142

287

b) niepubliczne (w tym 

specjalne)

4

6

1

19

2.

Gimnazja

44

63

39

78

a) publiczne (w tym 

specjalne)

40

56

39

74

b) niepubliczne (w tym 

specjalne)

4

7

0

4

3.

Licea ogólnokształcące

33

40

21

20

a) publiczne (w tym 

specjalne)

29

39

19

14

b) niepubliczne (w tym 

specjalne)

4

1

2

6

4.

Zasadnicze szkoły zawodowe

14

21

3

10

a) publiczne (w tym 

specjalne)

14

21

3

9

b) niepubliczne (w tym 

specjalne)

0

0

0

1

5.

Średnie szkoły zawodowe 

82

89

35

13

a) publiczne (w tym 

specjalne)

80

87

34

8

b) niepubliczne (w tym 

specjalne)

2

2

1

5

6.

Szkoły pomaturalne

5

0

1

5

a) publiczne (w tym 

specjalne)

4

0

1

4

b) niepubliczne (w tym 

specjalne)

1

0

1

320

362

242

432

Razem:


Źródło: Dane Podlaskiego Centrum Zdrowia Publicznego w Białymstoku

W 2002 r. został uruchomiony program „Profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad dziećmi i młodzieżą w środowisku nauczania i wychowania”. Ma on na celu zapewnienie wszystkim uczniom dostępności do tej opieki i poprawę jej jakości. Jego adresatami są uczniowie szkół publicznych i niepublicznych. W wyniku jego realizacji w szkołach będą funkcjonowały gabinety profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

W 2003 r. do 90 szkół trafiły pieniądze na adaptację wyznaczonych pomieszczeń 
na gabinety profilaktyczne. Łącznie przekazana została kwota 108 tysięcy zł. W 2004r. MENiS przekaże kwotę 129 600 zł. Trafi ona do 108 szkół województwa podlaskiego. 
W roku 2005 planowane jest dofinansowanie adaptacji pomieszczeń w 87 szkołach. 
W uruchomionych gabinetach profilaktycznych opiekę nad uczniami będą sprawować pielęgniarki lub higienistki szkolne.

e) Gimbusy

Tabela 1: Autobusy szkolne otrzymane przez gminy województwa podlaskiego w latach 1999 – 2004.

	Rok otrzymania
	„Duże”*
	„Małe”**
	Razem

	1999
	12
	11
	23

	2000
	26
	-
	26

	2001
	10
	-
	10

	2002
	14
	-
	14

	2003
	16
	-
	16

	2004
	8
	-
	8

	Ogółem:
	86
	11
	97


*   autobusy z 43 miejscami do siedzenia

** autobusy z 25 miejscami do siedzenia
Źródło danych: Materiały własne

Od wprowadzenia reformy oświaty czyli od 1999 r. województwo podlaskie otrzymało 97 autobusów szkolnych dla gmin do dowozu dzieci do szkół. Autobusy szkolne zostały przydzielone gminom na podstawie ustalonego rankingu gmin ubiegających się 
o przydział autobusu, opracowanego w oparciu o wskazane kryteria przez MENiS. 
Na przestrzeni  ostatnich 5 lat, 15 samorządów gminnych nie otrzymało jeszcze autobusu, mimo złożonego wniosku, natomiast 1 gmina zrezygnowała z ubiegania się o przydział autobusu. Zapotrzebowanie gmin na autobusy szkolne jest większe niż ilość otrzymanych pojazdów. W 2004r. gminy województwa podlaskiego zgłosiły zapotrzebowanie na autobusy szkolne w latach 2005 – 2007:

- 2005r.
-
106 autobusów

- 2006r.
-
66 autobusów 

- 2007r.
-
55 autobusów

74 samorządy gmin, które otrzymały autobusy szkolne w latach 1999-2004, złożyły zapotrzebowanie, niektóre nawet na 2 autobusy na rok 2005.


Tabor własny gmin oraz otrzymane gimbusy są wykorzystywane w celu dowożenia dzieci i młodzieży do szkół. W wyniku diagnozy przeprowadzonej w roku szkolnym 2002/2003 otrzymano dane , które przedstawia tabela 2.

Tabela 2: Dowożenie uczniów w województwie podlaskim.

	
	2002/2003

	
	do 3 km
	od 3 km do 4 km
	powyżej

4 km
	ogółem
	w tym niepełnosprawni

	Szkoły podstawowe
	6696
	10576
	188
	17272
	195

	Gimnazja
	2656
	16473
	195
	19129
	188


Źródło danych: Opracowanie własne. Dane z arkuszy organizacyjnych

Wnioski z diagnozy:

· Dowóz uczniów zorganizowany jest właściwie.

· Na ogół uczniowie oczekując na dojazd autobusu, mają zapewnione dobre warunki spędzania czasu wolnego.

· Duża grupa uczniów korzysta z obiadów w stołówce szkolnej.

· W wielu wypadkach autobus szkolny przewozi większą liczbę uczniów niż jest miejsc siedzących.

· Konieczna jest wymiana starych autobusów, a w niektórych przypadkach zakupienie dodatkowych.

· Należy przeszkolić opiekunów w zakresie opieki w czasie dowożenia. 

5. Rekrutacja do szkół ponadgimnazjalnych

Z dniem 1 września 2002 roku absolwenci gimnazjów rozpoczęli naukę w szkołach nowego ustroju szkolnego; trzyletnich liceach ogólnokształcących, liceach profilowanych, dwu lub trzyletnich  zasadniczych szkołach zawodowych i czteroletnich technikach. Jednostki samorządu terytorialnego prowadzące szkoły ponadgimnazjalne w każdym roku szkolnym przygotowują większą od liczby absolwentów gimnazjów liczbę miejsc. Pozwala to na wybór przez absolwentów gimnazjów szkół zgodnie z ich aspiracjami i zainteresowaniami. Wybór przez kandydatów typów szkół w latach szkolnych 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005 
w województwie podlaskim ilustruje tabela nr 1.

Tabela 1: Wyniki rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych w latach 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005 w województwie podlaskim

	Typy szkół
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	Licea profilowane
	3416
	3198
	2889

	%
	18,10%
	16,80%
	14,80%

	Technika
	4779
	5315
	5849

	%
	25,30%
	27,90%
	29,90%

	Zasadnicze szkoły zawodowe
	2067
	2288
	2189

	%
	10,90%
	12,00%
	11,20%

	Liceum ogólnokształcące
	8595
	8188
	8511

	%
	45,50%
	43,10%
	43,60%

	Razem
	18857
	18989
	19503

	technika i zasad. szkoły zaw.
	36,30%
	40,00%
	41,20%


Źródło: Własne opracowania

Z przedstawionego zestawienia wynika, że spada zainteresowanie kandydatów liceami profilowanymi z 18,1% w roku szkolnym 2002/2003 do 14,8% w roku 2004/2005. Wyniki rekrutacji potwierdzają wcześniejsze wyniki diagnoz przeprowadzonych przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku mówiące o tym, że ten typ szkoły nie spełnia oczekiwań uczniów 
i ich rodziców.

Wzrasta natomiast zainteresowanie nauką w technikach. Przyjęły one w roku szkolnym 2004/2005 o blisko 5% więcej uczniów niż trzy lata temu. O blisko 5% więcej uczniów rozpoczęło również naukę w szkołach zawodowych (technika i zasadnicze szkoły zawodowe). Wyniki te potwierdzają powstrzymanie dotychczasowej  tendencji spadku zainteresowania kandydatów szkołami zawodowymi.


Licea profilowane w roku szkolnym 2004/2005 wybrało tylko 2889 uczniów. 
Do najpopularniejszych profili należą; zarządzanie informacją, ekonomiczno-administracyjny i usługowo-gospodarczy. Wybory poszczególnych profili przez kandydatów ilustruje tabela 2.

Z wyjątkiem profilu zarządzanie informacją we wszystkich pozostałych w sposób istotny zmniejsza się ilość chętnych do podjęcia w nich nauki. W profilach; chemiczne badanie środowiska, elektronicznym, elektrotechnicznymi i mechaniczne techniki wytwarzania w roku szkolnym 2004/2005 nie powstał ani jeden oddział.

Tabela 2: Wyniki rekrutacji do liceów profilowanych w latach 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005

	Lp
	Profil kształcenia ogólnozawodowego
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	1
	chemiczne badanie środowiska
	29
	
	

	2
	ekonomiczno-administracyjny 
	1033
	856
	639

	3
	elektroniczny
	153
	
	

	4
	elektrotechniczny
	16
	58
	0

	5
	kreowanie ubiorów
	88
	82
	45

	6
	kształtowanie środowiska
	175
	216
	168

	7
	leśnictwo i technologia drewna
	87
	98
	104

	8
	mechaniczne techniki wytwarzania
	
	
	

	9
	mechatroniczny
	156
	189
	119

	10
	rolniczo-spożywczy
	140
	31
	56

	11
	socjalny
	148
	187
	159

	12
	transportowo-spedycyjny
	62
	29
	29

	13
	usługowo-gospodarczy
	488
	392
	350

	14
	zarządzanie informacją 
	841
	1037
	1017

	Razem:
	3416
	3198
	2889


Źródło; Własne opracowania

Zasadnicze szkoły zawodowe wybiera 11% - 12% absolwentów gimnazjów. 
Do najpopularniejszych zawodów należą; mechanik pojazdów samochodowych, cukiernik, kucharz małej gastronomii, sprzedawca, piekarz, technolog robót wykończeniowych 
w budownictwie. 

Wybory poszczególnych zawodów przez absolwentów gimnazjów ilustruje tabela 3.

Tabela 3: Wyniki rekrutacji do ZSZ w latach 2002/2003, 2003/2004,2004/2005

	Lp
	Nazwa  zawodu
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	1
	cukiernik
	169
	219
	219

	2
	elektromechanik
	98
	86
	60

	3
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	32
	39
	7

	4
	dekarz
	
	
	5

	5
	elektryk
	35
	50
	68

	6
	fryzjer
	94
	112
	98

	7
	krawiec
	23
	7
	1

	8
	kamieniarz
	
	
	9

	9
	mechanik – monter maszyn i urządzeń 
	90
	20
	19

	10
	mechanik – operator pojazdów 
i maszyn rolniczych 
	91
	86
	80

	11
	mechanik pojazdów samochodowych 
	485
	517
	438

	12
	murarz
	27
	10
	8

	13
	piekarz
	192
	191
	156

	14
	rolnik
	32
	51
	52

	15
	malarz-tapeciarz
	
	
	2

	16
	monter - elektronik
	27
	19
	21

	17
	rzeźnik - wędliniarz
	53
	60
	73

	18
	operator obrabiarek skrawających
	11
	
	13

	19
	blacharz samochodowy
	27
	30
	69

	20
	ślusarz
	
	37
	72

	21
	technolog robót wykończeniowych. w budownictwie
	
	126
	154

	22
	stolarz
	68
	102
	69

	23
	kucharz małej gastronomii
	234
	315
	304

	24
	ogrodnik
	23
	26
	

	25
	kaletnik
	7
	
	

	26
	lakiernik
	4
	
	

	27
	fotograf
	4
	
	3

	28
	posadzkarz
	32
	
	

	29
	introligator
	3
	
	

	30
	tapicer
	6
	24
	8

	31
	sprzedawca
	200
	161
	180

	Razem:
	2067
	2288
	2189


Źródło; Własne opracowania
W latach szkolnych 2002/2003, 2003/2004 i 2004/2005 rozpoczęło w technikach edukację odpowiednio 4779, 5315 i 5849 uczniów. Odnotowujemy w tym typie szkoły również wzrost procentowy w stosunku do wszystkich kandydatów rozpoczynających naukę w szkołach ponadgimnazjalnych z 25,3% w roku szkolnym do 29,9% w roku 2004/2005. Tabela nr 4 przedstawia wybór przez uczniów zawodów w technikach w latach 2002/2003, 2003/2004,2004/2005w województwie podlaskim w poszczególnych latach. 

W województwie podlaskim kształcenie w technikach odbywa się w trzydziestu zawodach. Najczęściej wybieranymi zawodami są; technik mechanik, technik ekonomista, technik rolnik, technik technologii żywności, technik elektronik. 

Tabela 4: Wyniki rekrutacji do techników w latach 2002/2003, 2003/2004,2004/2005

	nazwa zawodu
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	kelner
	60
	33
	68

	kucharz
	56
	31
	34

	technik agrobiznesu
	99
	174
	123

	technik architektury krajobrazu
	
	28
	73

	technik budownictwa 
	215
	210
	179

	technik drogownictwa
	30
	29
	25

	technik ekonomista 
	708
	813
	832

	technik elektronik 
	303
	342
	329

	technik elektryk 
	147
	81
	130

	technik geodeta
	29
	28
	29

	technik handlowiec 
	145
	171
	138

	technik hodowca koni 
	32
	33
	27

	technik hotelarstwa 
	155
	161
	248

	technik informatyk
	
	
	105

	technik inżynierii środowiska 
i melioracji
	32
	30
	33

	technik leśnik 
	92
	92
	107

	technik mechanik
	1058
	1055
	1156

	technik mechanizacji rolnictwa
	101
	121
	106

	technik mechatronik
	
	
	29

	technik ochrony środowiska 
	114
	154
	251

	technik ogrodnik
	61
	62
	29

	technik org. usług gastronomicznych
	115
	206
	185

	technik rolnik 
	261
	435
	497

	technik technologii drewna 
	150
	153
	199

	technik technologii odzieży
	82
	51
	54

	technik technologii żywności 
	340
	409
	324

	technik telekomunikacji
	60
	52
	56

	technik urządzeń sanitarnych 
	84
	58
	43

	technik weterynarii
	50
	87
	79

	technik żywienia i gospod domowego 
	200
	212
	257

	Razem:
	4779
	5311
	5849


Źródło; Własne opracowania

W woj. podlaskim w minionym pięcioleciu kształcenie zawodowe prowadzone było wyłącznie w zawodach ujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego MENiS.

Wnioski:

· Jednostki samorządu terytorialnego przygotowują wystarczającą ilość miejsc w szkołach ponadgimnazjalnych dającą możliwość kandydatom wyboru drogi kształcenia zgodnie 
z zainteresowaniami i aspiracjami. 

· W ciągu kolejnych trzech lat liczba kandydatów do liceów ogólnokształcących 
i zasadniczych szkół zawodowych pozostaje mniej więcej na tym samym poziomie odpowiednio 43%-45% i 11%-12%.

· W kolejnych trzech latach spada ilość uczniów rozpoczynających naukę w liceach profilowanych z 18% w roku szkolnym 2002/2003 do 14% w roku szkolnym 2004/2005.

· Wzrasta liczba uczniów, którzy wybierają naukę w technikach z 25,3% w roku szkolnym 2002/2003 do 29,9% w roku szkolnym 2004/2005.

· Spada liczba uczniów rozpoczynających kształcenie w klasach wielozawodowych 
przy udziale pracodawców.

6. Struktura kształcenia języków obcych

Z raportów Centralnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie wynika, że uczniowie najchętniej uczą się języka angielskiego. W województwie podlaskim w roku szkolnym 1999/2000 – wskaźnik powszechności nauczania języka angielskiego wynosił 55,2 %, a w roku szkolnym 2000/2001 – 63,8 %. Średnia krajowa wynosiła odpowiednio 46,9% 
i 53,6 %. 

Tabela 1: Wskaźnik powszechności nauczania języka rosyjskiego jako przedmiotu obowiązkowego w województwie podlaskim w latach 1999-2004 

	Rok szkolny
	Średnia krajowa (obowiązkowo)
	Wskaźnik powszechności (w % ogółu uczniów)

	
	
	obowiązkowo
	nadobowiązkowo
	łącznie

	1999/2000
	21,9
	20,7
	-
	-

	2000/2001
	13,4
	18,5
	0,9
	19,4


	2001/2002
	11,4
	17.4
	-
	-

	2002/2003
	9,7
	16,5
	-
	-

	2003/2004
	7,6
	13,7
	-
	-


Tabela 2: Wskaźnik powszechności nauczania języka angielskiego jako przedmiotu obowiązkowego w województwie podlaskim w latach 1999-2004 

	Rok szkolny
	Średnia krajowa (obowiązkowo)
	Wskaźnik powszechności (w % ogółu uczniów)

	
	
	obowiązkowo
	nadobowiązkowo
	łącznie

	1999/2000
	46,9
	55,2
	5,2
	60,4

	2000/2001
	53,6
	63,8
	4,3
	68,1

	2001/2002
	58,2
	69,8
	5,1
	74,9

	2002/2003
	62,4
	74,2
	5,5
	74,2

	2003/2004
	64,9
	75,7
	8,5
	84,2


Tabela 3: Wskaźnik powszechności nauczania języka niemieckiego jako przedmiotu obowiązkowego w województwie podlaskim w latach 1999-2004 

	Rok szkolny
	Średnia krajowa (obowiązkowo)
	Wskaźnik powszechności (w % ogółu uczniów)

	
	
	obowiązkowo
	nadobowiązkowo
	łącznie

	1999/2000
	36,7
	19,1
	1,0
	20,1

	2000/2001
	33,4
	21,9
	1,3
	23,2

	2001/2002
	33,7
	22,9
	1,8
	24,7

	2002/2003
	34,8
	23,1
	3,2
	26,3

	2003/2004
	34,2
	23
	6,1
	29,1


Tabela 4: Wskaźnik powszechności nauczania języka francuskiego jako przedmiotu obowiązkowego w województwie podlaskim w latach 1999-2004 

	Rok szkolny
	Średnia krajowa (obowiązkowo)
	Wskaźnik powszechności (w % ogółu uczniów)

	
	
	obowiązkowo
	nadobowiązkowo
	łącznie

	1999/2000
	4,2
	2,0
	0,1
	2,1

	2000/2001
	4,3
	2,8
	0,1
	2,9

	2001/2002
	3,8
	2,0
	0,2
	2,2

	2002/2003
	3,8
	2,4
	0,3
	2,7

	2003/2004
	3,4
	2,5
	0,4
	2,9


W roku szkolnym 1999/2000 najniższy wskaźnik powszechności nauczania języka francuskiego wg typów szkół w województwie podlaskim odnotowano w liceach ogólnokształcących – 8,8% przy średniej krajowej 15,9%. Na przestrzeni kilku lat wskaźnik powszechności utrzymuje się na stałym poziomie. Jeżyk francuski jest najmniej popularnym językiem obcym nowożytnym w szkołach województwa podlaskiego. 

W dalszym ciągu obecny jest język rosyjski - mimo znaczącego spadku wskaźnika powszechności nauczania języka rosyjskiego w szkołach województwa podlaskiego 
w stosunku do roku szkolnego 1999/2000. Znajomość rosyjskiego jest atutem 
przy zdobywaniu miejsca pracy. Na pewno lada moment także będzie to atutem 
przy zdobywaniu miejsca pracy dla firm, które będą chciały zaistnieć na olbrzymim rynku wschodnim. Obserwuje się utrzymanie wskaźnika powszechności nauczania języka niemieckiego na stałym poziomie (nieznaczne różnice w poszczególnych latach) w szkołach województwa podlaskiego. Najbardziej widoczny jest wzrost wskaźnika powszechności nauczania języka angielskiego w województwie na przestrzeni kilku lat. 

W roku szkolnym 2002/2003 w sesji wiosennej z pisemnych egzaminów dojrzałości zwolnionych było 13 laureatów i 47 finalistów olimpiad przedmiotowych z języków obcych (rosyjski –7, niemiecki – 4, łaciński – 2) oraz 243 zwolnionych z egzaminów dojrzałości na podstawie certyfikatów (angielski – 181, francuski – 1, niemiecki – 43). Na 17 751 zdających drugi przedmiot egzaminacyjny języki obce wybrało 1237 abiturientów. Najczęściej wybierano język angielski, następnie język rosyjski. Mniejszym powodzeniem cieszyły się języki: niemiecki, łaciński, francuski i włoski (pojedyncze osoby). Średnia ocen z języka angielskiego w województwie wyniosła 3,99 (w 2002 r. – 3,78), śr. krajowa 3,70. Abiturienci w 2003 r. przystąpili do egzaminów pisemnych z następujących języków obcych: angielski, francuski, łaciński, niemiecki, rosyjski, włoski.

Na egzaminie ustnym najczęściej wybieranym był j. angielski, następnie rosyjski 
i niemiecki. Znacznie mniejszym powodzeniem cieszył się j. francuski, natomiast łacinę 
oraz hiszpański i włoski wybierały pojedyncze osoby. Średnia ocen z jęz. angielskiego 
w województwie wyniosła z 3,90 (w 2002 r. – 3,96). 

Łącznie strukturę nauczania języków obcych jako przedmiotu obowiązkowego 
 we wszystkich typach szkół w województwie podlaskim w latach 1999/2000 – 2003/2004 przedstawiają tabele 5-9.

Tabela 5: Liczba uczniów uczących się języków obcych w szkołach w latach l999-2003

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003

	Język angielski
	129 687
	147 530
	160 569
	165 723

	Język francuski
	4 670
	6 545
	4 684
	5 336

	Język niemiecki
	44 465
	50 679
	52 684
	51 534

	Język rosyjski
	48 626
	42 790
	40 067
	36 910

	Razem:
	227 448
	247 544
	258 004
	259 503


Źródło danych: Informacje Urzędu Statystycznego w Białymstoku 

Tabela 6: Nauczanie języka angielskiego w poszczególnych typach szkół.

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003

	Szkoły podstawowe
	59 536
	55 819
	64 161
	64 811

	Gimnazja
	16 677
	33 925
	51 687
	51 364

	Szkoły ponadpodstawowe /ponadgimnazjalne
	52 391
	56 637
	43 307
	48 145

	Szkoły policealne/pomaturalne
	1 083
	1 149
	1 414
	1 403


Źródło danych: Informacje Urzędu Statystycznego w Białymstoku 

Tabela 7: Nauczanie języka francuskiego w poszczególnych typach szkół.

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003

	Szkoły podstawowe
	709
	555
	430
	385

	Gimnazja
	314
	816
	1 087
	1 588

	Szkoły ponadpodstawowe /ponadgimnazjalne
	3 616
	5 098
	3 109
	3 175

	Szkoły policealne/pomaturalne
	31
	76
	58
	188


Źródło danych: Informacje Urzędu Statystycznego w Białymstoku 

Tabela 8: Nauczanie języka niemieckiego w poszczególnych typach szkół.

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003

	Szkoły podstawowe
	9 789
	7 637
	7 226
	6 080

	Gimnazja
	4 870
	13 145
	21 349
	18 843

	Szkoły ponadpodstawowe /ponadgimnazjalne
	29 880
	29 643
	23 856
	26 414

	Szkoły policealne/pomaturalne
	226
	254
	253
	197


Źródło danych: Informacje Urzędu Statystycznego w Białymstoku 

Tabela 9: Nauczanie języka rosyjskiego w poszczególnych typach szkół.

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003

	Szkoły podstawowe
	21 936
	12 090
	10 846
	9 640

	Gimnazja
	4 480
	8 651
	12 816
	11 020

	Szkoły ponadpodstawowe /ponadgimnazjalne
	22 149
	21 982
	16 376
	16 236

	Szkoły policealne/pomaturalne
	61
	67
	29
	14


Źródło danych: Informacje Urzędu Statystycznego w Białymstoku 

Tabela 10: Liczba uczniów uczących się języków obcych w szkołach w latach l999-2003 jako przedmiotu nadobowiązkowego

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003

	Język angielski
	12 179
	10 031
	11 621
	12 316

	Język francuski
	182
	144
	543
	616

	Język niemiecki
	2 320
	3 009
	4 017
	7 234

	Język rosyjski
	1 204
	2 010
	2 182
	3 067


Źródło danych: Informacje Urzędu Statystycznego w Białymstoku

7. Wyniki sprawdzianów i egzaminów

a) Sprawdziany po szkole podstawowej

Informacje dotyczą wyników uzyskanych przez uczniów za rozwiązanie zadań zestawów standardowych. Wyrażone w procentach zestawienie liczby szkół, w których odbywały się sprawdziany w latach 2002 – 2004 oraz liczby uczniów przystępujących do tych sprawdzianów przedstawiono w poniższych tabelach 

Populacja zdających.

Tabela 1: Liczba szkół podstawowych, w których przeprowadzono sprawdzian w latach 2002 – 2004.

	
	2002
	2003
	2004

	Liczba szkół podstawowych
	515
	508
	492


Źródło: Dane przekazane przez dyrektorów szkół w aplikacji Hermes

Tabela 2: Udział szkół w sprawdzianach z uwzględnieniem lokalizacji szkół w latach 2002 – 2004.

	Warstwa według lokalizacji szkół
	2002
	2003
	2004

	wieś
	72%
	72%
	72%

	miasto do 20 tys. mieszkańców
	18%
	17%
	8%

	miasto od 20 tys. do 100 tys. mieszkańców
	
	
	10%

	miasto powyżej 100 tys. mieszkańców
	10%
	11%
	10%


Tabela 3: Liczba uczniów zgłoszonych do sprawdzianu w latach 2002 – 2004.

	
	2002
	2003
	2004

	Liczba uczniów
	18 751
	18 345
	18 064


Tabela 4: Udział uczniów w sprawdzianach z uwzględnieniem lokalizacji szkół w latach 2002 – 2004.

	Warstwa według lokalizacji szkół
	2002
	2003
	2004

	wieś
	35%
	37%
	37%

	miasto do 20 tys. mieszkańców
	43%
	41%
	18%

	miasto od 20 tys. do 100 tys. mieszkańców
	
	
	24%

	miasto powyżej 100 tys. mieszkańców
	22%
	22%
	21%


Wyniki uzyskane przez zdających.

Tabela 5: Wartości wskaźników statystycznych wyników zdających w latach 2002 – 2004.

	Wskaźnik statystyczny
	Województwo podlaskie
	Kraj

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	Liczebność
	18 751
	18 345
	18 064
	538 029
	530 578
	517 081

	Wynik minimalny
	2
	2
	1
	0
	0
	0

	Wynik maksymalny
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Rozstęp wyników
	38
	38
	39
	40
	40
	40

	Wynik średni
	30,22
	29,19
	26,09
	29,5
	28,6
	25,6

	Modalna
	36
	34
	26
	35
	33
	26

	Odchylenie standardowe
	--
	6,56
	7,81
	6,8
	6,7
	7,9

	Łatwość zestawu
	--
	0,73
	0,65
	0,74
	0,72
	0,64


Wyniki zdających w kategoriach standardów wymagań egzaminacyjnych.
Tabela 6: Poziom opanowania umiejętności w poszczególnych kategoriach standardów 
w latach 2002 – 2004.

	Obszar umiejętności (liczba punktów)
	województwo podlaskie
	Kraj

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	Czytanie (0 – 10)
	0,81
	0,80
	0,82
	0,79
	0,79
	O,82

	Pisanie (0 – 12)
	0,79
	0,75
	0,71
	0,78
	0,74
	0,69

	Rozumowanie (0 – 8)
	0,75
	0,70
	0,47
	0,73
	0,68
	0,46

	Korzystanie z informacji (0 – 2)
	0,88
	0,88
	0,74
	0,85
	0,85
	0,75

	Wykorzystanie wiedzy w praktyce (0 – 8)
	0,60
	0,60
	0,51
	0,57
	0,59
	0,49


Wnioski:

· Prawie 75% szkół jest zlokalizowana na wsi. Uczęszcza do nich ponad 1/3 wszystkich uczniów.

· Wynik średni województwa podlaskiego jest rokrocznie wyższy od wyniku średniego 
w kraju.

· Poziom opanowania umiejętności w poszczególnych kategoriach standardów ma tendencję spadkową, ale jest wyższy od poziomu krajowego.

· Modalna jest coraz niższa.

· Żaden uczeń w województwie podlaskim nie uzyskał 0 punktów.
b) Egzaminy gimnazjalne

Informacje dotyczą wyników uzyskanych przez uczniów za rozwiązanie zadań zestawów standardowych. Wyrażone w procentach zestawienie liczby szkół, w których odbywały się sprawdziany w latach 2002 – 2004 oraz liczby uczniów przystępujących do tych egzaminów przedstawiono w poniższych tabelach (źródło: dane przekazane przez dyrektorów szkół w aplikacji Hermes).

Tabela 1: Liczba gimnazjów, w których przeprowadzono egzamin w latach 2002 – 2004.

	
	woj. podlaskie

	
	2002
	2003
	2004

	Liczba gimnazjów
	193
	199
	209


Tabela 2: Udział gimnazjów w egzaminach z uwzględnieniem lokalizacji szkół w latach 2002 – 2004.

	Warstwa według lokalizacji szkół
	woj. podlaskie

	
	2002
	2003
	2004

	wieś
	46%
	46%
	45%

	miasto do 20 tys. mieszkańców
	35%
	35%
	17%

	miasto od 20 tys. do 100 tys. mieszkańców
	
	
	19%

	miasto powyżej 100 tys. mieszkańców
	19%
	19%
	19%


Tabela 3: Liczba uczniów zgłoszonych do egzaminu w latach 2002 – 2004.

	
	woj. podlaskie

	
	2002
	2003
	2004

	Liczba uczniów
	19 774
	19 407
	19 203


Tabela 4: Udział uczniów w egzaminie z uwzględnieniem lokalizacji szkół w latach 2002 – 2004.

	Warstwa według lokalizacji szkół
	woj. podlaskie

	
	2002
	2003
	2004

	wieś
	29%
	29%
	29%

	miasto do 20 tys. mieszkańców
	49%
	49%
	24%

	miasto od 20 tys. do 100 tys. mieszkańców
	
	
	25%

	miasto powyżej 100 tys. mieszkańców
	22%
	22%
	22%


Część humanistyczna

Wyniki uzyskane przez zdających.
Tabela 5: Wartości wskaźników statystycznych wyników zdających w latach 2002 – 2004.

	Wskaźnik statystyczny
	Województwo podlaskie
	Kraj

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	Liczebność
	19 637
	19 278
	19 116
	562 542
	551 150
	542 514

	Wynik minimalny
	1
	2
	1
	1
	0
	0

	Wynik maksymalny
	50
	50
	50
	50
	50
	50


	Rozstęp wyników
	49
	48
	49
	49
	50
	50

	Wynik średni
	30,05
	31,14
	25,58
	30,2
	31,8
	27

	Modalna
	33
	36
	25
	34
	38
	29

	Odchylenie standardowe
	---
	8,77
	9,00
	8,8
	8,9
	9,2

	Łatwość zestawu
	---
	0,62
	0,51
	0,60
	0,64
	0,54


Wyniki zdających w kategoriach standardów wymagań egzaminacyjnych.
W części humanistycznej egzaminu wyróżniono następujące obszary standardów wymagań:

I. czytanie i odbiór tekstów kultury

II. tworzenie własnego tekstu.

Tabela 6: Poziom opanowania umiejętności w poszczególnych obszarach standardów 
w latach 2002 – 2004.

	Obszar umiejętności (liczba punktów)
	województwo podlaskie
	kraj

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	Czytanie i odbiór tekstów kultury  (0 – 25)
	0,70
	0,79
	0,60
	0,70
	0,78
	0,61

	Tworzenie własnego tekstu (0 – 25)
	0,51
	0,46
	0,43
	0,51
	0,50
	0,47


Wnioski:

· Wyniki średnie województwa podlaskiego w ostatnich trzech latach są niższe od średnich wyników kraju.

· Łatwość zestawu ma tendencję spadkową.

· Poziom opanowania umiejętności w poszczególnych kategoriach standardów jest coraz niższy.

Część matematyczno – przyrodnicza

Wyniki uzyskane przez zdających.
Tabela 7: Wartości wskaźników statystycznych wyników zdających w latach 2002 – 2004.

	Wskaźnik statystyczny
	Województwo podlaskie
	Kraj

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	Liczebność
	19 590
	19 288
	19 107
	558 257
	548 716
	541 003

	Wynik minimalny
	4
	2
	2
	0
	0
	0

	Wynik maksymalny
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Rozstęp wyników
	46
	48
	48
	50
	50
	50

	Wynik średni
	28,88
	26,56
	25,02
	28,2
	25,8
	24,5

	Modalna
	24
	23
	18
	25
	17
	18

	Odchylenie standardowe
	---
	10,85
	11,41
	8,9
	10,9
	11

	Łatwość zestawu
	---
	0,53
	0,50
	0,56
	0,52
	0,49


Wyniki zdających w kategoriach standardów wymagań egzaminacyjnych.
W części matematyczno-przyrodniczej egzaminu wyróżniono następujące obszary standardów wymagań:

· umiejętne stosowanie terminów, pojęć i procedur z zakresu przedmiotów matematyczno – przyrodniczych niezbędnych w praktyce życiowej i dalszym kształceniu,

· wyszukiwanie i stosowanie informacji,

· wskazywanie i opisywanie faktów, związków i zależności w szczególności przyczynowo– skutkowych, funkcjonalnych, przestrzennych i czasowych,

· stosowanie zintegrowanej wiedzy i umiejętności do rozwiązywania problemów.

Tabela 8: Poziom opanowania umiejętności w poszczególnych obszarach standardów 
w latach 2002 – 2004.

	Obszar umiejętności (liczba punktów)
	województwo podlaskie
	kraj

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	I (0 – 15)
	0,65
	0,52
	0,58
	0,63
	0,50
	0,58

	II(0 – 12)
	0,68
	0,72
	0,53
	0,67
	0,71
	0,52

	III(0 – 15)
	0,55
	0,51
	0,49
	0,54
	0,49
	0,47

	IV(0 – 8)
	0,35
	0,30
	0,33
	0,32
	0,30
	0,30


Średnie wyniki szkół i gmin.

Wnioski:

· Wyniki średnie województwa podlaskiego są z roku na rok niższe, ale są wyższe 
od średniej krajowej.

· Łatwość zestawu ma tendencję spadkową.

· Poziom opanowania umiejętności w poszczególnych kategoriach standardów jest wyższy niż poziom krajowy.

Egzamin dojrzałości i egzamin maturalny

W okresie ostatnich pięciu lat szkoły średnie ukończyło 87913 absolwentów, z czego egzamin dojrzałości zdało 84748 osób. Stanowi to 96,4% absolwentów. Ponadto do egzaminu dojrzałości przystąpiło 2631 absolwentów z lat ubiegłych. Zdały egzamin 2282 osoby. Stanowi to 86,7% przystępujących do egzaminu. W 2002 r. 16 maturzystów przystąpiło 
do egzaminu maturalnego. Zdali go wszyscy na poziomie rozszerzonym (tabela nr 4) 

Z analizy wyników egzaminu dojrzałości na przestrzeni ostatnich pięciu lat wynika, że:

· w szkołach dla młodzieży zdawalność egzaminu wyniosła  96,6% - 96,7% poza rokiem szkolnym 2001/2002 ( 98,4%); 

· w szkołach dla dorosłych zdawalność egzaminu plasuje się w granicach od 80,1% w roku szkolnym 2000/2001(najniższy wynik) do 96,8% w roku szkolnym 2001/2002 (najwyższy wynik);

· najwyższą zdawalność egzaminu zanotowano w liceach ogólnokształcących, następnie 
w technikach zawodowych na podbudowie szkoły podstawowej, dalej w liceach zawodowych i liceach technicznych, najniższą w technikach zawodowych na podbudowie szkoły zasadniczej i w szkołach dla dorosłych;

· odsetek absolwentów, którzy zdali część pisemną (w większości przypadków) jest nieznacznie niższy  od  odsetka zdających część ustną egzaminu.

Powyższe wyniki egzaminu plasują nasze województwo w czołówce województw w kraju.

Najlepsze wyniki egzaminu dojrzałości (najwięcej ocen celujących i bardzo dobrych oraz najwyższe średnie oceny) uzyskują absolwenci liceów ogólnokształcących, następnie techników zawodowych na podbudowie szkoły podstawowej, dalej liceów technicznych 
i liceów zawodowych. Słabsze wyniki uzyskują absolwenci techników zawodowych 
na podbudowie szkoły zasadniczej i szkół dla dorosłych. Średnia ocen uzyskana na egzaminie dojrzałości w tym okresie wyniosła od 3,53 do 3,59. Wyniki te były także jednymi 
z najwyższych w skali kraju.

W ciągu ostatnich pięciu lat systematycznie rosła liczba absolwentów, którzy kończyli szkoły średnie: od 15114 w roku szkolnym1999/2000 do 20823 w roku szkolnym 2003/2004 (wzrost o 38%).

Największy wzrost liczby absolwentów nastąpił w liceach technicznych, liceach ogólnokształcących i szkołach dla dorosłych. Odsetek absolwentów szkół młodzieżowych przystępujących do egzaminu dojrzałości w poszczególnych latach nie wykazuje większych zmian. Wyniósł on od 98,4% (w 2001 r.) do 99,2% (w 2003 r.). Największy odsetek absolwentów przystępujących do egzaminu dojrzałości zanotowano w liceach ogólnokształcących, następnie w technikach zawodowych na podbudowie szkoły podstawowej (poza rokiem szkolnym 2000/2001). Niższy był odsetek absolwentów szkół 
dla dorosłych, którzy przystępowali do egzaminu dojrzałości. Wyniósł on od 88,6% 
do 97,1%.

Poniższe tabele obrazują wyniki egzaminu dojrzałości za okres od roku szkolnego 1999/2000 do roku szkolnego 2003/2004 wg typów szkół w województwie podlaskim. Wskaźniki procentowe przystępujących do egzaminu ustnego w latach szkolnych 2001 - 2004 są wynikiem zsumowana danych dotyczących absolwentów z danego roku oraz osób, które przystąpiły do egzaminu dojrzałości w latach poprzednich i nie zdały go tylko w części ustnej, a tym samym mogły przystępować do tej części egzaminu dojrzałości. Stąd też wszystkie wskaźniki pozostają na poziomie powyżej 100%.

Tabela 1: Zestawienie wyników egzaminów dojrzałości w roku szkolnym 1999/2000 wg typów szkół w województwie podlaskim (dane dotyczą absolwentów danego roku)

	Typ szkoły
	Liczba absolwen-tów
	% przystępu-jących do egzaminu pisemnego
	Zdało egzamin pisemny

w %
	Przystąpi-ło do egzaminu ustnego 
w %
	Zdało egzamin ustny

w %
	Zdało cały egzamin dojrzałości w %

	LO
	5992
	99,5
	99,3
	99,2
	99,5
	98,8

	Liceum zawodowe
	1691
	98,2
	97,0
	97,0
	98,3
	95,3

	Liceum techniczne
	90
	97,8
	100
	96,7
	89,7
	88,6

	Technikum na podb. SP
	3563
	99,5
	97,1
	97,0
	98,0
	95,1

	Technikum na podb. SZ
	901
	96,7
	93,0
	90,2
	98,5
	89,6

	Szkoły dla młodzieży razem
	12237
	99,1
	97,9
	98,9
	98,8
	96,7

	Szkoły dla dorosłych
	2877
	88,6
	95,0
	94,8
	97,1
	92,3

	Szkoły razem
	15114
	97,3
	97,4
	95,5
	98,5
	96,0


Źródło danych: Materiały własne

Tabela 2: Zestawienie wyników egzaminów dojrzałości w roku szkolnym 2000/2001 wg typów szkół w województwie podlaskim (dane dotyczą absolwentów danego roku)

	Typ szkoły
	Liczba absolwen-tów
	% przystępujących do egzaminu pisemnego
	Zdało egzamin pisemny

w %
	Przystąpi-ło do egzaminu ustnego 
w %
	Zdało egzamin ustny

w %
	Zdało cały egzamin dojrzałości w %

	LO
	6740
	99,7
	99,3
	99,3
	99,7
	97,4

	Liceum zawodowe
	2043
	97,4
	96,8
	96,7
	98,9
	95,7

	Liceum techniczne
	27
	100
	100
	100
	100
	100

	Technikum na podb. SP
	3970
	96,8
	97,7
	97,7
	99,1
	96,8

	Technikum na podb. SZ
	761
	97,9
	94,5
	94,5
	98,8
	93,4

	Szkoły dla młodzieży razem
	13541
	98,4
	98,2
	98,1
	99,4
	96,7

	Szkoły dla dorosłych
	2885
	97,1
	91,6
	91,6
	98,3
	80,1

	Szkoły razem
	16426
	97,1
	97,3
	99,2
	99,2
	95,8


Źródło danych: Materiały własne

Tabela 3: Zestawienie wyników egzaminów dojrzałości w roku szkolnym 2001/2002 wg typów szkół w województwie podlaskim (dane dotyczą absolwentów danego roku)

	Typ szkoły
	Liczba absolwen-tów
	% przystępujących do egzaminu pisemnego
	Zdało egzamin pisemny

w %
	Przystąpi-ło do egzaminu ustnego 
w %
	Zdało egzamin ustny

w %
	Zdało cały egzamin dojrzałości w %

	LO
	7574
	99,5
	99,0
	101,0
	99,9
	99,0

	Liceum zawodowe
	1680
	98,2
	97,6
	102,0
	97,6
	96,5

	Liceum techniczne
	152
	100
	94,1
	106,3
	94,7
	92,8

	Technikum na podb. SP
	3441
	99,2
	98,9
	101,1
	99,2
	98,9

	Technikum na podb. SZ
	795
	97,4
	96,5
	102,7
	97,4
	96,2

	Szkoły dla młodzieży razem
	13642
	99,1
	98,6
	101,3
	99,2
	98,4

	Szkoły dla dorosłych
	3357
	90,7
	98,1
	102,0
	97,7
	96,8

	Szkoły razem
	17099
	97,7
	98,5
	101,4
	99,0
	98,2


Źródło danych: Materiały własne

Tabela 4: Zestawienie wyników egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2001/2002 wg typów szkół w województwie podlaskim (dane dotyczą absolwentów danego roku)

	Przedmioty egzaminu
	Liczba przystępujących do egzaminu
	Liczba przystępujących do poziomu podstawowego
	% zdających poziom podstawowy
	Liczba przystępujących do poziomu rozszerzonego
	% zdających poziom

rozszerzony

	język polski
	16
	16
	100
	16
	100

	matematyka
	16
	16
	100
	16
	100

	języki obce
	16
	16
	100
	16
	100

	wybrany przedmiot
	16
	16
	100
	16
	100


Źródło danych: Materiały własne

Tabela 5: Zestawienie wyników egzaminów dojrzałości w roku szkolnym 2002/2003 wg typów szkół w województwie podlaskim (dane dotyczą absolwentów danego roku)

	Typ szkoły
	Liczba absolwen-tów
	% przystępujących do egzaminu pisemnego
	Zdało egzamin pisemny

w %
	Przystąpiło do egzaminu ustnego 
w %
	Zdało egzamin ustny

w %
	Zdało cały egzamin dojrzałości w %

	LO
	8448
	99,7
	99,2
	100,6
	99,3
	99,0

	Liceum zawodowe
	1626
	98,8
	95,8
	103,9
	96,7
	94,3

	Liceum techniczne
	583
	98,1
	93,0
	107,1
	96,0
	89,0

	Technikum na podb. SP
	3482
	99,2
	97,1
	102,9
	98,2
	95,2

	Technikum na podb. SZ
	785
	95,5
	92,0
	108,4
	97,2
	89,5

	Szkoły dla młodzieży razem
	14924
	99,2
	97,7
	102,1
	98,5
	96,7

	Szkoły dla dorosłych
	3527
	90,0
	93,7
	105,2
	96,0
	91,0

	Szkoły razem
	18451
	97,7
	97,1
	102,6
	98,1
	95,9


Źródło danych: Materiały własne

Tabela 6: Zestawienie wyników egzaminów dojrzałości w roku szkolnym 2003/2004 wg typów szkół w województwie podlaskim (dane dotyczą absolwentów danego roku)

	Typ szkoły
	Liczba absolwen-tów
	% przystępują-cych do egzaminu pisemnego
	Zdało egzamin pisemny

w %
	Przystąpiło do egzaminu ustnego 
w %
	Zdało egzamin ustny

w %
	Zdało cały egzamin dojrzałości w %

	LO
	9181
	99,7
	99,1
	100,8
	99,5
	98,7

	Liceum zawodowe
	1492
	98,1
	95,1
	104,0
	96,9
	93,2

	Liceum techniczne
	1129
	97,2
	95,0
	104,5
	97,5
	93,7

	Technikum na podb. SP
	4026
	99,1
	96,5
	103,1
	98,9
	96,1


	Technikum na podb. SZ
	871
	94,4
	88,2
	111,0
	94,5
	86,1

	Szkoły dla młodzieży razem
	16699
	99,0
	97,3
	102,6
	98,7
	96,6

	Szkoły dla dorosłych
	4124
	91,7
	95,2
	104,1
	96,6
	92,9

	Szkoły razem
	20823
	92,2
	97,0
	102,6
	98,4
	96,1


Źródło danych: Materiały własne

Tabela 7: Zestawienie wyników egzaminów dojrzałości absolwentów z lat ubiegłych

	Rok szkolny
	Liczba przystępujących do egzaminu pisemnego
	Zdało egzamin pisemny

w %
	Liczba przystępujących do egzaminu ustnego
	Zdało egzamin ustny

w %
	Zdało cały egzamin dojrzałości w %

	1999/2000
	437
	87,6
	579
	91,7
	83,9

	2000/2001
	558
	88,4
	540
	94,4
	84,3

	2001/ 2002
	421
	89,1
	441
	94,1
	87,5

	2002/ 2003
	534
	89,7
	440
	91,8
	89,6

	2003/2004
	681
	90,3
	515
	93,6
	87,9


Źródło danych: Materiały własne

Tabela 8: Średnia ocena uzyskana przez absolwentów w poszczególnych częściach egzaminu.

	Rok szkolny
	Szkoły
	Średnia ocen uzyskana w części pisemnej
	Średnia ocen uzyskana w części ustnej
	Średnia ocen uzyskana 
na egzaminie dojrzałości

	1999/2000
	Szkoły dla młodzieży
	3,42
	3,78
	3,60

	
	Szkoły dla dorosłych
	3,06
	3,27
	3,16

	
	Szkoły razem
	3,36
	3,70
	3,53

	2000/2001
	Szkoły dla młodzieży
	3,50
	3,86
	3,68

	
	Szkoły dla dorosłych
	2,94
	3,29
	3,11

	
	Szkoły razem
	3,41
	3,78
	3,59

	2001/2002
	Szkoły dla młodzieży
	3,48
	3,85
	3,66

	
	Szkoły dla dorosłych
	3,07
	3,28
	3,17

	
	Szkoły razem
	3,41
	3,75
	3,58

	2002/2003
	Szkoły dla młodzieży
	3,43
	3,81
	3,61

	
	Szkoły dla dorosłych
	3,02
	3,25
	3,13

	
	Szkoły razem
	3,37
	3,73
	3,55

	2003/2004
	Szkoły dla młodzieży
	3,43
	3,82
	3,62

	
	Szkoły dla dorosłych
	3,00
	3,25
	3,12

	
	Szkoły razem
	3,36
	3,76
	3,56


Źródło danych: Materiały własne

Tabela 9: Zwolnieni z egzaminu dojrzałości. 

	Rok szkolny
	Liczba zwolnionych z egzaminu

	
	Laureaci olimpiad
	Finaliści olimpiad
	Certyfikaty językowe

	1999/2000
	16
	29
	-

	2000/2001
	18
	40
	-

	2001/ 2002
	17
	35
	115

	2002/ 2003
	13
	47
	243


	2003/2004
	16
	63
	286


Źródło danych: Materiały własne

c) Egzaminy eksternistyczne

Jedną z form uzyskania wykształcenia na określonym poziomie edukacyjnym jest możliwość przystąpienia do egzaminów eksternistycznych zdawanych przed Państwowymi Komisjami Egzaminacyjnymi powołanymi przy publicznych centrach kształcenia ustawicznego i zespołach szkół. 

W roku szkolnym 2002/2003 na terenie województwa podlaskiego zostało powołanych 10 Państwowych Komisji Egzaminacyjnych, upoważnionych 
do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych z zakresu szkół dla dorosłych: dotychczasowych szkół ponadpodstawowych (na podbudowie 8-letniej szkoły podstawowej 
i podbudowie szkoły zasadniczej) oraz szkół policealnych. 

Państwowe Komisje Egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych w województwie podlaskim powołane są przy publicznych: Zespołach Szkół - 7 komisji, Centrum Kształcenia Ustawicznego przy Zespole - 2 komisje, Zespole Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego - 1 komisja.

W ramach nadzoru pedagogicznego w latach 1999 - 2004 przeprowadzono następujące działania: 

· podczas kontroli w roku 2001 stwierdzono rażące nieprawidłowości w pracach Państwowej Komisji Egzaminacyjnej powołanej do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych przy Zespole Szkół Mechanicznych w Łapach, co skutkowało podjęciem decyzji przez Podlaskiego Kuratora Oświaty unieważniającej uchwałę 
w/w komisji zatwierdzającej złożenie egzaminu eksternistycznego przez 49 osób,

· przeprowadzono kompleksowe kontrole wszystkich Państwowych Komisji Egzaminacyjnych upoważnionych do przeprowadzania egzaminu eksternistycznego, 

· podczas kontroli w roku 2001 stwierdzono rażące nieprawidłowości w pracach wielu komisji i decyzją kuratora komisje zostały odwołane, pozostało jedynie cztery komisje 
w całym województwie podlaskim,

· zorganizowano narady szkoleniowe dla przewodniczących Państwowych Komisji Egzaminacyjnych upoważnionych do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych,

· dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Kuratorium Oświaty w Białymstoku 
poprzez powołanie koordynatora do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad pracą komisji w całym województwie podlaskim,

· udzielono dyrektorom szkół pomocy merytorycznej przy zakładaniu nowych komisji,

· sukcesywnie dokonywano aktualizacji składu osobowego komisji,

· nawiązano współpracę z organami prowadzącymi szkoły, przy których powołano komisje,

· wprowadzono jednolite wzory druków dotyczące kolejnych etapów pracy komisji, obowiązujące w całym województwie podlaskim,

· uporządkowano sprawozdawczość przekazywaną przez przewodniczącego 
po zakończeniu sesji egzaminacyjnej do kuratora,

· opracowano procedurę przeprowadzania egzaminów eksternistycznych,

· opracowano raporty w zakresie nadzoru nad kształceniem eksternistycznym,

Tabela 1: Kształcenie eksternistyczne w województwie podlaskim w latach 1999 2004.
	Zakres danych -wskaźniki
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Liczba PKE
	16
	18
	9
	7
	10

	Liczba PKE, które przeprowadziły egzaminy
	16
	18
	8
	6
	5

	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminów eksternistycznych*
	356
	536
	373
	243
	250

	Liczba osób, które zdały egzamin eksternistyczny*
	169
	341
	308
	210
	227

	Liczba osób, które ukończyły szkołę*
	88
	160
	122
	97
	92

	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu dojrzałości*
	75
	146
	91
	73
	81

	Liczba osób, które zdały egzamin dojrzałości*
	67
	132
	85
	65
	81


* z lat 1999/2000 i 2000/2001 nie zawierają danych PKE, które uległy rozwiązaniu z dniem 31 grudnia 2001
 z mocy prawa i nie były ponownie powołane oraz komisji, które decyzją kuratora zostały odwołane w 2001 roku,

Źródło danych: Sprawozdania z przebiegu egzaminów w poszczególnych sesjach przekazywane przez przewodniczących PKE do kuratora oświat i informacje przekazane przez dyrektorów szkół.
Tabela 2: Liczba osób objętych egzaminem eksternistycznym wg typów szkół.

	Typ szkoły
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu eksternistycznego w sesji
	Liczba osób, które zdały egzamin eksternistyczny 
w sesji
	w tym:

liczba absolwentów

	
	2002

rok
	2003

rok
	2004 wiosna
	2002

rok
	2003

rok
	2004 wiosna
	2002

rok
	2003

rok
	2004  wiosna

	liceum ogólno-
kształcące
	247
	214
	136
	219
	185
	112
	94
	90
	59

	technikum zawodowe
	54
	25
	10
	39
	17
	10
	19
	9
	4


Tabela 3: Liczba osób, które przystąpiły do egzaminów eksternistycznych wg zawodów. 

	Nazwa

zawodu
	Rok 2002
	Rok 2003
	sesja - wiosna 2004 rok

	
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu
	liczba osób, które egzamin zdały
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu
	liczba osób, które egzamin zdały
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu
	liczba osób, które egzamin zdały

	technik mechanik 311(20)
	27
	25
	12
	11
	6
	6

	technik leśnik

321(02)
	27
	23
	13
	6
	4
	4

	technik elektryk 311(08)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Tabela 4: Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu dojrzałości wg typów szkół.

	Typy szkół
	Rok 2002
	Rok 2003
	Rok 2004

	
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu dojrzałości
	Liczba osób, które zdały  egzamin

dojrzałości
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu dojrzałości
	Liczba osób, które zdały

egzamin

dojrzałości
	Liczba osób, które przystąpiły do egzaminu dojrzałości
	Liczba osób, które zdały  egzamin

dojrzałości

	liceum ogólnokształcące
	71
	66
	67
	63
	80
	75

	technikum zawodowe
	5
	3
	4
	2
	1
	1


Źródło danych w tabelach Nr 2,3 i 4: sprawozdania z przebiegu egzaminów w poszczególnych sesjach przekazywane przez przewodniczących PKE i informacje przekazane przez dyrektorów szkół do kuratora oświaty.

Dominującym typem szkoły wśród osób przystępujących do egzaminów eksternistycznych są licea ogólnokształcące na podbudowie dotychczasowej szkoły podstawowej i podbudowie szkoły zasadniczej. Ponad 85% osób przystępujących 
do egzaminu eksternistycznego kończy w/w typ szkoły. Sytuację tą potwierdzają powyższe tabele.

Egzaminy eksternistyczne z podstaw programowych technikum zawodowego zostały przeprowadzane w trzech zawodach: technik mechanik, technik leśnik i technik elektryk. 
Z analizy danych statycznych wynika, że coraz mniej osób chce korzystać z tej formy uzupełnienia wiedzy w zakresie konkretnego zawodu. Większą popularnością cieszą się niepubliczne szkoły zawodowe. 

W województwie podlaskim nie funkcjonują komisje egzaminujące na poziomie robotnika wykwalifikowanego, natomiast po przyjęciu Polski do Unii Europejskiej dużym zainteresowaniem zaczął się cieszyć zawód technik rolnik. W związku z powyższym 
przy zespołach szkół rolniczych zostały powołane dwie Państwowe Komisje Egzaminacyjne upoważnione do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych z zakresu technikum 
w zawodzie technik rolnik.

Problemem trudnym do rozwiązania dla kilkunastu osób w skali województwa jest stworzenie możliwości ukończenia szkoły podstawowej. Trudności wynikają z następujących przyczyn: na terenie województwa podlaskiego nie istnieje publiczna szkoła podstawowa 
dla dorosłych oraz zbyt mała liczba chętnych osób nie zachęca dyrektorów szkół do założenia tego typu szkoły, a przewodniczących PKE do rozszerzenia zakresu działalności komisji aktualnie funkcjonujących.

Na podstawie analizy danych statystycznych z przebiegu prac komisji i rozmów przeprowadzanych z przewodniczącymi komisji wynika, że coraz mniej osób chce zdobywać wykształcenie zawodowe w tym systemie. Egzaminy zawodowe obejmują bardzo dużą ilość zajęć edukacyjnych, dla osoby przystępującej do nich jest to znaczny wydatek finansowy, 
dla szkół przy małej liczbie osób interes ekonomicznie nieopłacalny. Aktualnie tylko dwie komisje przeprowadzają egzaminy zawodowe i każdego roku jest tendencja spadkowa.

Aktualnie na terenie województwa podlaskiego funkcjonuje 10 Państwowych Komisji Egzaminacyjnych upoważnionych do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych. 

W ostatnich dwóch latach aktywnie funkcjonowało pięć komisji, dwie komisje 
od dwóch lat nie przeprowadziły żadnego egzaminu, jedna mimo powołania rok temu nie podjęła działalności. Dwie komisje powołane w ostatnim okresie planują rozpocząć działalność w sesji wiosennej 2005 roku.

Wszystkie egzaminy eksternistyczne z zakresu zajęć edukacyjnych przewidzianych 
w programie nauczania dla danego typu szkoły odbywają się w siedzibie zespołu szkół, 
przy którym została powołana komisja. Najczęściej osoby przystępują do egzaminów 
z wszystkich zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania w ciągu trzech sesji egzaminacyjnych. W żadnej z funkcjonujących komisji egzaminy eksternistyczne nie odbywają  się poza siedzibą komisji w formie sesji wyjazdowych, ponadto z informacji przekazanych przez przewodniczących komisji wynika, że żadna z komisji nie prowadzi kursów przygotowujących dla osób zgłoszonych do zdawania egzaminów eksternistycznych. 

Wnioski:

· Praca Państwowych Komisji Egzaminacyjnych upoważnionych do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych wymaga dalszego wspomagania ze strony nadzoru pedagogicznego w zakresie prowadzenia dokumentacji pracy komisji, opracowania informatorów i szkoleń dla przewodniczących komisji ze szczególnym uwzględnieniem przewodniczących komisji nowo powołanych.

· Dalsze kontynuowanie współpracy koordynatora powołanego do nadzoru nad pracą komisji z wizytatorami nadzorującymi szkoły, przy których zostały powołane komisje.

· Nawiązanie szerszej współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli w celu poprawy jakości pracy komisji poprzez udział członków w szkoleniach organizowanych przez te placówki,

· Podejmowanie dalszych działań mających na celu ujednolicenie informatorów, o których mowa w §6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 września 2001 roku w sprawie szczegółowych zasad i trybu przeprowadzania egzaminów eksternistycznych oraz szczegółowych zasad odpłatności za ich przeprowadzenie (Dz. U. nr 118, poz. 1259 
z późniejszymi zmianami), wskazane jest zorganizowanie szkolenia - warsztatów 
przez ministerstwo i wypracowanie wspólnych standardów mających na celu ujednolicenia powyższego dokumentu w skali kraju.

· Jak najszybszego wprowadzenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu nowego rozporządzenia dotyczącego powyższego obszaru (opiniowanego przez kuratorów 
w miesiącu lipcu), które w sposób istotny uporządkuje wiele spraw, np. to, że przewodniczący Państwowej Komisji Egzaminacyjnej  upoważnionej do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych nie będzie mógł pracować w zespołach egzaminacyjnych, 
a za kierowanie pracami komisji będzie otrzymywał oddzielne wynagrodzenie.

d) Egzaminy z przygotowania zawodowego, nauki zawodu i egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe

W każdym roku szkolnym wizytatorzy Kuratorium Oświaty w Białymstoku przeprowadzają w szkołach zawodowych przeglądy w zakresie egzaminów z nauki zawodu 
i przygotowania zawodowego.

W ramach nadzoru pedagogicznego sprawdzano następujące zagadnienia: zgodność tematyki prac dyplomowych z opisem zawodu, czy tematy zadań egzaminacyjnych były opiniowane przez szkolne zespoły przedmiotowe, czy prace dyplomowe mają użyteczny i praktyczny charakter, ilość odbytych konsultacji, formułowanie opinii o wykonanej pracy dyplomowej, zgodność wzoru protokołu egzaminu z obowiązującymi przepisami w sprawie druków, organizację i przebieg części praktycznej i teoretycznej egzaminu z nauki zawodu oraz organizację i przebieg egzaminu z przygotowania zawodowego.

Egzaminy z nauki zawodu przeprowadzane i organizowane były dla absolwentów szkół prowadzących kształcenie zawodowe na poziomie kwalifikacji robotnika. Głównymi ośrodkami egzaminacyjnymi były warsztaty szkolne oraz centra kształcenia praktycznego, a także u pracodawcy, gdzie uczniowie posiadający status młodocianego pracownika uczęszczali na naukę zawodu. Egzaminy czeladnicze organizowane były przez Izbę Rzemieślniczą, zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie egzaminów w rzemiośle

Część praktyczna egzaminu z nauki zawodu odbywała się (przeważnie) w oparciu 
o asortyment warsztatowy zarówno produkcyjny, jak i usługowy. Egzamin z przygotowania zawodowego  w zdecydowanej większości przyjmował formę prac dyplomowych. Tematy zadań egzaminacyjnych dotyczyły najczęściej: modernizacji pracowni szkolnych, środków dydaktycznych, ciekawych rozwiązań konstrukcyjnych i procesów technologicznych, stanowiska symulacyjno-badawcze, symulacyjne programy komputerowe.

Ciekawe rozwiązania techniczno - organizacyjne zawarte w pracach dyplomowych prezentowane były co roku na konkursach prac dyplomowych, a także na organizowanym przez Naczelną Organizację Techniczną i Kuratorium Oświaty wojewódzkim konkursie 
na najlepszą pracę dyplomową pt. „Technik roku" Województwo podlaskie, jako jedno z przodujących województw w Polsce, szczyci się ogromnymi osiągnięciami na szczeblu centralnym konkursu ,,Technik roku”. Każdego roku zdobywamy wiele wyróżnień i tytułów laureata szczebla centralnego, np. w konkursie ,,Technik 2004” trzech (na dziewięciu możliwych) laureatów szczebla centralnego w następujących branżach: mechanicznej, ochrony środowiska i zagospodarowania przestrzennego oraz chemii.

Kuratorium Oświaty w Białymstoku prowadzi ścisłą współpracę z Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku. Podczas organizowanych cyklicznie spotkań metodyczno-szkoleniowych dla nauczycieli szkół zawodowych (w tym: kierowników warsztatów szkolnych, kierowników kształcenia praktycznego, przewodniczących zespołów przedmiotowych, przewodniczących komisji egzaminacyjnych), wypracowano jednolitą formułę pracy komisji egzaminacyjnych, co w znacznym stopniu podwyższyło jakość przeprowadzanych egzaminów i obiektywność ocenianych prac. 

Z przeprowadzanych obserwacji egzaminów wynika, iż osiągnięto interdyscyplinarność zadań praktycznych, co znacznie podniosło jakość wymagań egzaminacyjnych.

Stan gotowości ze strony organizacyjnej, jak i zabezpieczenia materiałowego był dobry i zgodny z regulaminem egzaminu z przygotowania zawodowego.

Egzaminy przygotowania zawodowego były przeprowadzane w terminach ustalonych przez Podlaskiego Kuratora Oświaty, uchybień w tym zakresie nie stwierdzono.

Tematy prac dyplomowych uwzględniały modernizację i wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz potrzeby techniczno-organizacyjne szkół zawodowych.

Na uwagę zasługuje współdziałanie szkół z zakładami pracy w zakresie organizowania i przeprowadzania egzaminów. Współpraca w tym zakresie była prawidłowa, gdyż głównie szkoły zawodowe koordynowały organizację egzaminów. Szczególną aktywność wykazywali kierownicy szkolenia praktycznego.

W zakresie egzaminów z nauki zawodu i z przygotowania zawodowego stwierdzono również uchybienia, dotyczą one: niektórych zadań egzaminacyjnych opracowanych w formie teoretycznej (opisowej) nie zawierających praktycznych rozwiązań; trafności doboru asortymentu prac do części praktycznej egzaminu z nauki zawodu; braku szczegółowych kryteriów ocen części praktycznej egzaminu oraz niedostosowanie części testu do zadań praktycznych. 

Wyniki egzaminów z nauki zawodu i z przygotowania zawodowego są dość wysokie (tabela), może to świadczyć o dobrym zrealizowaniu programu nauczania i przygotowaniu absolwentów szkół zawodowych do wykonywania prac w wyuczonym zawodzie. 

Tabela 1: Średnie ocen z egzaminów zawodowych w latach 1999-2004

	Rodzaj egzaminu
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	z nauki zawodu
	4,01
	4,02
	3,97
	3,98
	4,0

	z przygotowania zawodowego
	4,72
	4,81
	4,32
	4,35
	4,63


Źródło:  materiały własne KO

W roku 2004 przeprowadzony został po raz pierwszy egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. Jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności 
z zakresu danego zawodu, określonych w standardzie wymagań będącym podstawą przeprowadzania egzaminu. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe zastąpi dotychczasowy egzamin z nauki zawodu dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, 
a w technikach oraz w szkołach policealnych egzamin z przygotowania zawodowego.

W kraju do całości egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe przystąpiło 
w 2004 roku łącznie 20 066 uczniów i słuchaczy, zdało całość egzaminu (część teoretyczną 
i praktyczną) 12 609 (63 %). Uczniowie lepiej zdali część praktyczną egzaminu (złożyło go 
z wynikiem pozytywnym 82%). Wyniki egzaminu w poszczególnych zawodach przedstawia poniższy wykres. 

W województwie podlaskim do egzaminów przystąpiło 359 absolwentów dwuletnich szkół zawodowych kształcący się w zawodach: kucharz małej gastronomii, sprzedawca, ogrodnik, malarz tapeciarz i posadzkarz. Egzamin składali absolwenci 23 zasadniczych szkół zawodowych województwa podlaskiego różnego typu. 

Tabela 2: Typy zasadniczych szkół zawodowych, z których absolwenci przystąpili 
do egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.

	Typ
	liczba

	Zasadnicza szkoła zawodowa
	18

	Zasadnicza szkoła zawodowa dla młodocianych pracowników
	2

	Zasadnicza szkoła zawodowa dla dorosłych
	2

	Zasadnicza szkoła zawodowa specjalna
	1

	Razem  
	23


Zasadnicze szkoły zawodowe, do których uczęszczała młodzież przystępująca 
do egzaminu organizowały system kształcenia w klasach jednorodnych zawodowo (3 szkoły) i w klasach wielozawodowych (20 szkół). 

W etapie pisemnym egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe uczestniczyli eksperci Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łomży. 

Etap praktyczny egzaminów potwierdzających  kwalifikacje zawodowe na terenie województwa podlaskiego odbył się w 12 szkołach/placówkach upoważnionych 
przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Łomży do przeprowadzenia tego etapu egzaminów.

Wynik pozytywny całości egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe uzyskało 229 zdających (67,4%). Podobnie  jak w kraju, uczniowie znacznie lepsze wyniki uzyskali z części praktycznej (etap ten ukończyło z wynikiem pozytywnym 88,9% zdających) niż teoretycznej ( 71,6% wyników pozytywnych). 


Wykres 2

Wnioski i rekomendacje wynikające z doświadczeń, jakie dostarczyła organizacja próbnych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe na terenie Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łomży, zostały wdrożone w praktyce przez wiele szkół. Dyrektorzy szkół przyjęli na siebie obowiązki, jakie spoczywają na pracodawcach w zakresie przygotowania uczniów do wymagań egzaminacyjnych. Świadczą o tym zdecydowanie lepsze wyniki zdających egzamin w zawodzie sprzedawca na egzaminie właściwym 
w stosunku do uzyskiwanych rezultatów na egzaminie próbnym. Absolwenci lepiej radzili sobie z zadaniami praktycznymi takimi jak: wystawienie faktury korzystając z programów komputerowych czy obsługą klientów.

Przeprowadzone na terenie województwa podlaskiego egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe wykazały, że absolwenci z lekką niepełnosprawnością intelektualną nie potrafią sprostać wymaganiom egzaminacyjnym. Zastosowanie takich samych kryteriów, takich samych typów zadań jak dla absolwentów szkół masowych, skazuje absolwentów szkół specjalnych na niepowodzenie.

Zebrany materiał podczas obserwacji etapu praktycznego egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe wskazuje na zupełny brak wiedzy o wymaganiach egzaminacyjnych wśród zdających. Około 84% młodzieży pierwsze informacje o formie 
i strukturze egzaminu otrzymało w chwili organizacji próbnych egzaminów. Żaden zdający egzamin w czasie praktycznej nauki zawodu nie miał świadomości, jakie umiejętności praktyczne dotyczące zawodu powinien opanować.

Prowadzone rozmowy i korespondencja z pracodawcami wskazują na nieznajomość przez nich wymagań egzaminacyjnych. Nie uwzględnia się ich przy planowaniu i realizacji praktycznej nauki zawodu. 

Pracodawcy często nie mają świadomości swoich obowiązków w zakresie przygotowania młodocianych do zawodu. Utożsamiają je z odbywaniem praktyki zawodowej przez uczniów skierowanych przez szkołę. Szczególnie gdy pracodawcami młodocianych przygotowujących się do zawodu kucharza małej gastronomii, są dyrektorzy przedszkoli, szkół czy innych placówek oświatowych.

Realizacja praktycznej nauki zawodu nie zabezpiecza nabycie przez młodocianych umiejętności określonych standardami wymagań egzaminacyjnych np.:

· praca przez okres całej nauki w jednobranżowym sklepie,

· w  stołówce szkolnej lub przedszkolnej,

· kiosku sprzedającym hamburgery itp.

Zdecydowanie lepszym przygotowaniem do egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe legitymują się absolwenci szkół zawodowych, które praktyczną naukę zawodu organizują w oparciu o własne warsztaty szkolne (prowadzące np. stołówkę szkolną) 
lub centra kształcenia praktycznego.

Wnioski

· Możliwość realizacji kształcenia praktycznego w zawodach wg klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego jest realna i zadowalająca, opiera się o kształcenie w ramach zleceń produkcyjnych i usługowych umożliwiających samofinansowanie działalności warsztatowej oraz zestawy ćwiczeń praktycznych zapewniające realizację programów nauczania, a także wycieczki do zakładów produkcyjnych i uczelni wyższych celem wskazania tendencji rozwojowych w przemyśle regionalnym. Utrudnieniem 
przy realizacji programu nauczania jest brak nowoczesnych maszyn i urządzeń pozwalających na prowadzenie szkolenia zbliżonego do pracy w nowoczesnych zakładach produkcyjnych i usługowych.

· Upowszechniać ciekawe zadania egzaminacyjne na konferencjach metodycznych, a także na naradach dyrektorów szkół i kierowników szkolenia praktycznego.

· Egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe wykazały, że absolwenci z lekką niepełnosprawnością intelektualną nie potrafią sprostać wymaganiom egzaminacyjnym. Zastosowanie takich samych kryteriów i takich samych typów zadań jak dla absolwentów szkół masowych skazuje absolwentów szkół specjalnych na niepowodzenie.

· Prowadzone rozmowy i korespondencja z pracodawcami wskazują na nieznajomość 
przez nich wymagań egzaminacyjnych. Pracodawcy często nie mają świadomości swoich obowiązków w zakresie przygotowania młodocianych do zawodu.

8. Konkursy i olimpiady

a) Konkursy przedmiotowe w szkołach podstawowych i gimnazjach

Rokrocznie Kuratorium Oświaty w Białymstoku organizuje konkursy przedmiotowe 
w szkołach podstawowych i gimnazjach.

Tabela 1: Udział uczniów w konkursach przedmiotowych.

	
	1999/2000

sp. kl. VIII
	2001/2002

sp. i gim.
	2002/2003

sp. i gim
	2003/2004

sp. I gim.

	Etap szkolny

-liczba uczestników 
	11729
	14334 (gim)
	22428
	35643

	Etap rejonowy 

–liczba uczestników
	2383
	4719
	4394
	3335

	Etap wojewódzki

-liczba uczestników
	558
	599
	581
	733

	Liczba finalistów
	558
	599
	581
	733

	Liczba laureatów
	298
	393
	217
	113


Źródło danych: Własne opracowania

· W roku szkolnym 1999/2000 odbyła się ostatnia edycja wojewódzkich konkursów przedmiotowych organizowanych przez Podlaskiego Kuratora Oświaty w klasach ósmych 
w szkołach podstawowych. Związane to było z reformą szkolnictwa.

· W roku szkolnym 2000/2001 konkursy przedmiotowe nie były organizowane.

· Organizację konkursów wznowiono w roku szkolnym 2001/2002. Odbywały się one 
w szkołach podstawowych i gimnazjach. Zmianą w organizacji wojewódzkich konkursów przedmiotowych w szkołach podstawowych było połączenie konkursu z języka polskiego i historii w konkurs humanistyczny. 

· W roku szkolnym 2002/2003 w szkołach podstawowych połączono konkurs matematyczny i przyrodniczy w konkurs matematyczno-przyrodniczy. 

· Ponownego rozdziału wyżej wymienionych konkursów dokonano w roku szkolnym 2003/2004. 

· W roku szkolnym 2003/2004 w gimnazjach zorganizowano po raz pierwszy konkurs języka francuskiego. 

W początkowych edycjach wojewódzkich konkursów przedmiotowych konstruktorami testów byli doradcy metodyczni, następnie nauczyciele szkół podstawowych i gimnazjów pracujący pod kierunkiem doradców metodycznych. 

W roku szkolnym 2003/2004 współorganizatorem konkursów przedmiotowych była Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Łomży. 

b) Konkursy i olimpiady w szkołach ponadgimnazjalnych 
i ponadpodstawowych

Uczniowie szkół województwa podlaskiego uczestniczyli w ponad 31 olimpiadach 
oraz ponad 23 turniejach i konkursach wiedzy. Osiągnięcia uczniów ilustruje poniższe zestawienie. Dane te nie uwzględniają wszystkich olimpiad, gdyż organizatorzy – Komitety Główne, sporadycznie przesyłają końcowe wyniki zawodów.

Tabela 1: Udział młodzieży w konkursach i olimpiadach.

	Nazwa olimpiady
	Osiągnięcia*

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Losy Polaków na Wschodzie po 17 września 1939 r
	
	2/5
	4/11
	7/8
	8/12

	Literatury i Języka Polskiego
	brak danych
	2/6
	1/7
	-/5
	-/4

	Wiedzy Ekologicznej
	4/4
	3/4
	1/5
	-/7
	1/6

	Biologiczna
	-/-
	-/5
	-/2
	-/2
	-/5

	Informatyczna
	1/-
	1/-
	-/1
	-/2
	-/1

	Geograficzna
	-/1
	-/8
	2/8
	-/8
	-/5

	Wiedzy o Prawach Człowieka
	2/3
	1/4
	2/4
	1/4
	1/4


* laureaci/finaliści
9. Inne działania wynikające ze specyfiki województwa

a) Kształcenie mniejszości narodowych i grup etnicznych

W województwie podlaskim prowadzone jest nauczanie trzech języków mniejszości narodowych – białoruskiego, litewskiego i ukraińskiego.

Tabela 1: Zestawienie uczniów uczących się języków mniejszości.

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Liczba dzieci uczących się języka białoruskiego
	3615
	3539
	3542
	3739
	3628

	Liczba dzieci uczących się języka litewskiego
	732
	734
	749
	725
	723

	Liczba dzieci uczących się języka ukraińskiego
	125
	112
	108
	104
	119


Źródło danych: badania własne

W ramach nadzoru sprawowanego przez Podlaskiego Kuratora Oświaty jest prowadzone monitorowanie realizacji przez szkoły zadań służących podtrzymaniu poczucia tożsamości narodowej i etnicznej uczniów należących do mniejszości narodowych i grup etnicznych. Szkoły prowadzące dodatkowe nauczanie języka mniejszości narodowych są szkołami ogólnodostępnymi (naukę pobierają w nich dzieci należące do mniejszości, jak 
i pozostałe), w związku z tym są traktowane tak samo jak inne szkoły i w stosunku do nich stosuje się takie same standardy jak w przypadku wszystkich szkół.

W toku nadzoru pedagogicznego wizytatorzy zwracają uwagę na przestrzeganie zapisów prawa oświatowego szczególnie w zakresie przydziału liczby godzin na naukę języka mniejszości oraz właściwego podziału na grupy. Przy opiniowaniu arkuszy organizacyjnych szkół szczególny nacisk jest położony na kwalifikacje nauczycieli uczących języków mniejszości.

Na terenie województwa podlaskiego kuratorium jest organizatorem konkursów przedmiotowych w tym również konkursu z języka białoruskiego, w którym biorą udział chętni uczniowie uczący się tego języka.

W gimnazjach z białoruskim językiem nauczania odbywają się turnieje, których celem jest integrowanie środowiska gimnazjalistów uczących się języka białoruskiego. Turnieje organizowano przy wsparciu prywatnych sponsorów oraz Stowarzyszenia Polska – Białoruś. Było to ważne wydarzenie w życiu społeczności lokalnych. Uczniowie mieli możliwość wykazania się wiedzą i znajomością języka oraz umiejętnościami sportowymi.

Z inicjatywy Kuratorium Oświaty w Białymstoku zorganizowano szkoleniowe warsztaty w zakresie konstruowania programów nauczania (31.01.2003r. w Puńsku). Ustalono zasady wspomagania autorów programów nauczania przedmiotów służących podtrzymywaniu tożsamości narodowej i etnicznej. 

Realizacja Strategii rozwoju oświaty mniejszości litewskiej w Polsce; Warszawa 01.12.2001r.

· doradca metodyczny języka litewskiego

· zestawy sprawdzianów po szkole podstawowej, zestawy egzaminacyjne dla uczniów gimnazjum, zestawy egzaminu maturalnego – w języku litewskim (we współpracy z OKE w Łomży)

· autorskie programy nauczania dopuszczone przez MENiS (nauczanie zintegrowane; język litewski: klasy IV-VI, gimnazjum, szkoła ponadgimnazjalna; geografia Litwy, historia Litwy)

· podręczniki szkolne, zeszyty ćwiczeń, słowniki przedmiotowe, wykorzystywane 
do nauczania języka litewskiego i w języku litewskim – dopuszczone przez MENiS

· rozbudowa pomieszczeń na potrzeby ZSO w Puńsku

· tworzenie litewskiego centrum oświatowego w Sejnach

W Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku w wymiarze kilku godzin jest zatrudniony doradca metodyczny języka białoruskiego.

Ponadto w ramach wspomagania szkół prowadzących dodatkowe nauczanie języka białoruskiego i ukraińskiego - wizytator  zapoznał dyrektorów szkół z Konwencją ramową 
o ochronie mniejszości narodowych (D.U. Nr 22 / 2002 poz. 209 ) oraz Rozporządzeniem MENiS z dnia 3 grudnia 2002 w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez szkoły
 i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymanie poczucie tożsamości narodowej, (Dz.U. Nr 220 /2002 poz. 1853 ). Na bieżąco jest monitorowane zaopatrzenie szkół 
w podręczniki do nauczania języków mniejszości narodowych, udzielany jest instruktaż odnośnie przestrzegania zapisów przepisów prawa oświatowego w tym zakresie.

W trakcie nadzoru pedagogicznego stwierdzono, iż szkoły w ramach wykonywania zadań na rzecz mniejszości narodowych aktywnie uczestniczą w życiu społeczności lokalnych. W ramach realizacji ścieżki międzyprzedmiotowej – „Edukacja regionalna –dziedzictwo kulturowe w regionie” odbywają się bardzo ciekawe zajęcia służące podtrzymaniu poczucia tożsamości narodowej, np. obrzędy ludowe takie jak „swaty”, „szczodryj wieczar”, wigilia. Uczniowie zbierają przypowieści i legendy ludowe, które są publikowane w szkołach.

Kilka szkół uczestniczy w realizacji projektów lokalnych przy współpracy z Centrum Aktywności Lokalnej, dzięki wsparciu Fundacji Batorego. W większości szkół urządzono izby regionalne, które zostały wyposażone przy zaangażowaniu wszystkich rodziców 
i uczniów. Odbywają się w nich zajęcia lekcyjne służące kultywowaniu tradycji, a również bardzo często mają tam miejsce uroczystości szkolne i gminne.

b) Edukacja informatyczna

Kuratorium Oświaty w Białymstoku podejmuje działania na rzecz edukacji 
dla społeczeństwa informacyjnego do 2010 r (we ścisłej współpracy z wydziałem informatyzacji MENiS)

Tabela 1: Działania na rzecz edukacji informatycznej.

	Cel
	Działania prowadzące do realizacji celu

	Internet w szkołach – szkoły w Internecie
	Wyposażenie wszystkich liceów ogólnokształcących 
w pracownie komputerowe, unowocześnienie sieci lokalnej 
w szkołach posiadających pracownie komputerowe i dołączenie 
do Internetu liceów, które nie są jeszcze dołączone; utworzenie 
w bibliotekach centrów informacji multimedialnej i internetowej 
do końca 2006 roku.

Wyposażenie liceów profilowanych, i średnich szkół zawodowych w pracownie komputerowe, unowocześnienie sieci lokalnej 
i dołączenie do Internetu szkół, które nie są jeszcze dołączone; utworzenie w bibliotekach centrów informacji multimedialnej 
i internetowej (do końca 2006 roku).

Utworzenie we wszystkich bibliotekach szkół średnich multimedialnych centrów informacji.

Sukcesywne wyposażenie szkół podstawowych w pracownie internetowe.

Osiągnięcie wskaźnika liczby uczniów na jeden komputer w roku 2006 w granicach około 20 (w krajach UE wynosi on obecnie około 13 i stale poprawia się). Wymagać to będzie ponad 2 krotnego zwiększenia liczby komputerów (do 450 tys.).

Stworzenie systemu pozyskiwania przez szkoły na warunkach preferencyjnych oprogramowania edukacyjnego.

Realizacja projektu wyposażania w sprzęt komputerowy poradni psychologiczno- pedagogicznych - do końca 2006r.

Wyposażenie wojewódzkich bibliotek pedagogicznych w sprzęt komputerowy - do końca 2006r.

Wyposażenie CKP i CKU w pracownie komputerowe do końca 2006r.

	Nauczyciel – animatorem cywilizacji informacyjnej
	Stworzenie systemu ustawicznej edukacji nauczycieli w zakresie zastosowań technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych w nauczaniu (do końca 2004 r.).

Opracowanie standardów przygotowania nauczycieli informatyki szkół wszystkich szczebli.

Opracowanie standardów przygotowania nauczycieli w zakresie zastosowań technologii informacyjnych i komunikacyjnych 
w nauczaniu 

Stworzenie systemu oceny osiągnięcia przez nauczycieli kwalifikacji określonej w standardach dot. przygotowania nauczycieli w zakresie zastosowań technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych w nauczaniu.

Sukcesywne przygotowanie wszystkich nauczycieli do nauczania 
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych (do roku 2008).

Wprowadzenie obowiązku osiągnięcia przez każdego nauczyciela kwalifikacji określonych standardem przygotowania w zakresie zastosowań technologii informacyjnych i komunikacyjnych 
w nauczaniu (powiązanie z systemem awansu zawodowego nauczyciela).

Wprowadzenie do programów wszystkich studiów podyplomowych modułu poświęconego zastosowaniu technologii informacyjnych (wykorzystanie komputera. multimediów i Internetu) do nauczania przedmiotowego.

Wprowadzenie na kierunkach nauczycielskich wymagań przygotowania do nauczania z zastosowaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Wdrożenie nauczania na odległość jako metody szkolenia nauczycieli, bez której nie będzie możliwe przygotowanie dużej liczby nauczycieli w krótkim czasie.

Przygotowanie bibliotekarzy w zakresie korzystania z narzędzi wykorzystujących technologie informacyjne i komunikacyjne 
(w związku z tworzeniem w bibliotekach szkolnych multimedialnych centrów informacji).

	Globalny dostęp do zasobów edukacyjnych


	Budowa bazy zasobów edukacyjnych:

Tematycznych portali edukacyjnych,

Elektronicznych bibliotek wirtualnych,

Serwerów z materiałami edukacyjnymi (pierwsze efekty w 2003 r.), 

Tworzenie multimedialnych aplikacji edukacyjnych

	Sprawne zarządzanie.
	Przygotowanie kadry kierowniczej szkół w zakresie stosowania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w zarządzaniu 
i administracji szkoły.


W ramach mierzenia jakości pracy szkół wizytatorzy Kuratorium Oświaty sprawują nadzór pedagogiczny nad prowadzeniem między innymi zajęć edukacyjnych z informatyki, technologii informacyjnej i elementów informatyki. Niezależnie od pracy poszczególnych wizytatorów przeprowadzono również badanie stanu edukacji informatycznej w szkołach podstawowych, gimnazjach, szkołach ponadgimnazjalnych województwa podlaskiego w maju 2004 roku.

 Podstawowym celem badań było ustalenie:

· wyposażenia placówek w sprzęt komputerowy i źródło ich pozyskania

· obciążenia pracowni komputerowej

· dostępu do sieci Internet

· przygotowania nauczycieli z zakresu TI

· posiadania przez szkołę planów wynikowych oraz wymagań na poszczególne oceny 
z przedmiotów informatycznych

· aktualizacja bazy danych o szkołach.

Badanie stanu edukacji informatycznej w szkołach podstawowych, gimnazjach, szkołach ponadgimnazjalnych województwa podlaskiego przeprowadzono wycinkowo także w 2003 roku. Podstawowym celem badań było ustalenie:

· wykorzystania komputera w pracy ucznia

· stanu wyposażenia placówek w sprzęt komputerowy

· stopnia wykorzystania pracowni komputerowych, 

· przygotowania nauczycieli z zakresu TI oraz wykorzystania jej na innych przedmiotach,

· wykorzystania oprogramowania edukacyjnego, 

· potrzeb szkół w zakresie oprogramowania, 

· dostępu do sieci Internet

· realizacji podstawy programowej z przedmiotów informatycznych, 

· zajęć pozalekcyjnych. 

Wyniki diagnozy stanu edukacji informatycznej w szkołach województwa podlaskiego 
w 2003 i 2004 roku są następujące:

· Zostały stworzone warunki do nauczania TI/Informatyki w szkołach, zostały one wyposażone w pracownie komputerowe z dostępem do Internetu – 10-15 stanowisk (plus serwer) połączonych w sieć Intranetową oraz odpowiednie urządzenia drukujące.

· Pracownie komputerowe są w pełni wykorzystywane. 

· Ważnym aspektem stosowania TI w szkole jest wykorzystywanie pracowni na innych, nieinformatycznych zajęciach (ok.75% badanych szkół).

· Dyrektorzy szkół zadbali o to, aby był możliwie jak najlepszy dostęp - (stały) do sieci Internet (76%).

· Kadra nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania przedmiotów informatycznych (97%)

· Ważnym aspektem wynikającym z przeprowadzonej ankiety jest bardzo duży procent (98%) dyrektorów, którzy posiadają podstawową wiedzę i umiejętności z zakresu TI, jest to niewątpliwie wynik udziału w szkoleniach zorganizowanych dla dyrektorów szkół 
w ramach realizacji projektów MENiS.

· Większość szkól ma swoje strony www. oraz adresy e-mail

· Nauczyciele uczestniczą w wielu szkoleniach podnoszących umiejętności posługiwania się aplikacjami komputerowymi.

· Wielu nauczycieli uczących innych przedmiotów niż informatyka/TI często wykorzystuje komputery w swojej pracy.

· Szkoły deklarują wykorzystanie na lekcjach różnych przedmiotów oprogramowanie edukacyjne. Dostrzegając to wydaje się celowym wyposażanie przez MENiS szkół nie tylko w sprzęt, ale i w oprogramowanie multimedialne.

· Szkoły realizują zapisy podstawy programowej.

· Ponad 95% przebadanych szkół posiada plany wynikowe, ma opracowane wymagania 
na poszczególne oceny i istnieje zgodność zapisów w dziennikach z rozkładem nauczania.

· 83% pracowni szkolnych posiada dostęp do Internetu

· Na jedną szkołę przypada średnio 15 komputerów, w tym 11 znajduje się w pracowni komputerowej, pozostałe zaś np. w bibliotece szkolnej, w centrum multimedialnym, 
w innych salach lekcyjnych lub służą do zarządzania szkołą.

· Na 1 komputer znajdujący się w pracowni komputerowej przypada około 25 uczniów.

Pod koniec 2001r. została dokonana szczegółowa analiza w placówkach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w województwie podlaskim. Raport zawiera szczegółowe analizy dotyczące:

· wyposażenia placówek w sprzęt komputerowy, źródło pozyskania, ogólne parametry techniczne

· dostęp do sieci Internet

· posiadane oprogramowanie, legalność

· przygotowanie nauczycieli z zakresu TI

· zapotrzebowanie na doskonalenie umiejętności w tym obszarze

· ocena realizacji programu „Pracownia Internetowa w każdej szkole”

W ramach zadań realizowanych przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku było przeprowadzanych szereg czynności związanych z zastosowaniem TI w szkole:

· w ramach realizacji projektu MENiS, w poszczególnych edycjach, odbywały się narady szkoleniowo – informacyjne dla dyrektorów szkół i opiekunów pracowni informatycznych, (5 narad).

· w ramach organizowanych co roku konferencji metodycznych przez CEN prezentowane były założenia dotyczące standardów przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i informatyki oraz przekazywane informacje dotyczące realizowanych aktualnie projektach z zakresu TI.

· w ramach narad dyrektorów szkół.

· w ramach regionalnych konkursów informatycznych.

· w ramach konferencji organizowanych pod patronatem programu „Interkl@sa” – propagowanie programów instytucji pozarządowych.

· w ramach uroczystości związanych z otwieraniem pracowni komputerowych pozyskanych w ramach projektu Prezydenta RP i MENiS.

· podczas zorganizowanej narady szkoleniowej dla koordynatorów edukacji informatycznej w Sobieszewie 2003 r. z udziałem sekretarza stanu MENiS, kuratora oświaty 
oraz nauczycieli.

· na bieżąco na stronie www.kuratorium.bialystok.pl lub poczta mailowa – program Netd@ys, ECDL, Partnerstwo dla Przyszłości, Intel – Nauczanie ku Przyszłości. 

· Realizowano i monitorowano następujące działania:

· Przeprowadzano kontrolę dostaw, instalacji i prawidłowości funkcjonowania dostarczanych pracowni w ramach projektu MENiS ( potwierdzone protokołami pokontrolnymi).

· Sporządzano sprawozdania z przebiegu realizacji dostaw i monitoringu projektu MENiS 
z obszaru całego województwa.

· Współpraca z samorządami w zakresie edukacji informatycznej, udział w spotkaniach zorganizowanych przez Prezydentów, Burmistrzów i Wójtów.

· Propagowanie programów instytucji pozarządowych dotyczących edukacji informatycznej
i TI (ECDL, Interkl@sa, program INTEL’a, Microsoft’u, NETd@ys-2004).

· Opracowanie narzędzi badawczych dotyczących mierzenia jakości pracy szkoły 
w obszarze edukacji informatycznej.

· Nadzór szkoleń informatycznych realizowanych w ramach programu MENiS 

· Doradztwo w zakresie edukacji informatycznej udzielane za pośrednictwem Internetu, udzielane dyrektorom szkół, nauczycielom, organom samorządowym.

· Współpraca z firmami – integratorami z branży TI

· Konsultacje w zakresie wykorzystania posiadanych środków na zakup sprzętu komputerowego, oprogramowania, licencji.

· Informowanie o możliwościach i źródłach pozyskiwania sprzętu dla szkół (sponsorzy, organy prowadzące, ARiMR, akcje Prezydenta RP...).

· Kontakty z nauczycielami informatyki o charakterze doradczym i metodycznym.

· Propagowanie wśród uczniów i nauczycieli przedsięwzięć pozalekcyjnych dotyczących edukacji informatycznej.

Działania zmierzające do optymalnego wykorzystania szkolnych pracowni komputerowych podejmowane są przez Kuratorium Oświaty w sposób systematyczny 
i zaplanowany zgodnie z ich dydaktyczno-wychowawczym przeznaczeniem. W okresie 2002 – 2004 Kuratorium inspirowało wdrażanie zarówno dyrektorów jak i nauczycieli informatyki, do skuteczniejszej pracy z uczniami. To czas nasilonego kształcenia i doskonalenia w zakresie wykorzystania szkolnych pracowni komputerowych przez nauczycieli. 

Nauczyciele, zgodnie z priorytetami wskazanymi przez Kuratorium Oświaty, podejmowali doskonalenie i dokształcanie z zakresu informatyki – liczne szkolenia organizowane 
przez rekomendowane ośrodki doskonalenia nauczycieli (strona www.menis.gov.pl). Liczna grupa nauczycieli zdobyła także nowe kwalifikacje umożliwiające im nauczanie przedmiotów z zakresu edukacji informatycznej w szkole (studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne).

Kuratorium Oświaty co roku obejmuje patronatem liczne konkursy i konferencje z zakresu informatyki i technologii informacyjnej.

Koordynator Edukacji Informatycznej systematycznie wspomaga nauczycieli i dyrektorów w doborze tematyki szkoleń z zakresu informatyki. Kuratorium oświaty przypomina kadrom oświatowym o potrzebie ustawicznego kształcenia, wskazując 
na podnoszenie swoich umiejętności oraz zdobywanie wiadomości przede wszystkim 
z przedmiotów informatycznych. Przydziały pracowni komputerowych do poszczególnych szkół są działaniami służącymi pełnemu wykorzystaniu współczesnej technologii w procesie kształcenia młodych ludzi. Działania Kuratorium Oświaty w tym zakresie noszą znamiona działań procesowych, ponieważ poprzez doskonalenie ustawiczne nauczycieli możemy pozyskać lepiej wykształconych uczniów.

W ramach środków na doskonalenie i dokształcanie, będących w gestii Kuratora, każdego roku, szkoli się nauczycieli z terenu województwa podlaskiego. Szkoleniem objęci są również wizytatorzy.

Propagowano szkolenia informatyczne w ramach projektu INTEL „Nauczanie 
ku Przyszłości”, w którym przeszkolono, z terenu województwa podlaskiego, 1889 nauczycieli na kursach jednotygodniowych – 40 godzin zajęć.

Firma Microsoft zorganizowała i przeszkoliła grupę nauczycieli w zakresie administrowania szkolną pracownią komputerową MS SBS Serwer 2003 – szkolenia zaawansowane.

W ramach Programu „Partnerstwo dla Przyszłości” aktualnie szkolenie ukończyło 11 nauczycieli. 

Szkolenia z zakresu TI finansują również jednostki samorządu terytorialnego 
w ramach realizacji projektu „Pracownia Internetowa w….”. Każda szkoła przeszkoliła 5-8 nauczycieli.

c) Samorządność w szkole i przestrzeganie praw ucznia

Od roku 1999 Podlaski Kurator Oświaty podejmuje działania służące rozwijaniu samorządności uczniów oraz przestrzeganiu praw uczniów.

Rok szkolny 1999/2000

Dokonano diagnozy w zakresie funkcjonowania samorządu w szkole na podstawie danych 
z 552 szkół podstawowych i gimnazjów naszego województwa.

Wnioski:

· Dzieci i młodzież aktywnie uczestniczą w życiu szkoły, często z udziałem rodziców 
i innych podmiotów.

· Działalność jest finansowana przez organy szkoły – dyrektora, Radę Rodziców 
oraz samych uczniów (dochód z akcji).

· Wyboru opiekuna samorządu uczniowskiego dokonuje się w części szkół w sposób demokratyczny.

· Istnieje potrzeba szkoleń i warsztatów celem poszerzania form i metod pracy, wymiany doświadczeń oraz poznawania sposobów sponsoringu działalności.

Opracowano Arkusz rozmowy kierowanej z samorządem uczniowskim i Arkusz rozmowy kierowanej z Radą Rodziców. Są one  wykorzystywane podczas procedury zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły  jako narzędzia wspomagające proces mierzenia.

Zorganizowano dwie narady informacyjno-szkoleniowe z opiekunami samorządów uczniowskich szkół podstawowych i gimnazjów. Celem spotkań było przedstawienie form działalności samorządu uczniowskiego oraz jego uprawnień zgodnie z zapisami prawa. 

Wnioski- propozycje: 

· Duża potrzeba współpracy, ciągłej wymiany doświadczeń.

· Opracowywanie i udostępnianie materiałów wspomagających pracę opiekuna.

· Udzielanie konsultacji w Kuratorium Oświaty.

· Organizacja konferencji o tej tematyce.

· Sposoby prowadzenia  dokumentacji, planowanie pracy. 

Przygotowano i przeprowadzono konkurs „Pierwszy Dzień Wiosny w Naszej Szkole”. 

Problem: Eliminacja zjawiska masowych wagarów dzieci i młodzieży w popularnie zwanym „dniu wagarowicza”, czyli  21 marca każdego roku, zwiększenia bezpieczeństwa szczególnie w tym dniu oraz przede wszystkim skierowania  aktywności dzieci i młodzieży  na inny obszar.

Założone cele: promowanie bezpiecznej zabawy dzieci i młodzieży w szkole; wspomaganie działalności samorządowej uczniów; przeciwdziałanie wagarom.

Uczestnicy: wszystkie szkoły i placówki województwa podlaskiego

Organizacje i instytucje wspomagające: Komenda Wojewódzka Policji, Wojewódzka Straż Pożarna, Urzędy Miast i Gmin, ODN Białystok, Rady Osiedla, prasa, radio, telewizja (informacje, sponsoring).

Przewidywane efekty działania: zmniejszenie liczby wałęsającej się młodzieży 21 marca 
w różnych częściach miast i wsi, poza terenem szkoły; zwiększenie bezpieczeństwa 
poprzez organizację ciekawych imprez w szkole, zachęcenie dzieci i młodzieży do podjęcia inicjatywy i umożliwienie im realizacji ciekawych projektów; integracja środowisk szkolnych poprzez promocję wspólnej zabawy. 

Wyniki: wpłynęło 229 prac. Nagrodzono i wyróżniono 17 szkół i zespołów. 

Zorganizowano wojewódzką konferencję „Samorząd Uczniowski a Wychowanie” w maju 2000r. Przygotowano, wydano i upowszechniono materiał z konferencji.

Rok szkolny 2000/2001
Zorganizowano 5 narad z opiekunami samorządów uczniowskich. Opracowano 
i upowszechniono materiały wspomagające pracę opiekunów samorządów uczniowskich („Tydzień samorządności w szkole” oraz scenariusze szkoleniowych rad pedagogicznych), przeszkolono opiekunów w zakresie przestrzegania praw dziecka w szkole (ponad 100 uczestników).

Przeprowadzono II edycję konkursu „Pierwszy Dzień Wiosny w Naszej Szkole”. Wpłynęło 194 prace ze szkół podstawowych, gimnazjów i szkół średnich. Wyróżniono i nagrodzono 35 szkół i zespołów.

Zorganizowano konferencję „O radość dziecka”, na której ogłoszono wyniki konkursu „Pierwszy dzień wiosny w naszej szkole”, przygotowano ekspozycję prac konkursowych, rozpowszechniono materiał w ramach wspomagania działalności opiekunów SU w szkołach podstawowych i gimnazjach Samorządność uczniowska a prawa ucznia.

Uwagi i wnioski:

· Wspomaganie rozwoju szkolnej samorządności jest bardzo istotne w pracy każdej szkoły 
i na każdym etapie edukacyjnym

· Dobrze zorganizowany i prawidłowo funkcjonujący samorząd uczniowski pozwala 
na realizację wielu założeń procesu wychowawczego młodego człowieka, w tym głównie relacji uczeń-uczeń i uczeń nauczyciel.

· W szkołach należy dążyć do takich relacji u-u, aby były one zawsze relacjami wychowawczymi.

· Praca w SU daje możliwość poznawania mechanizmów demokracji, sposobów samorealizacji, odnalezienia poczucia własnej wartości i wyjątkowości.

· Włączenie do współpracy rodziców, wychowawców, dyrekcji oraz innych osób zainteresowanych pomocą w działaniach daje szansę większych efektów wychowawczych podejmowanych działań.

Zorganizowano: dwie edycje konkursu „Pierwszy dzień wiosny...”, dwie konferencje wojewódzkie; szereg spotkań i warsztatów z opiekunami samorządów uczniowskich, warsztaty dla dyrektorów i wizytatorów.

Rok szkolny 2001/2002

Zorganizowano warsztaty i opracowano materiały na temat: „Samorządność a prawa ucznia 
w szkole”, których celem było przygotowanie wizytatorów do przeprowadzenia szkoleń 
z dyrektorami.

Przeprowadzono narady szkoleniowe z dyrektorami w rejonach wizytacyjnych 
w województwie podlaskim.

Przeprowadzono wojewódzki konkurs „Świadomi praw i obowiązków” na najciekawsze przedsięwzięcie w zakresie upowszechniania zasad praworządności i samorządności 
w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych  województwa podlaskiego.

Cele konkursu: Kontynuacja działań propagujących wdrażanie w szkołach zasad praworządności i samorządności. Uświadomienie nauczycielom i uczniom faktu, iż precyzyjne i funkcjonujące według ściśle określonych procedur prawo wewnątrzszkolne, 
a także prężnie działający samorząd uczniowski pozwalają skutecznie przeciwdziałać niepożądanym zjawiskom w szkołach.

Efekty: W szkołach zostały opracowane i wdrożone projekty upowszechniające zasady praworządności i samorządności, ze szczególnym uwzględnieniem szkolnych systemów wspomagających funkcjonowanie właściwych relacji interpersonalnych. Powstały szkolne systemy wzmacniające budowanie właściwych relacji uczeń – uczeń i nauczyciel – uczeń, opartych na wzajemnym zrozumieniu i przestrzeganiu obowiązujących w szkole norm prawnych. Uczniowie mają świadomość, że granice ich praw i wolności są wyznaczane 
przez prawa i wolności innych członków społeczności szkolnej. Samorządy uczniowskie planują działania na rzecz upowszechniania zasad praworządności w szkole. Dorośli 
i młodzież wspólnie próbują  przeciwdziałać niepożądanym zjawiskom w szkole.

W roku szkolnym 2002/2003 zorganizowano II edycję konkursu „Świadomi praw 
i obowiązków” oraz dokonano diagnozy w zakresie trybu tworzenia i wdrażania szkolnych programów profilaktyki.

W roku szkolnym 2003/2004 zorganizowano konferencję „Samorządność i praworządność 
w szkole” (ponad 200 uczestników) oraz dokonano diagnozy przestrzegania praw ucznia 
i rozwój samorządności szkolnej w ramach mierzenia jakości pracy szkoły w obszarze wychowania i profilaktyki szkolnej oraz oceniania.

d) Profilaktyka i wychowanie

W roku szkolnym 2001/2002 dokonano diagnozy funkcjonowania programów wychowawczych w szkołach podstawowych i gimnazjach województwa podlaskiego 
w oparciu o dane z 503 szkół podstawowych i 167 gimnazjów. 

Celem badań było pozyskanie informacji o funkcjonujących programach wychowawczych, rozpoznanie czy osiągane są standardy wojewódzkie w zakresie wychowania i profilaktyki, 
a także wsparcie dyrektorów w osiąganiu przyjętych standardów jakości pracy szkoły. 

Informacje przekazane przez dyrektorów szkół w arkuszach autodiagnozy zostały zebrane 
i opracowane w formie raportów (dostępnych w Kuratorium Oświaty):

· Raport w zakresie funkcjonowania programów wychowawczych w gimnazjach województwa podlaskiego – styczeń 2002:

· Raport w zakresie funkcjonowania programów wychowawczych w szkołach podstawowych województwa podlaskiego – styczeń 2002.

Przy określaniu stopnia spełniania przez szkoły standardów jakości pracy stwierdzono, że:

· Programy wychowawcze szkół uwzględniają działania na rzecz kształtowania  atmosfery szkoły sprzyjającej osiąganiu wysokiej jakości kształcenia i wychowania. Diagnozowanie środowiska wychowawczego szkoły, określenie głównych celów wychowawczych 
i planowanie pracy wychowawczej stwarzają warunki do aktywnego udziału w życiu szkoły nauczycieli, uczniów i rodziców oraz kształtowania właściwych relacji interpersonalnych. Szkoły dbają o kształtowanie postaw społecznie oczekiwanych, chociaż napotykają na duże trudności związane z niskim poziomem kultury osobistej 
i brakiem motywacji do nauki wielu uczniów. W wielu szkołach nie ma zajęć pozalekcyjnych.
· Realizacja funkcji opiekuńczej szkoły sprzyja wszechstronnemu rozwojowi osobowości ucznia, a programy wychowawcze na ogół są znane i podlegają monitorowaniu. Podejmowane są różnorodne działania wspomagające realizację programu wychowawczego. 

· Dyrektorzy i nauczyciele wiele starań wkładają w podniesienie jakości kontaktów 
z rodzicami i dążą do ich większego zaangażowania w życie szkoły. Wspierają rodziców w procesie wychowania, chociaż napotykają na duże trudności w pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi. Szkoły starają się również ściśle współpracować ze środowiskiem lokalnym.

· Organizacja i planowanie pracy w zakresie wychowania umożliwiają realizację przyjętych zadań szkoły. W niewystarczającym stopniu nauczyciele uczestniczą w szkoleniach zewnętrznych podnoszących kompetencje wychowawcze i w niewystarczającym stopniu szkoły wyposażone są w pomoce dydaktyczne służące do realizacji programu wychowawczego. 

Podjęto następujące działania: 

· opublikowano wnioski z autodiagnozy na łamach Podlaskich Wieści Oświatowych,

· przekazano placówkom doskonalenia nauczycieli w województwie podlaskim informację 
o potrzebie organizacji szkoleń służących podnoszeniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i planowaniu pracy wychowawczej,

· wykorzystano wyniki autodiagnozy w planowaniu pracy nadzoru pedagogicznego. 

W roku szkolnym 2002/2003 opracowano diagnozę założeń funkcjonujących 
w szkołach i placówkach programów profilaktyki szkolnej oraz trybu ich tworzenia, wdrażania i ewaluacji oraz poczucia bezpieczeństwa ucznia w szkole.

Ankietowaniem objęto 1134 nauczycieli i 1874 uczniów; dodatkowo 59 zespołów klasowych wypełniło ankietę dot. poczucia bezpieczeństwa ucznia w szkole.

Wyniki badań:

· 78% placówek koordynację SPP powierzyło jednej osobie

· prawie wszystkie placówki (99%) dokonały diagnozy potrzeb i zagrożeń w zakresie działań profilaktycznych

· 62% szkół diagnozowało środowisko rodziców

· ponad 90% szkół program opracowało zespołowo

· w 90% placówek dyrektor optymistycznie ocenia wykonanie zadań w odniesieniu 
do zasobów szkoły i realizacji celów

· w programach wskazano osoby odpowiedzialne, odbiorców i terminy realizacji zadań (92%)

· szkoły zaplanowały włączanie innych osób i instytucji do realizacji SPP np. w 97% placówek zaplanowano włączenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

· zarejestrowano dużą liczbę (242) realizowanych w szkołach programów profilaktycznych (np. „Twój piękny uśmiech” –w 1/3 szkół)

· 7% szkół nie zaplanowało tematyki z obszaru profilaktyki w ramach WDN

· 46% placówek nie ma pełnego lub częściowego zabezpieczenia w pomoce naukowe 
i literaturę

· 18% szkół nie diagnozowało środowiska uczniów

· 31% placówek nie ma opinii Rady Rodziców dotyczącej SPP

· 40% szkół nie ma opinii Samorządu Uczniowskiego dotyczącej SPP

· w 9% placówek brak uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia SPP

· 1/3 placówek nie posiada harmonogramu rocznych działań lub zadań

· 1/3 szkół nie sprecyzowała zadań pedagoga (SPP)

· 98% placówek wskazało jako główną formę edukacji rodziców konsultacje indywidualne; 50% - planuje inne formy edukacji 

· mało atrakcyjne formy pracy z uczniem 

· przewaga niesformalizowanych sposobów monitorowania SPP (rozmowa, obserwacja)

· 1/5 szkół nie przewiduje ewaluacji SPP

· 95% nauczycieli potwierdza przeprowadzenie diagnozy na terenie szkoły

· 86% respondentów potwierdza, iż diagnoza stała się tematem dyskusji środowiska szkolnego

· ¼ ankietowanych nie uczestniczyła w jakichkolwiek formach szkolenia; 

· 1/5 nie rejestruje zagrożeń występujących w środowisku szkolnym

· ¼ wychowawców nie uwzględnia opinii uczniów przy planowaniu tematyki godzin wychowawczych

· ½ ankietowanych nauczycieli nie przewiduje udziału innych osób przy realizacji zadań profilaktyczno - wychowawczych podczas spotkań z rodzicami

· 1/3 nauczycieli nie przewiduje udziału innych osób przy realizacji zadań profilaktyczno - wychowawczych  w pracy z uczniem

· 40% uczniów podało, że ich klasa nie jest zintegrowana

· 39% uczniów nie uczestniczyło w planowaniu tematyki godzin wychowawczych

· ponad 50% uczniów podało, iż nie pytano o ich potrzeby w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych, podobnie  56% - nie uczestniczy w tych zajęciach

· 1/3 uczniów nie bierze udziału w imprezach szkolnych 

· 18 % uczniów nie czuje się w szkole bezpiecznie
Wnioski:

· Szkoły/placówki posiadają Szkolny Program Profilaktyki.

· Kadra pedagogiczna w dużej liczbie szkół i placówek została przygotowana 
do programowania i pracy profilaktycznej.

· Szkolny Program Profilaktyki w większości jest efektem pracy grupowej. Prawie wszędzie dokonano diagnozy potrzeb i zagrożeń.

· Program został przyjęty do realizacji bez uchwały Rady Pedagogicznej w 1/10 szkół. 

· W ok. 1/3 placówek brak opinii organów społecznych szkoły dotyczącej założeń programowych.

· Szkolny Program Profilaktyki jest częściowo spójny z programem wychowawczym. 

· Potrzeby rozwojowe ucznia oraz środowiska lokalnego uwzględniono poprzez włączanie do realizacji i instytucji wspierających, organizację szkoleń nauczycieli, realizację odpowiadających potrzebom programów profilaktycznych. Realizacji programu nie wsparto dodatkowymi zadaniami (brak zajęć pozalekcyjnych, tematyka godzin wychowawczych nie została wypracowana z uczniami)

· Dostępność literatury, materiałów i pomocy niezbędnych do realizacji programu profilaktyki szkolnej jest niewielka.

· Dyrektorzy pozytywnie oceniają możliwości osiągnięcia celów programowych. 
W większości (ok. 80%) placówek koordynację programu powierzono jednej osobie, 
a podział zadań oraz roczny harmonogram zadań zakłada odpowiedzialność w realizacji złożeń programowych.

· W podobnej skali zarejestrowano planowaną ewaluację i badanie skuteczności poszczególnych zadań. 

· Sposoby monitorowania programu w połowie placówek realizuje się w oparciu 
o rozmowę i obserwację bieżącą. Formy edukacji rodziców (w połowie placówek) to konsultacje indywidualne. 

Mocne strony

· Programy profilaktyki opracowano w oparciu o diagnozę środowiska szkolnego;

· Kadrę pedagogiczną przygotowano poprzez uczestnictwo w szkoleniach zewnętrznych oraz w ramach zadań WDN;

· Programy opracowano w zespołach angażujących środowisko szkolne;

· W realizację zadań zaplanowano włączenie innych osób i instytucji;

· Dyrektorzy optymistycznie samooceniają wykorzystanie zasobów szkoły oraz osiągnięcie zaplanowanych celów programu;

Słabe strony

· Połowa szkół w bibliotece nie posiada niezbędnej literatury;

· Jedna trzecia szkół nie dołącza do programu opinii organów szkoły; 

· Niewiele zostało zaplanowanych form i metod monitoringu (w większości: obserwacja, rozmowa);

· Standardowe (odwieczne) formy edukacji rodziców i pracy z uczniem.
Wnioski dla dyrektorów szkół:

· wzmocnić działania adaptacyjne w klasach pierwszych szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych;

· zwiększyć liczbę działań wspomagających integrację klas;

· w większym stopniu włączyć organa szkoły: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, 
w opiniowanie programów szkolnych;

· uwzględniać potrzeby i zainteresowania ucznia w tematyce realizowanych zajęć profilaktyczno-wychowawczych;

· poszerzyć zakres form i metod pracy z uczniem i rodzicem;

· bardziej twórczo i skutecznie włączać rodziców w życie szkoły;

· zachowywać spójność założeń programowych z diagnozą oraz priorytetami wychowawczymi poszczególnych klas;

· podejmować działania w celu poszerzenia oferty zajęć pozalekcyjnych;

· dbać o rozwój samorządności uczniowskiej;

· poszerzyć ofertę szkoleń rad pedagogicznych w obszarze profilaktyki i wychowania  
w ramach WDN;

W roku szkolnym 2003/2004 przeprowadzono mierzenie jakości pracy w obszarze wychowania i profilaktyki szkolnej w 92 szkołach podstawowych, 77 gimnazjach, 35 ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych). Wyniki opisane są w rozdziale IV.
e) Edukacja pedagogiczna rodziców


Rok szkolny 2002/2003 Podlaski Kurator Oświaty ogłosił Rokiem Edukacji Pedagogicznej Rodziców. W związku z tym zorganizowano:

· Naradę wizytatorów

· Spotkania z dyrektorami

· Szkolenie grantowe na temat ,,Szkoła - rodzice" - niwelowanie barier komunikacyjnych”

Wypracowany został model edukacji pedagogicznej rodziców, a Przy Szkole Podstawowej nr 4 w Białymstoku powołano Centrum Edukacji Pedagogicznej Rodziców. 
W jego skład weszli: przedstawiciele Kuratorium Oświaty, Podyplomowego Studium Terapii Pedagogicznej Uniwersytetu w Białymstoku, Stowarzyszenia Terapeutów Pedagogicznych 
i nauczyciele Szkoły Podstawowej nr 4.


Ich zadaniem jest pomoc w organizowaniu profesjonalnego wsparcia dziecka i jego rodziców, szkolenie liderów edukacji pedagogicznej rodziców, pomoc w pozyskiwaniu wykładowców.

Zorganizowane zostały 4 konferencje naukowo-szkoleniowe:

· ,,Edukacja pedagogiczna rodziców - potrzebą chwili"

· warsztaty: „Zagadnienia rozwoju mowy u dzieci, postępowanie diagnostyczne, terapia, współpraca z rodzicami”

· ,,Wspomaganie rozwoju psychosomatycznego dziecka - edukacja medyczna, pedagogiczna i logopedyczna"

· narada samokształceniowa dla pracowników poradni pedagogicznych

f) Edukacja europejska

W latach 2001-2003 przeprowadzono badania w zakresie edukacji europejskiej 
w następujących obszarach:

· współpraca szkół z zagranicą i inne działania w zakresie integracji europejskiej w 190 szkołach

· programy ścieżek edukacyjnych w 167 szkołach

· działalność szkolnych klubów europejskich w 120 szkołach

Analiza pytań wykazała następujące problemy: 

· w większości badanych szkół tematykę ścieżki edukacja europejska podzielono 
na różne przedmioty nauczania, najczęściej tematykę realizuje się na historii, wos-ie, geografii, języku polskim, języku angielskim, w niewielu szkołach opracowano wykaz programów ścieżek edukacyjnych zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną, znaczna część szkół realizuje ścieżkę poprzez organizację wycieczek szkolnych, działalność szkolnych klubów europejskich, udziale w konkursach o tematyce unijnej;

· ponad połowa nauczycieli w badanych szkołach posiada ukończone Podyplomowe Studium Wiedzy o Społeczeństwie i Edukacji Europejskiej, połowa nauczycieli posiada ukończone różne formy doskonalenia w zakresie edukacji europejskiej; 

Kuratorium Oświaty w Białymstoku inspiruje szkoły do podejmowania następujących działań dotyczących edukacji europejskiej:

· promowanie ciekawych rozwiązań w zakresie edukacji europejskiej na łamach Podlaskich Wieści Oświatowych,

· propagowanie konkursów o tematyce związanej z UE, obejmowanie patronatem imprez organizowanych przez szkoły, fundowanie nagród,

· organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji wspomagających szkoły 
w celu nawiązania kontaktów z zagranicą,

· pozyskiwanie materiałów informacyjnych o UE i upowszechnianie ich wśród nauczycieli 
i uczniów,

· upowszechnianie wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Badania wykazały, iż nauczyciele podejmują szereg działań w zakresie edukacji europejskiej, takich jak:

· organizowanie konkursów o tematyce europejskiej (np. Złoty Euro)

· przygotowanie młodzieży do referendum akcesyjnego, udział szkół w prereferendum organizowanym przez Gazetę Wyborczą i Kuratorium Oświaty,

· poszukiwanie partnerów za granicą i współtworzenie projektów międzynarodowych,

· organizowanie spotkań z przedstawicielami UKIE, RCIE, BIE przy PUW nt. integracji europejskiej

Nauczyciele najczęściej wybierają następujące sposoby realizacji ścieżki edukacji europejskiej:

· treści ścieżki edukacyjnej zostają włączone do rozkładu materiału przedmiotu nauczanego przez nauczyciela,

· ścieżka "Edukacja europejska" realizowana jest na wyodrębnionych zajęciach, np. 
na zajęciach koła zainteresowań czy w ramach wycieczki, spotkania,

· realizacja treści ścieżki edukacyjnej odbywa się w czasie kilkugodzinnych zajęć 
w określonym module.

Wnioski z mierzenia:

Zdecydowana większość nauczycieli korzysta z programów nauczania wpisanych 
do wykazu MENiS. Ścieżki edukacyjne realizowane są głównie w ramach poszczególnych przedmiotów nauczania, sporadycznie wprowadzane są jako odrębne zajęcia. Stwierdzono, iż edukacja europejska w szkołach gimnazjalnych przede wszystkim wprowadza uczniów 
w problematykę samej idei integracji europejskiej, zaś w liceum ma odnosić się do instytucji Unii Europejskiej. Badania wykazały, że w większości szkół ścieżka realizowana jest 
przez nauczycieli wiedzy o społeczeństwie, historii, geografii oraz języków obcych (głównie języka angielskiego). Niektóre szkoły wprowadziły jako innowację w ramach zajęć fakultatywnych przedmiot edukacja europejska.

Kuratorium Oświaty określiło formy wspomagania szkół m.in. w zakresie: upowszechnienia materiałów programowo-metodycznych wypracowanych w KO 
oraz informacji dotyczących różnych inicjatyw z zakresu edukacji europejskiej - 
poprzez stronę internetową i Podlaskie Wieści Oświatowe. Szkoły otrzymały większe wsparcie w zakresie realizacji programów edukacyjnych Socrates-Comenius, Leonardo da Vinci i Młodzież.

Działalność Europejskiego Parlamentu Młodzieży Województwa Podlaskiego przy Podlaskim Kuratorze Oświaty

W czerwcu 2004 roku z inicjatywy Kuratorium Oświaty i członków Młodzieżowego Parlamentu Województwa Podlaskiego utworzono przy Podlaskim Kuratorze Oświaty Europejski Parlament Młodzieży Województwa Podlaskiego. W jego skład wchodzą delegaci szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z całego woj. podlaskiego, przedstawiciele Samorządów Szkolnych, Szkolnych Klubów Europejskich, ZHP, ZHR i innych organizacji młodzieżowych o podobnych celach. EPMWP za główne cele przyjął sobie m.in.:

· współpracę z innymi tego typu organizacjami działającymi w Polsce i w Europie

· godne reprezentowanie interesów młodzieży wobec wyższych władz oświatowych 
i samorządowych

· współpracę z placówkami publicznymi, samorządami, mediami, w celu rozwiązywania problemów, zagadnień poruszanych przez młodzież

· działalność edukacyjną, kulturalną i wydawniczą

· kształtowanie i rozwijanie osobowości młodych ludzi poprzez działalność społeczną

· propagowanie idei integracji europejskiej, wielokultorowości itp.

g) Program Gdzie nie ma przedszkoli

Na terenie naszego regionu wprowadza się wiele alternatywnych form edukacji przedszkolnej na wsiach. Kuratorium monitoruje realizowany przez Fundację Komeńskiego, na terenie gminy Korycin, program Gdzie nie ma przedszkoli, którego celem jest tworzeniu nowych, elastycznych form wczesnej edukacji dzieci w wieku 3-5 lat.

Działalność prowadzona jest w trzech ośrodkach (Korycin, Zabrodzie, Bombla). Zajęcia odbywają się cztery razy w tygodniu (po 4 godziny) i prowadzą je osoby przeszkolone 
przez fundację. Uczestniczy w nich ok.30 dzieci.

Dodatkowo gmina przy współpracy z fundacją organizuje ogólnopolskie konferencje popularyzujące ten model edukacji. 

h) Program Bezpieczny przedszkolak

W 2003 roku w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Białymstoku w wyniku współpracy Wydziału Prewencji z Wydziałem Ruchu Drogowego i Kuratorium Oświaty w Białymstoku, opracowano i przygotowano do wdrożenia program profilaktyczny ,,Bezpieczny Przedszkolak”. Idea powstania programu wynikała ze wskazań statystyk policyjnych mówiących o wzrastającym poziomie tragicznych zdarzeń z udziałem dzieci. Dotychczasowe działania profilaktyczne ukierunkowane były głównie na młodzież i osoby dorosłe. Fakt ten wpłynął na potrzebę objęcia programem profilaktycznym dzieci w wieku przedszkolnym 4-6 lat, rodziców, opiekunów oraz kadrę pedagogiczną przedszkoli.


Głównym celem programu jest ograniczenie ilości wypadków oraz innych zagrożeń z udziałem dzieci.

Realizacja działań profilaktycznych odbywała się pilotażowo w trzech wytypowanych białostockich przedszkolach. Analiza i podsumowanie etapu pilotażowego odbyło się 8 czerwca 2004 roku w Urzędzie Marszałkowskim, przy udziale współrealizatorów programu: przedstawicieli Wydziału Ruchu Drogowego i Prewencji KWP, Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku, Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego.


Program uzyskał pozytywną opinię MENiS oraz wszystkich uczestników działań profilaktycznych. Jest jedynym tego rodzaju programem w Polsce.


O listopada 2004 roku, program ,,Bezpieczny Przedszkolak” wdrażany jest 
we wszystkich placówkach przedszkolnych na terenie województwa podlaskiego.

i) Edukacja kulturalna dzieci i młodzieży

Jest jednym obszarów koordynowanych przez Kuratorium Oświaty. Podejmowane działania w tym zakresie to:

Organizacja etapów wojewódzkich konkursów i przeglądów przygotowywanych 
na zlecenie MENiS. Osiągnięcia w tych konkursach w finale ogólnopolskim ilustruje poniższa tabela:

Tabela 1: Udział dzieci i młodzieży w konkursach artystycznych.

	Nazwa konkursu
	osiągnięcia

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Ogólnopolski Konkurs Chórów Szkalnych a’cappella
	- Złoty kamerton, 
- wyróż.
	- Złoty kamerton
	- Złoty kamerton
	- Brązowy kamerton,
- wyroż.
	- Złoty kamerton

	Ogólnopolski Festiwal Muzyki Dawnej
	-Złota Harfa Eola
	-Złota, srebrna i brązowa Harfa Eola
	-Złota i srebrna Harfa Eola
	-Złota i srebrna Harfa Eola
	-Złota, srebrna i brązowa Harfa Eola

	Ogólnopolski Festiwal Młodzieżowych Orkiestr Dętych
	nie brano udziału
	nie brano udziału
	VI m. estrada
	IV m. estrada
I m. musztra
	III m. estrada
II m. musztra

	Ogólnopolskie Forum Teatrów Dzieci i Młodzieży
	wyróż.
	wyróż.
	Złota maska
	Złota maska
	wyróż.

	Ogólnopolski Konkurs Twórczości Plastycznej „Krajobraz Polski...”
	6 nagród 17 wyroż.
	brak danych
	brak danych
	3 nagrody, 3 wyróż.
	5 nagród,
57 wyróż.

	Europejski Konkurs Szkolny „Europa w Szkole”
	11 nagród
	19 nagród
	21 nagród
	23 nagrody
	22 nagrody


Źródło: Badania własne

W roku 1999 i 2004 byliśmy organizatorami finału ogólnopolskiego XXVII Edycji Ogólnopolskiego Konkursu Twórczości Plastycznej Dzieci i Młodzieży „Krajobraz Polski – tradycje, współczesność, przyszłość”

Zespoły nasze uczestniczyły w licznych innych konkursach i przeglądach organizowanych w kraju przez różne podmioty, odnosząc liczne sukcesy. Ze względu na brak całościowych danych nie podajemy zestawienia.

Organizacja i współudział w organizacji konkursów własnych, z których największymi są:

· Międzynarodowe Prezentacje Młodzieżowych Orkiestr Dętych „Wersal Podlaski”

· Wojewódzki Przegląd Zespołów Tanecznych „Karnawał Taneczny”

· Wojewódzki Przegląd Dziecięcych i Młodzieżowych Zespołów Pieśni i Tańca

Ogółem organizowanych jest rok rocznie ok. 12 konkursów.

Wspieranie kontaktów międzynarodowych. Zespoły artystyczne z naszego województwa uczestniczyły w różnych działaniach min. na Litwie, Białorusi, Łotwie, 
w Niemczech, Holandii, Czechach, Słowacji, we Francji i Włoszech. Kontakty te najczęściej nawiązują młodzieżowe orkiestry dęte, zespoły taneczne, teatry.

Propagowanie różnych form doskonalenia nauczycieli w zakresie prowadzenia zespołów artystycznych. W tym zakresie przekazywane są systematycznie do szkół 
i placówek informacje dotyczące organizowanych różnych form  doskonalących. Ponadto Wojewódzki Ośrodek Animacji Kultury organizuje systematycznie dwuletni Instruktorski Kurs Kwalifikacyjny z poszczególnych dziedzin. W omawianym okresie podnosili swoje kwalifikacje instruktorzy teatrów lalkowych oraz instruktorzy tańca współczesnego. 

Wspierając rozwój zespołów artystycznych organizowane są przez Towarzystwo Przyjaciół Goniądza na zlecenie Kuratorium Oświaty w Białymstoku wakacyjne warsztaty artystyczne. Corocznie korzysta z nich ok. 300 uczestników. Uczestniczące grupy mają możliwość korzystania z fachowego wsparcia ze strony wybitnych specjalistów w określonych dziedzinach.

Propagowanie na stronie internetowej konkursów skierowanych do dzieci i młodzieży organizowanych przez różne podmioty. Regulaminy przedsięwzięć organizowanych 
przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku lub przy jego udziale zamieszczane są w całości. Informacje o innych konkursach, ze względu na ich bardzo dużą liczbę, zawierają nazwę konkursu, organizatora oraz odnośnik wskazujący możliwość dotarcia do regulaminu.

Wspieranie inicjatyw poszczególnych szkół i placówek (również kulturalnych) dotyczących organizacji różnych przedsięwzięć kulturalnych. Najczęściej dotyczą one dziedzin: plastyki, teatru, piosenki. Pięć środowisk podjęło się organizacji prezentacji młodzieżowych orkiestr dętych, na które zapraszają zaprzyjaźnione orkiestry z kraju i z zagranicy. Wsparcie tych wszystkich działań uwzględnia różne formy:

· obejmowanie patronatem honorowym przez Podlaskiego Kuratora Oświaty

· fundowanie nagród laureatom

· pomoc merytoryczna poprzez udział w pracach komitetów organizacyjnych przedstawiciela Kuratorium Oświaty

· pomoc finansowa zespołom reprezentującym nasz region w przeglądach i konkursach organizowanych w Polsce

Corocznie przeznacza się na ten cel ponad 30 000 zł

Pozyskiwanie partnerów, placówek, instytucji wspomagających działania szkół i Kuratorium Oświaty w tym zakresie. W omawianym okresie ściśle współpracowaliśmy z 

· Wojewódzkim Ośrodkiem Animacji Kultury w Białymstoku w zakresie organizacji konkursów i przeglądów oraz doskonalenia nauczycieli w zakresie kształcenia w różnych formach artystycznych, 

· Filharmonią Białostocką w zakresie organizacji konkursów oraz edukacji muzycznej dzieci i młodzieży (audycje)

· Białostockim Teatrem Lalek i Teatrem Dramatycznym w Białymstoku, w zakresie organizacji konkursów.

· Towarzystwem Kultury Teatralnej w Białymstoku w zakresie edukacji teatralnej

· Towarzystwem Przyjaciół Goniądza w Goniądzu w zakresie doskonalenia warsztatu pracy zespołów artystycznych

· Akademią Medyczną w zakresie organizowanych konkursów

Szczególne miejsce we współpracy zajmuje Urząd Miejski w Białymstoku, z którego ramienia wszystkie działania Kuratorium Oświaty w Białymstoku wspiera Młodzieżowy Dom Kultury w Białymstoku

Wszystkie powyższe działania zmierzają do głównego celu, jakim jest stworzenie możliwości zaprezentowania swojego dorobku artystycznego na szczeblu wojewódzkim wszystkim formom zajęć pozalekcyjnych działających w szkołach, domach kultury, świetlicach i innych placówkach, jak również wspierania tych grup, które osiągnęły wysoki poziom artystyczny. Wszystkie te działania mają charakter upowszechnieniowy, zachęcający poszczególne środowiska do podejmowania różnych inicjatyw na rzecz edukacji kulturalnej dzieci i młodzieży

j) Wychowanie komunikacyjne


Treści wychowania komunikacyjnego w szkołach podstawowych i gimnazjach są obecne w podstawie programowej różnorodnych przedmiotów (techniki, kształcenia zintegrowanego, wychowania fizycznego, ścieżek edukacyjnych). Wykres nr 1 przedstawia podstawowe kwalifikacje nauczycieli prowadzących w szkołach wychowanie komunikacyjne. Największą grupę stanowią nauczyciele posiadający kwalifikacje do nauczania przedmiotów humanistycznych, matematyczno – przyrodniczych oraz kształcenia zintegrowanego. 24% 
z nich uczy tylko techniki, 62% techniki i innych przedmiotów, a pozostali pozostałych przedmiotów (poza techniką).

Wykres 1: Kwalifikacje nauczycieli wychowania komunikacyjnego 
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Źródło: Badania własne

Tylko ¼ nauczycieli uczestniczyła w doskonaleniu zawodowym przygotowującym 
do prowadzenia zajęć wychowania komunikacyjnego. Najwięcej osób ukończyło kurs „Wychowanie komunikacyjne dla nauczycieli”. 


78% nauczycieli posiada prawo jazdy. Najwięcej osób posiada prawo jazdy kategorii „B” (wykres nr 3). 


Ponad połowa szkół posiada słabą bazę dydaktyczną związaną z wychowaniem komunikacyjnym lub nie posiada jej wcale

Wykres 2: Wyposażenie szkół w środki dydaktyczne.
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Wszystkim szkołom, które wskazały na brak środków dydaktycznych przekazano pakiety plansz i podręczników z zakresu brd. Zostały one sfinansowane przez Wojewódzkie Ośrodki Ruchu Drogowego.

Wykres 3: Ocena szkolenia uczniów na kartę rowerową i motorowerową w województwie podlaskim – 2002 r.
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W 2002 r. tylko 41,8% uczniów podlegających szkoleniu na kartę rowerową i 7,02% uczniów podlegających szkoleniu na kartę motorowerową otrzymało swe pierwsze „prawo jazdy”. 

10. Kadra pedagogiczna (EWIKAN)

Zawarty w raporcie materiał tabelaryczny obejmuje dane ze spisu kadrowego nauczycieli EWIKAN 1998 według stanu na dzień 1 października 1998 roku, EWIKAN 2000 według stanu na dzień 1 października 2000 roku, EWIKAN 2002 według stanu na dzień 
1 października 2002 roku.

Dane dotyczące systemu EWIKAN obejmują wszystkich nauczycieli, wychowawców 
i innych pracowników pedagogicznych wymienionych w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami). System ten nie obejmuje nauczycieli zatrudnionych w niepublicznych szkołach 
oraz placówkach niepublicznych nieposiadających uprawnień szkół i placówek publicznych.

Kadra pedagogiczna w województwie podlaskim na podstawie danych ze spisu kadrowego nauczycieli – EWIKAN 1998. 
W roku szkolnym 1998/1999 w oświacie w województwie podlaskim zatrudnionych było 19 798 nauczycieli pełnozatrudnionych oraz 3 669 nauczycieli niepełnozatrudnionych. Łącznie w województwie podlaskim pracowało 23 467 nauczycieli. (Tabela 1)

Udział nauczycieli urlopowanych i nieczynnych w grupie nauczycieli pełnozatrudnionych 
(w stosunku do % ogółu nauczycieli pełnozatrudnionych) wynosi 4,9 %, w skali kraju 5,6%. Jak widać nasze wskaźniki są mniejsze. Ze względu na formę nawiązania stosunku pracy nauczyciele mianowani stanowią 77,21% w stosunku do ogółu nauczycieli pełnozatrudnionych w województwie), w kraju 77,38%. (Tabela 2)

Kwalifikacje nauczycieli określają: poziom wykształcenia, uprawnienia pedagogiczne 
oraz kwalifikacje kierunkowe (specjalności). Liczba pełnozatrudnionych nauczycieli 
z wyższym wykształceniem wynosi 79,41 % ogółu pełnozatrudnionych nauczycieli 
w województwie podlaskim. Liczba nauczycieli niepełnozatrudnionych z wykształceniem wyższym jest zdecydowanie większa – 84,22%. (Tabele 3 i 4). Wśród nauczycieli pełnozatrudnionych większy wskaźnik niż w kraju stanowią nauczyciele ze średnim wykształceniem, inaczej jest wśród nauczycieli niepełnozatrudnionych.

Rozpatrywanie struktury zatrudnienia nauczycieli w zakresie zgodności nauczania głównego przedmiotu z wyuczoną specjalnością na przykładzie nauczania języka polskiego 
i języka angielskiego wskazuje, że wyższy współczynnik dotyczy języka polskiego – 82,67 % nauczycieli pełnozatrudnionych (współczynnik krajowy – 84,62%). Niepokojącym zaś, jest zjawisko nauczania języka angielskiego przez nauczycieli bez wykształcenia kierunkowego – ponad 30% nauczycieli pełnozatrudnionych. (Tabela 5). Współczynnik krajowy nauczycieli bez przygotowania kierunkowego do nauczania j.angielskiego wynosi niecałe 22%.

Pocieszającym może być fakt podwyższania poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli lub uzyskiwanie przez nich dodatkowych kwalifikacji. W roku szkolnym 1998/1999 swoje kwalifikacje podnosiło 2626 (13,26%) nauczycieli pełnozatrudnionych oraz 4365 (22,04%) osób ukończyło formy dokształcania lub doskonalenia zawodowego. ( Tabele 6 i 7 ).

Rozkład wiekowy nauczycieli pełnozatrudnionych jest zróżnicowany, najliczniejsza grupa nauczycieli, podobnie jak w kraju, jest w przedziale wiekowym od 33 do 35 roku życia. (Tabela 8). Jeśli chodzi o staż pracy ogółem, wśród nauczycieli pełnozatrudnionych, najliczniejszą grupę stanowią nauczyciele pracujący powyżej 30 lat (Tabela 9), 
w szczególnych warunkach pracują najczęściej nauczyciele pełnozatrudnieni o stażu 16-17 lat (Tabela 10).

Prognozę liczbową uzyskujących uprawnienia emerytalne do roku 2006 wśród nauczycieli pełnozatrudnionych przedstawia tabela nr 11.
Tabela 1: Nauczyciele ogółem wg statusu – EWIKAN 1998
	
	Nauczyciele pełnozatrudnieni
	Nauczyciele niepełnozatrudnieni
	Razem nauczycieli

	
	czynni
	urlopowani, nieczynni
	razem
	prowa

dzący zajęcia
	bez godz dydakt.
	razem
	

	
	pełne pensum
	obniżka pensum
	bez pensum
	razem
	macie-rzyński
	wycho-wawczy
	zdro-

wotny.
	inne
	stan nie-

czynny
	razem
	
	
	
	
	

	Kraj
	450746
	62784
	33056
	546586
	5988
	8180
	12993
	4213
	986
	32360
	578946
	130975
	9834
	140809
	719755

	podlaskie
	15678
	2067
	1073
	18818
	194
	189
	431
	136
	30
	980
	19798
	3436
	233
	3669
	23467


Tabela 2:Nauczyciele pełnozatrudnieni wg formy stosunku pracy - EWIKAN 1998.

	
	mianowani
	niemianowani
	Razem nauczyciele

	
	nauczyciele
	wychowawcy
	Pracow. pedag. admin.
	razem
	Naucz. na umowie
	Naucz. na umowie
	Pracow. pedag. admin.
	inni


	razem
	

	
	
	
	
	
	Na czas nieokreśl.
	Na czas określ.
	Na czas nieokreśl.
	Na czas określ.
	
	
	
	

	kraj
	433126
	13713
	1160
	447999
	83557
	36400
	6368
	2394
	604
	1624
	130947
	578946

	podlaskie
	14815
	456
	14
	15285
	2645
	1565
	157
	100
	8
	38
	4513
	19798

	miasto
	9886
	378
	14
	10278
	1855
	1129
	107
	85
	8
	32
	3216
	13494

	wieś
	4929
	78
	0
	5007
	790
	436
	50
	15
	0
	6
	1297
	6304


Tabela 3: Nauczyciele pełnozatrudnieni wg szczegółowego poziomu wykształcenia - EWIKAN 1998.
	
	Średnie pedagogiczne
	Razem średnie
	% średnie
	SN
	% SN
	Kolegium
	% kolegium
	Wyższe
	Razem wyższe
	% wyższe
	Razem nauczyciele 
	W tym kobiet

	
	
	
	
	
	
	
	
	zawodowe
	magisterskie
	dr
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	bez pedagog.
	z

pedagog.
	bez pedagog.
	z pedagog.
	
	
	
	
	

	Kraj
	27191
	33898
	5,9
	87248
	15,1
	4611
	0,8
	1096
	58326
	2258
	389878
	1631
	453189
	78,3
	578946
	472810

	podlaskie
	1241
	1471
	7,4
	2469
	12,5
	137
	0,7
	24
	1974
	48
	13650
	25
	15721
	79,4
	19798
	15827

	miasto
	545
	656
	4,9
	1565
	11,6
	86
	0,6
	18
	1077
	36
	10036
	20
	11187
	82,9
	13494
	10771

	wieś
	696
	815
	12,9
	904
	14,3
	51
	0,8
	6
	897
	12
	3614
	5
	4534
	71,9
	6304
	5056


Tabela 4: Nauczyciele niepełnozatrudnieni wg szczegółowego poziomu wykształcenia – EWIKAN 1998.
	
	Razem średnie
	% średnie
	SN
	% SN
	Kolegium
	% kolegium
	Wyższe
	Razem wyższe
	% wyższe
	Razem nauczyciele
	W tym kobiet

	
	
	
	
	
	
	
	zawodowe
	magisterskie
	dr
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	bez pedagog.
	z pedagog.
	bez pedagog.
	z pedagog.
	
	
	
	
	

	Kraj
	13000
	9,2
	10138
	7,2
	2330
	1,7
	1865
	18121
	4577
	88060
	2718
	115341
	81,9
	140809
	84639

	podlaskie
	289
	7,9
	220
	6,0
	70
	1,9
	44
	490
	74
	2439
	43
	3090
	84,2
	3669
	2125


Tabela 5: Nauczyciele pełnozatrudnieni wg zgodności nauczanego przedmiotu z posiadanymi kwalifikacjami – EWIKAN 1998.
	
	Uczy jako przedmiotu głównego
	Uczy jako przedmiotu dodatkowego

	
	Ogółem nauczyciele
	zgodnie ze specjalnością


	niezgodnie ze

specjalnością
	%

zgod-

ności
	Ogółem nauczyciele
	zgodnie ze specjalnością


	niezgodnie ze

specjalnością
	% zgod-

ności

	
	
	główną
	dodatkową
	razem
	inną specjalnością
	bez specjalności
	razem
	
	
	główną
	dodatkową
	razem
	inną specjalnością
	bez specjalności
	razem
	

	j. polski

	
	1898
	1364
	205
	1569
	217
	112
	329
	82,67
	221
	22
	31
	53
	155
	13
	168
	23,98

	miasto
	1136
	924
	122
	1046
	68
	22
	90
	92,08
	54
	6
	13
	19
	35
	0
	35
	35,19

	wieś
	762
	440
	83
	523
	149
	90
	239
	68,64
	167
	16
	18
	34
	120
	13
	133
	20,36

	j. angielski

	
	392
	167
	99
	266
	97
	29
	126
	67,86
	36
	1
	7
	8
	27
	1
	28
	22,22


	miasto
	338
	149
	90
	239
	74
	25
	99
	70,71
	25
	1
	6
	7
	18
	0
	18
	28,00

	wieś
	54
	18
	9
	27
	23
	4
	27
	50,00
	11
	0
	1
	1
	9
	1
	10
	9,09


Tabela 6: Studiujący nauczyciele pełnozatrudnieni – EWIKAN 1998.
	
	nauczyciele pełnozatrudn.
	w tym studiuje

	
	
	kolegium nauczycielskie, NKJO
	wyższe zawodowe
	magisterskie
	podyplomowe – nadające dodatkową specjalizację
	inne studia
	razem studiuje

	
	
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	
	

	kraj
	578946
	2327
	1792
	10974
	8560
	42889
	35738
	13685
	8680
	2139
	72014

	podlaskie
	19798
	55
	43
	369
	263
	1621
	1356
	507
	293
	74
	2626


Tabela 7: Nauczyciele pełnozatrudnieni według ukończonej formy dokształcania lub doskonalenia zawodowego. – EWIKAN 1998.
	
	nauczyciele pełnozatrudnieni
	w tym ma ukończoną formę

	
	
	dokształcania
	doskonalenia zawodowego

	
	
	zgodnie z przedmiotem

lub wykonywaną specjalnością
	niezgodnie 
z przedmiotem oraz urlopowani i

nieczynni
	ogółem
	zgodnie z przedmiotem lub wykonywaną specjalnością
	niezgodnie 
z przedmiotem oraz urlopowani i nieczynni
	krótkie formy doskonalenia
	ogółem

	
	
	studia podyplomowe nadające dodatkowe kwalifikacje
	inne formy nadające dodatkowe kwalifikacje
	razem
	studia podyplomowe nadające dodatkowe kwalifikacje
	inne formy nadające dodatkowe kwalifikacje
	razem
	
	studia podyplomowe doskonalące
	formy doskonalenia powyżej 100 godzin
	razem
	studia podyplomowe doskonalące
	formy doskonalenia powyżej 100 godzin
	razem
	
	

	kraj
	578946
	26069
	31486
	57555
	5719
	4940
	10659
	69323
	14737
	31468
	46205
	1388
	4238
	5626
	104980
	157539

	podlaskie
	19798
	1111
	748
	1859
	243
	161
	404
	2304
	400
	824
	1224
	35
	129
	164
	2953
	4365


Tabela 8: Nauczyciele pełnozatrudnieni według wieku – EWIKAN 1998.
	
	wiek nauczycieli

	
	20 lat i mniej
	21-23

lat
	24-26 lat
	27-29

lat
	30-32 lat
	33-35 lat
	36-38

lat
	39-41

lat
	42-44

lat
	45-47

lat
	48-50

lat
	51-53

lat
	54-56

lat
	57-59

lat
	60-62

lat
	63 lat i więcej
	razem

	kraj
	949
	14532
	42042
	57870
	65944
	72164
	63443
	61042
	50763
	50665
	50078
	28754
	13200
	5463
	1385
	652
	578946

	podlaskie
	48
	447
	1459
	1857
	2302
	2733
	2620
	2153
	1526
	1499
	1650
	847
	418
	180
	41
	18
	19798


Tabela 9: Nauczyciele pełnozatrudnieni według ogólnego stażu pracy – EWIKAN 1998.
	
	ogólny staż pracy

	
	1 rok i mniej
	2-3

lata
	4-5

lat
	6-7

lat
	8-9

lat
	10-11

lat
	12-13

lat
	14-15

lat
	16-17

lat
	18-19

lat
	20-21

lat
	22-23

lat
	24-25

lat
	26-27

lat
	28-29

lat
	30 lat i więcej
	razem

	kraj
	26844
	27227
	29530
	33739
	40713
	41494
	41659
	48262
	51447
	39694
	36650
	22230
	21222
	22772
	30046
	65417
	578946

	podlaskie
	994
	1015
	1014
	1104
	1287
	1432
	1514
	1749
	1967
	1474
	1191
	681
	608
	731
	865
	2172
	19798


Tabela 10: Nauczyciele pełnozatrudnieni według pracy w szczególnym charakterze (pedagogicznego stażu pracy) – EWIKAN 1998.

	
	okres pracy w szczególnym charakterze

	
	1 rok i mniej
	2-3

lata
	4-5

lat
	6-7

lat
	8-9

lat
	10-11

lat
	12-13

lat
	14-15

lat
	16-17

lat
	18-19

lat
	20-21

lat
	22-23

lat
	24-25

lat
	26-27

lat
	28-29

lat
	30 lat i więcej
	razem

	kraj
	30902
	31102
	33934
	38281
	46469
	44353
	45045
	52526
	52322
	35869
	30217
	17997
	17152
	20044
	27073
	55660
	578946

	podlaskie
	1701
	1709
	1696
	1977
	2106
	2431
	2303
	2298
	2605
	2548
	1784
	1553
	927
	833
	878
	2591
	29940


Tabela 11: Nauczyciele pełnozatrudnieni uzyskujący uprawnienia emerytalne – EWIKAN 1998.
	
	Rok uzyskania uprawnienia

	
	1998 i wcześniej
	1999
	2000
	2001
	2002
	2004
	2006

	kraj
	61303
	14909
	13479
	10982
	10121
	10122
	11024

	podlaskie
	2073
	470
	362
	345
	350
	301
	342


Kadra pedagogiczna w województwie podlaskim na podstawie danych ze spisu kadrowego nauczycieli – EWIKAN 2000

W roku szkolnym 2000/2001 w oświacie w naszym województwie pracowało łącznie 24 628 nauczycieli, w tym niepełnozatrudnionych 5416. (Tab. 12)

Rok 2000 wprowadził nową formę awansu zawodowego nauczycieli. Wśród nauczycieli pełnozatrudnionych ( 19212) największą grupę stanowili nauczyciele mianowani – 15419 osób, co stanowi 80,26% ogółu nauczycieli pełnozatrudnionych, co stanowi bardzo zbliżony wskaźnik do wskaźnika krajowego – 79,54%. Tylko jeden nauczyciel uzyskał stopień nauczyciela dyplomowanego.(Tab. 13)

Kwalifikacje nauczycieli określają: poziom wykształcenia, uprawnienia pedagogiczne 
oraz kwalifikacje kierunkowe (specjalności). Liczba pełnozatrudnionych nauczycieli 
z wyższym wykształceniem wynosi 85,8 % (w kraju – 84,4%) ogółu pełnozatrudnionych nauczycieli w województwie podlaskim. Jeszcze wyższy wskaźnik wskazuje liczba nauczycieli niepełnozatrudnionych – 86,6%. Wśród nauczycieli niepełnozatrudnionych tylko 77 osób nie posiada uprawnień pedagogicznych, zaś z grupy niepełnozatrudnionych nauczycieli – 121 osób. (Tab. 14 i 15)

Rozpatrywanie struktury zatrudnienia nauczycieli w zakresie zgodności nauczania głównego przedmiotu z wyuczoną specjalnością na przykładzie nauczania j. polskiego 
i j. angielskiego wskazuje, że wyższy jest współczynnik dotyczący nauczania j. polskiego 89,21% . współczynnik nauczania j. angielskiego – 57,58. O ile współczynnik zgodności nauczania języka polskiego przez nauczycieli zgodnie ze specjalnością wzrósł, to współczynnik nauczania języka angielskiego zmalał. Niepokojącym jest więc fakt nauczania języka angielskiego przez nauczycieli bez wykształcenia kierunkowego.( Tab. 16)

Pocieszającym za to jest  podwyższanie poziomu kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli lub uzyskiwanie przez nich dodatkowych kwalifikacji. W roku szkolnym 2000/2001 swoje kwalifikacje podnosiło 3135 nauczycieli pełnozatrudnionych, zaś formy dokształcania lub doskonalenia zawodowego ukończyło 7813 osób. (Tab. 17 i 18)

Rozkład wiekowy nauczycieli pełnozatrudnionych jest dość zróżnicowany. Najliczniejsza grupa nauczycieli jest w przedziale wiekowym od 36 do 38 lat. (Tab. 19). Jeśli chodzi o staż pracy ogółem oraz staż pracy w warunkach szczególnych, wśród nauczycieli pełnozatrudnionych najliczniejszą grupę stanowią nauczyciele pracujący od 18 do 19 lat. (Tab. 20 i 21)

Prognozę liczbową uzyskujących uprawnienia emerytalne do roku 2006 wśród nauczycieli pełnozatrudnionych przedstawia tabela nr 22.

Tabela 12: Nauczyciele ogółem wg statusu – EWIKAN 2000.
	
	Nauczyciele pełnozatrudnieni
	Nauczyciele niepełnozatrudnieni
	Razem nauczycieli

	
	czynni
	urlopowani, nieczynni
	razem
	prowa

dzący zajęcia
	bez godz dydakt.
	razem
	

	
	pełne pensum
	obniżka pensum
	bez pensum
	razem
	macie-rzyński
	wycho-wawczy
	zdro-

wotny.
	inne
	stan nie-

czynny
	razem
	
	
	
	
	

	Kraj
	439889
	50523
	35501
	525913
	5642
	5269
	7156
	3269
	2689
	24025
	549938
	160525
	11194
	171719
	721657

	podlaskie
	15626
	1653
	1173
	18452
	206
	99
	240
	119
	96
	760
	19212
	5132
	284
	5416
	24628


Tabela 13: Nauczyciele pełnozatrudnieni wg stopnia awansu zawodowego - EWIKAN 2000.

	
	Stopień awansu zawodowego
	razem

	
	nauczyciel stażysta
	nauczyciel kontraktowy
	nauczyciel mianowany
	nauczyciel dyplomowany
	inni 
nauczyciele
	

	Kraj
	33101
	76345
	437439
	216
	2837
	549938

	podlaskie
	1194
	2544
	15419
	1
	54
	19212

	miasto
	851
	1916
	10648
	0
	35
	13450

	wieś
	343
	628
	4771
	1
	19
	5762


Tabela 14: Nauczyciele pełnozatrudnieni wg szczegółowego poziomu wykształcenia - EWIKAN 2000.
	
	Średnie pedagogiczne
	Razem średnie
	% średnie
	SN
	% SN
	Kolegium
	% kolegium
	Wyższe
	Razem wyższe
	% wyższe
	Razem nauczyciele
	W tym kobiet

	
	
	
	
	
	
	
	
	zawodowe
	magisterskie
	dr
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	bez pedagog.
	z

pedagog.
	bez pedagog.
	z pedagog.
	
	
	
	
	

	Kraj
	20473
	26518
	4,8
	54549
	9,9
	4618
	0,8
	1487
	45415
	2518
	413067
	1766
	464253
	84,4
	549938
	450004

	podlaskie
	846
	1062
	5,5
	1481
	7,7
	185
	1,0
	32
	1405
	43
	14968
	36
	16484
	85,8
	19212
	15389

	miasto
	424
	564
	4,2
	954
	7,1
	123
	0,9
	22
	828
	35
	10895
	29
	11809
	87,8
	13450
	10660

	wieś
	422
	498
	8,6
	527
	9,1
	62
	1,1
	10
	577
	8
	4073
	7
	4675
	81,1
	5762
	4729


Tabela 15: Nauczyciele niepełnozatrudnieni wg szczegółowego poziomu wykształcenia – EWIKAN 2000.

	
	Średnie pedagogiczne
	Razem średnie
	% średnie
	SN
	% SN
	Kolegium
	% kolegium
	Wyższe
	Razem wyższe
	% wyższe
	Razem nauczyciele
	W tym kobiet

	
	
	
	
	
	
	
	
	zawodowe
	magisterskie
	dr
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	bez pedagog.
	z pedagog.
	bez pedagog.
	z pedagog.
	
	
	
	
	

	Kraj
	6063
	12131
	7,1
	8230
	4,8
	3107
	1,8
	1723
	16534
	4499
	123043
	2452
	148251
	86,3
	171719
	112383

	podlaskie
	217
	447
	8,3
	187
	3,5
	91
	1,7
	39
	510
	82
	4007
	53
	4691
	86,6
	54,16
	3444


Tabela 16: Nauczyciele pełnozatrudnieni wg zgodności nauczanego przedmiotu z posiadanymi specjalnościami  – EWIKAN 2000.
	
	Uczy jako przedmiotu głównego
	Uczy jako przedmiotu dodatkowego

	
	Ogółem nauczyciele
	zgodnie ze specjalnością


	niezgodnie ze

specjalnością
	%

zgod-

ności
	Ogółem nauczyciele
	zgodnie ze specjalnością


	niezgodnie ze

specjalnością
	% zgod-

ności

	
	
	główną
	dodatkową
	razem
	inną specjalnością
	bez specjalności
	razem
	
	
	główną
	dodatkową
	razem
	inną specjalnością
	bez specjalności
	razem
	

	j. angielski

	
	726
	285
	133
	418
	213
	95
	308
	57,58
	58
	2
	7
	9
	48
	1
	49
	15,52

	miasto
	587
	245
	108
	353
	163
	71
	234
	60,14
	34
	2
	4
	6
	28
	0
	28
	17,65

	wieś
	139
	40
	25
	65
	50
	24
	74
	46,76
	24
	0
	3
	3
	20
	1
	21
	12,50

	j. polski

	
	1706
	1304
	218
	1522
	122
	62
	184
	89,21
	128
	24
	40
	64
	57
	7
	64
	50,00

	miasto
	1087
	902
	127
	1029
	37
	21
	58
	94,66
	45
	12
	20
	32
	13
	0
	13
	71,11

	wieś
	619
	402
	91
	493
	85
	41
	126
	79,64
	83
	12
	20
	32
	44
	7
	51
	38,55


Tabela 17: Studiujący nauczyciele pełnozatrudnieni – EWIKAN 2000.
	
	nauczyciele pełnozatrudn.
	w tym studiuje

	
	
	kolegium nauczycielskie, NKJO
	wyższe zawodowe
	magisterskie
	podyplomowe – nadające dodatkową specjalizację
	inne studia
	razem studiuje

	
	
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	
	

	kraj
	549938
	2916
	2351
	10838
	8825
	31117
	27232
	34927
	24145
	6300
	86098

	podlaskie
	19212
	159
	137
	434
	314
	959
	840
	1337
	935
	246
	3135


Tabela 18: Nauczyciele pełnozatrudnieni według ukończonej formy dokształcania lub doskonalenia zawodowego. – EWIKAN 2000.

	
	nauczyciele pełnozatrudnieni
	w tym ma ukończoną formę

	
	
	dokształcania
	doskonalenia zawodowego

	
	
	zgodnie z przedmiotem

lub wykonywaną specjalnością
	niezgodnie 
z przedmiotem oraz urlopowani i

nieczynni
	ogółem
	zgodnie z przedmiotem lub wykonywaną specjalnością
	niezgodnie 
z przedmiotem oraz urlopowani i nieczynni
	krótkie formy doskonalenia
	ogółem

	
	
	studia podyplomowe nadające dodatkowe kwalifikacje
	inne formy nadające dodatkowe kwalifikacje
	razem
	studia podyplomowe nadające dodatkowe kwalifikacje
	inne formy nadające dodatkowe kwalifikacje
	razem
	
	studia podyplomowe doskonalące
	formy doskonalenia powyżej 100 godzin
	razem
	studia podyplomowe doskonalące
	formy doskonalenia powyżej 100 godzin
	razem
	
	

	kraj
	549938
	48975
	33438
	82413
	13256
	6582
	19838
	102251
	16538
	30950
	47488
	1962
	5677
	7639
	151200
	206327

	podlaskie
	19212
	1861
	946
	2807
	589
	221
	810
	3617
	548
	1032
	1580
	53
	158
	211
	6022
	7813


Tabela 19: Nauczyciele pełnozatrudnieni według wieku – EWIKAN 2000.
	
	wiek nauczycieli

	
	20 lat i mniej
	21-23

lat
	24-26 lat
	27-29

lat
	30-32 lat
	33-35 lat
	36-38

lat
	39-41

lat
	42-44

lat
	45-47

lat
	48-50

lat
	51-53

lat
	54-56

lat
	57-59

lat
	60-62

lat
	63 lat i więcej
	razem

	kraj
	147
	5845
	30230
	44623
	56468
	63147
	69040
	60628
	58337
	48390
	44429
	36588
	19170
	8445
	2989
	1462
	549938

	podlaskie
	9
	188
	923
	1550
	1838
	2297
	2689
	2579
	2167
	1498
	1353
	1227
	530
	244
	86
	34
	19212


Tabela 20: Nauczyciele pełnozatrudnieni według ogólnego stażu pracy – EWIKAN 2000.
	
	ogólny staż pracy

	
	1 rok i mniej
	2-3

lata
	4-5

lat
	6-7

lat
	8-9

lat
	10-11

lat
	12-13

lat
	14-15

lat
	16-17

lat
	18-19

lat
	20-21

lat
	22-23

lat
	24-25

lat
	26-27

lat
	28-29

lat
	30 lat i więcej
	razem

	kraj
	26669
	26806
	26829
	28720
	32222
	38635
	39339
	39211
	44862
	47447
	40280
	33686
	21776
	19739
	21005
	62712
	549938

	podlaskie
	907
	923
	999
	1019
	1076
	1273
	1413
	1427
	1645
	1860
	1558
	1156
	728
	598
	701
	1920
	19212


Tabela 21: Nauczyciele pełnozatrudnieni według pracy w szczególnym charakterze (pedagogicznego stażu pracy) – EWIKAN 2000.

	
	okres pracy w szczególnym charakterze

	
	1 rok i mniej
	2-3

lata
	4-5

lat
	6-7

lat
	8-9

lat
	10-11

lat
	12-13

lat
	14-15

lat
	16-17

lat
	18-19

lat
	20-21

lat
	22-23

lat
	24-25

lat
	26-27

lat
	28-29

lat
	30 lat i więcej
	razem

	kraj
	31042
	30489
	29661
	32026
	36219
	43199
	41810
	42674
	49145
	49035
	34773
	27753
	16818
	15313
	17860
	51821
	549938

	podlaskie
	1082
	1036
	1072
	1073
	1217
	1405
	1459
	1553
	1784
	1937
	1388
	978
	537
	460
	595
	1636
	19212


Tabela 22: Nauczyciele pełnozatrudnieni uzyskujący uprawnienia emerytalne – EWIKAN 2000.
	
	Rok uzyskania uprawnienia

	
	2000 i wcześniej
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	kraj
	57195
	1008
	8985
	8352
	9206
	10393
	9417

	podlaskie
	1784
	329
	309
	267
	279
	357
	329


Kadra pedagogiczna w województwie podlaskim na podstawie danych ze spisu kadrowego nauczycieli – EWIKAN 2002

W roku szkolnym 2002/2003 w oświacie w województwie podlaskim pracowało łącznie 24 474 nauczycieli. Pełnozatrudnionych 19017 i niepełnozatrudnionych 5457. (Tab. 23). Jest to liczba bardzo zbliżona do zatrudnienia sprzed dwóch lat.

Wśród nauczycieli pełnozatrudnionych nadal największą grupę stanowili nauczyciele mianowani – 14161 osób, co stanowi 74,46% ogółu nauczycieli pełnozatrudnionych. Znacznie zaś wzrosła liczba nauczycieli, którzy osiągnęli najwyższy stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego – 1212.(Tab. 24).

Kwalifikacje nauczycieli określają: poziom wykształcenia, uprawnienia pedagogiczne oraz kwalifikacje kierunkowe (specjalności). Liczba pełnozatrudnionych nauczycieli 
z wykształceniem wyższym wynosi 91,6 % (lata 1998/99 – 79,4; lata 2000/01 - 85,8) ogółu pełnozatrudnionych w naszym województwie. W odniesieniu do lat poprzednich jest to zwyżka. Podobnie rozkłada się liczba nauczycieli niepełnozatrudnionych z wykształceniem wyższym – jest ich 90,9 %. ( Tab. 25 i 26). 

Rozpatrywanie struktury zatrudnienia nauczycieli w zakresie zgodności nauczania głównego przedmiotu z wyuczoną specjalnością na przykładzie nauczania j. polskiego 
i j. angielskiego wskazuje, że wyższy jest współczynnik dotyczący nauczania j. polskiego 94,44% . współczynnik nauczania j. angielskiego – 64,79. Współczynnik zgodności nauczania języka polskiego przez nauczycieli zgodnie ze specjalnością wzrósł, jak pamiętamy w latach 1998/99 wynosił 82,67; w latach 2000/01 – 89,21. Współczynnik nauczania języka angielskiego też wzrósł, jednak nie do poziomu z roku szkolnego 1998/99 (wynosił – 67,86). Niepokojącym jest więc nadal nauczanie języka angielskiego przez nauczycieli bez wykształcenia kierunkowego.(Tab. 27)

W roku szkolnym 2002/2003 swoje kwalifikacje podnosiło 3474 nauczycieli pełnozatrudnionych, zaś formy dokształcania lub doskonalenia zawodowego ukończyło 7666 osób. (Tab. 28 i 29). Prawdopodobnie procedury awansu zawodowego nauczycieli przyczyniły się do wzrostu zainteresowania ukończeniem różnych form doskonalenia zawodowego. W roku szkolnym te formy ukończyło 22% nauczycieli pełnozatrudnionych, 
w latach następnych już ponad 40%. 

Rozkład wiekowy nauczycieli pełnozatrudnionych jest dość zróżnicowany. Najliczniejsza grupa nauczycieli jest w przedziale wiekowym od 39 do 41 lat. (Tab. 30). Jeśli chodzi o staż pracy ogółem oraz staż pracy w warunkach szczególnych, wśród nauczycieli pełnozatrudnionych najliczniejszą grupę stanowią nauczyciele pracujący od 20 do 21 lat. 
(Tab. 31 i 32)

Prognozowana liczba uzyskujących uprawnienia emerytalne do roku 2006 wśród nauczycieli pełnozatrudnionych jest prawie niezmienna. (Tab. 33). 

Lata 1998/99 – 342 osoby; lata 2000/01 – 329 osób i lata 2002/03 – 345 osób.

Tabela 23: Nauczyciele ogółem wg statusu – EWIKAN 2002.
	
	Nauczyciele pełnozatrudnieni
	Nauczyciele niepełnozatrudnieni
	Razem nauczycieli

	
	czynni
	urlopowani, nieczynni
	razem
	prowa

dzący zajęcia
	bez godz dydakt.
	razem
	

	
	pełne pensum
	obniżka pensum
	bez pensum
	razem
	macie-rzyński
	wycho-wawczy
	zdro-wotny
	inne
	stan nie-

czynny
	razem
	
	
	
	
	

	Kraj
	469094
	45775
	17838
	532707
	6958
	3701
	9683
	2598
	1109
	24049
	556756
	168521
	7537
	176058
	732814

	podlaskie
	16034
	1547
	661
	18242
	214
	77
	355
	88
	41
	775
	19017
	5218
	239
	5457
	24474


Tabela 24: Nauczyciele pełnozatrudnieni wg stopnia awansu zawodowego - EWIKAN 2002.
	
	Stopień awansu zawodowego
	razem

	
	nauczyciel stażysta
	nauczyciel kontraktowy
	nauczyciel mianowany
	nauczyciel dyplomowany
	inni

nauczyciele
	

	Kraj
	31925
	78027
	403199
	40953
	2652
	556756

	podlaskie
	1134
	2429
	14161
	1212
	81
	19017

	miasto
	826
	1805
	9637
	1016
	61
	13345

	wieś
	308
	624
	4524
	196
	20
	5672


Tabela 25: Nauczyciele pełnozatrudnieni wg szczegółowego poziomu wykształcenia - EWIKAN 2002.
	
	Średnie pedagogiczne
	Razem średnie
	% średnie
	SN, PST, SWP, SNP
	% SN, PST, SWP, SNP
	Kolegium
	% kolegium
	Wyższe
	Razem wyższe
	% wyższe
	Razem nauczyciele
	W tym kobiet

	
	
	
	
	
	
	
	
	zawodowe
	magisterskie
	dr
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	bez pedagog.
	z

pedagog.
	bez pedagog.
	z pedagog.
	bez pedagog
	z

pedagog.
	
	
	
	

	Kraj
	12569
	16367
	2,9
	35124
	6,3
	2843
	0,5
	1032
	45154
	1958
	452407
	77
	1794
	502422
	90,2
	556756
	457112

	podlaskie
	453
	565
	3,0
	946
	5,0
	90
	0,5
	24
	1421
	48
	15898
	1
	24
	17416
	91,6
	19017
	15367

	miasto
	242
	309
	2,3
	647
	4,8
	59
	0,4
	13
	882
	32
	11383
	1
	19
	12330
	92,4
	13345
	10727

	wieś
	211
	256
	4,5
	299
	5,3
	31
	0,5
	11
	539
	16
	4515
	0
	5
	5086
	89,7
	5672
	4640


Tabela 26: Nauczyciele niepełnozatrudnieni wg szczegółowego poziomu wykształcenia – EWIKAN 2002.
	
	Średnie pedagogiczne
	Razem średnie
	% średnie
	SN
	% SN
	Kolegium
	% kolegium
	Wyższe
	Razem wyższe
	% wyższe
	Razem nauczyciele
	W tym kobiet

	
	
	
	
	
	
	
	
	zawodowe
	magisterskie
	dr
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	bez pedagog
	z pedagog
	bez pedagog
	z pedagog.
	bez pedagog
	z pedagog
	
	
	
	

	Kraj
	4262
	8373
	4,8
	5708
	3,2
	1907
	1,1
	1407
	16119
	3803
	136072
	232
	2437
	160070
	90,9
	176058
	116312

	podlaskie
	154
	283
	5,2
	138
	2,5
	74
	1,4
	42
	542
	79
	4240
	10
	49
	4962
	90,9
	5457
	3528


Tabela 27: Nauczyciele pełnozatrudnieni wg zgodności nauczanego przedmiotu z posiadanymi specjalnościami  – EWIKAN 2002.
	
	Uczy jako przedmiotu głównego
	Uczy jako przedmiotu dodatkowego

	
	Ogółem nauczyciele
	zgodnie ze specjalnością


	niezgodnie ze

specjalnością
	%

zgod-

ności
	Ogółem nauczyciele
	zgodnie ze specjalnością


	niezgodnie ze

specjalnością
	% zgod-

ności

	
	
	główną
	dodatkową
	razem
	inną specjalnością
	bez specjalności
	razem
	
	
	główną
	dodatkową
	razem
	inną specjalnością
	bez specjalności
	razem
	

	j. angielski

	
	1031
	460
	208
	668
	286
	77
	363
	64,79
	91
	10
	28
	38
	52
	1
	53
	41,76

	miasto
	797
	367
	171
	538
	207
	52
	259
	67,50
	52
	8
	20
	28
	24
	0
	24
	53,85

	wieś
	234
	93
	37
	130
	79
	25
	104
	55,56
	39
	2
	8
	10
	28
	1
	29
	25,64

	j. polski

	
	1708
	1354
	259
	1613
	72
	23
	95
	94,44
	148
	48
	43
	91
	55
	2
	57
	61,49

	miasto
	1084
	908
	141
	1049
	31
	4
	35
	96,77
	66
	28
	23
	51
	15
	0
	15
	77,27

	wieś
	624
	446
	118
	564
	41
	19
	60
	90,38
	82
	20
	20
	40
	40
	2
	42
	58,90


Tabela 28: Nauczyciele pełnozatrudnieni według form kształcenia – EWIKAN 2002.
	
	nauczyciele pełnozatrudnieni
	formy kształcenia

	
	
	kolegium nauczycielskie, NKJO
	wyższe zawodowe
	magisterskie
	podyplomowe – nadające dodatkową specjalizację
	kursy kwalifi-kacyjne
	inne formy kształ-cenia
	razem kształci się

	
	
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	razem
	zgodnie z przedmiotem
	
	
	

	kraj
	556756
	3538
	2992
	10583
	8906
	25213
	22417
	27485
	17670
	20936
	17290
	69362

	podlaskie
	19017
	180
	153
	353
	300
	724
	637
	870
	539
	808
	539
	3474


Tabela 29: Nauczyciele pełnozatrudnieni według ukończonej formy uzyskania dodatkowych kwalifikacji lub doskonalenia zawodowego. – EWIKAN 2002.

	
	nauczyciele pełnozatrudnieni
	w tym ma ukończoną formę

	
	
	dokształcania
	doskonalenia zawodowego

	
	
	zgodnie z przedmiotem

lub wykonywaną specjalnością
	niezgodnie 
z przedmiotem oraz urlopowani i nieczynni
	ogółem
	zgodnie z przedmiotem lub wykonywaną specjalnością
	niezgodnie 
z przedmiotem oraz urlopowani i nieczynni
	krótkie formy doskonalenia
	ogółem

	
	
	studia podyplomowe nadające dodatkowe kwalifikacje
	inne formy nadające dodatkowe kwalifikacje
	razem
	studia podyplomowe nadające dodatkowe kwalifikacje
	inne formy nadające dodatkowe kwalifikacje
	razem
	
	studia podyplomowe doskonalące
	formy doskonalenia powyżej 100 godzin
	razem
	studia podyplomowe doskonalące
	formy doskonalenia powyżej 100 godzin
	razem
	
	

	kraj
	556756
	90467
	34348
	124815
	27939
	8770
	36709
	161524
	22623
	20568
	43191
	7016
	4935
	11951
	156100
	211242

	podlaskie
	19017
	3208
	980
	4188
	940
	248
	1188
	5376
	731
	602
	1333
	207
	135
	342
	5991
	7666


Tabela 30: Nauczyciele pełnozatrudnieni według wieku – EWIKAN 2002.
	
	wiek nauczycieli



	
	20 lat i mniej
	21-23

lat
	24-26 lat
	27-29

lat
	30-32 lat
	33-35 lat
	36-38

lat
	39-41

lat
	42-44

lat
	45-47

lat
	48-50

lat
	51-53

lat
	54-56

lat
	57-59

lat
	60-62

lat
	63 lat i więcej
	razem

	kraj
	96
	5837
	33366
	42807
	52105
	59471
	66370
	67722
	59679
	55763
	43352
	34869
	22372
	8358
	3258
	1331
	556756

	podlaskie
	3
	214
	1040
	1310
	1768
	2019
	2337
	2698
	2431
	1883
	1293
	1059
	634
	212
	84
	32
	19017


Tabela 31: Nauczyciele pełnozatrudnieni według ogólnego stażu pracy – EWIKAN 2002.

	
	ogólny staż pracy

	
	1 rok i mniej
	2-3

lata
	4-5

lat
	6-7

lat
	8-9

lat
	10-11

lat
	12-13

lat
	14-15

lat
	16-17

lat
	18-19

lat
	20-21

lat
	22-23

lat
	24-25

lat
	26-27

lat
	28-29

lat
	30 lat i więcej
	razem

	kraj
	29580
	29251
	28567
	27888
	29178
	32713
	38747
	39337
	38820
	43471
	48964
	38622
	33627
	22175
	1919
	56697
	556756

	podlaskie
	1013
	945
	958
	1005
	1026
	1070
	1248
	1386
	1354
	1574
	1861
	1467
	1150
	709
	561
	1690
	19017


Tabela 32: Nauczyciele pełnozatrudnieni według pracy w szczególnym charakterze (pedagogicznego stażu pracy) – EWIKAN 2002.

	
	okres pracy w szczególnym charakterze

	
	1 rok i mniej
	2-3

lata
	4-5

lat
	6-7

lat
	8-9

lat
	10-11

lat
	12-13

lat
	14-15

lat
	16-17

lat
	18-19

lat
	20-21

lat
	22-23

lat
	24-25

lat
	26-27

lat
	28-29

lat
	30 lat i więcej
	razem

	kraj
	35114
	33008
	30812
	29923
	31956
	36579
	43654
	41904
	42529
	48492
	49851
	33086
	26657
	15573
	13540
	44078
	556756

	podlaskie
	1194
	1082
	1022
	1082
	1043
	1176
	1386
	1443
	1507
	1720
	1902
	1332
	923
	467
	383
	1355
	19017


Tabela 33: Nauczyciele pełnozatrudnieni uzyskujący uprawnienia emerytalne – EWIKAN 2002.
	
	Rok uzyskania uprawnienia

	
	2002 i wcześniej
	2003
	2004
	2005
	2006

	kraj
	51083
	8118
	8973
	10269
	10354

	podlaskie
	1548
	234
	278
	331
	345


Awans na stopień nauczyciela dyplomowanego w województwie podlaskim (lata 2000 – 2004)

W województwie podlaskim w dniu wejścia w życie znowelizowanej Karty Nauczyciela uprawnionych do odbycia stażu na nauczyciela dyplomowanego było 8 340 nauczycieli.


Rok 2000

Wpływały wnioski dyrektorów, które były rozpatrywane w roku następnym.

Rok 2001 – awans otrzymało 399 nauczycieli

sesja zimowa

wpłynęło wniosków 180

22 nauczycieli otrzymało stopień nauczyciela dyplomowanego

sesja letnia

wpłynęło wniosków 448

377 nauczycieli otrzymało stopień nauczyciela dyplomowanego

Rok 2002 – awans otrzymało 805 nauczycieli

sesja zimowa

wpłynęło wniosków 461

386 nauczycieli otrzymało stopień nauczyciela dyplomowanego

sesja letnia

wpłynęło wniosków 467

419 nauczycieli otrzymało stopień nauczyciela dyplomowanego

Rok 2003 – awans otrzymało 1777 nauczycieli

sesja zimowa

wpłynęło wniosków 446

 477 nauczycieli otrzymało stopień nauczyciela dyplomowanego

sesja letnia

wpłynęło wniosków 1385

1300 nauczycieli otrzymało stopień nauczyciela dyplomowanego

Rok 2004 – awans otrzymało 1567 nauczycieli

sesja zimowa

wpłynęło wniosków 716

678 nauczycieli otrzymało stopień nauczyciela dyplomowanego

sesja letnia

wpłynęło wniosków 911

889 nauczycieli uzyskało stopień nauczyciela dyplomowanego.

Do końca sierpnia 2004 r stopień nauczyciela dyplomowanego nadano 4548 nauczycielom (co stanowi około 22,74 %  nauczycieli w województwie podlaskim).

Informacja o przebiegu postępowań w sprawie awansu zawodowego na stopień nauczyciela dyplomowanego i mianowanego w roku 2004 w województwie podlaskim.

I. Nauczyciele dyplomowani

W okresie 1 stycznia 2004 do 31 lipca 2004 do Kuratorium Oświaty w Białymstoku wpłynęło 1627 wniosków (w sesji zimowej – 716, w sesji letniej 911).

Akceptację komisji kwalifikacyjnej uzyskało 1567 wniosków, co stanowi 96,31% złożonych wniosków

Akceptacji komisji kwalifikacyjnej nie uzyskało 23 wnioski, co stanowi 1,41% złożonych wniosków.

W sesji zimowej Podlaski Kurator Oświaty:

· 678 nauczycielom nadał stopień awansu – nauczyciela dyplomowanego

· 9 nauczycielom odmówił nadania stopnia awansu zawodowego –nauczyciela dyplomowanego

· w przypadku 6 wniosków, które nie otrzymały akceptacji komisji kwalifikacyjnej zwrócono się do MENiS o stwierdzenie nieważności postępowania

· 21 nauczycieli wycofało wnioski.

· 2 wnioski zostały do rozpatrzenia w sesji letniej (data wpływu – 27.02.2004 )

W sesji letniej Podlaski Kurator Oświaty

· 889 nauczycielom nadał stopień awansu – nauczyciela dyplomowanego

· 8 nauczycielom odmówił nadania stopnia awansu zawodowego –nauczyciela dyplomowanego

· 13 nauczycieli wycofało wnioski

· do uzupełnienia pozostało 3 wnioski.

Przyczyną odmowy nadania stopnia awansu zawodowego – nauczyciela dyplomowanego był brak akceptacji komisji kwalifikacyjnej – ilość punktów była niższa niż 2/3 możliwych 
do uzyskania – dokumentacja nie spełniała wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w szczególności w zakresie opisu i analizy opracowanych i wdrożonych przedsięwzięć i programów, zbyt małego wpływu przedstawianych przedsięwzięć na rozwój placówki. W 1 przypadku przyczyną odmowy nadania stopnia awansu zawodowego było nie spełnienie wymagań - nie odbycie wymaganego (dodatkowego 9 – miesięcznego) stażu, po uzyskaniu odmowy nadania stopnia awansu zawodowego w sesji zimowej.

II. Nauczyciele mianowani

W roku 2004 w województwie podlaskim organy prowadzące powołały następującą liczbę komisji egzaminacyjnych na stopień awansu zawodowego – nauczyciela mianowanego:

· w sesji zimowej - 100

· w sesji letniej - 459

Stopień nauczyciela mianowanego uzyskało

· w sesji zimowej - 100 nauczycieli

· w sesji letniej - 459 nauczycieli.

Łącznie stopień nauczyciela mianowanego w roku 2004 uzyskało 559osób.

Informacja o przebiegu postępowań w sprawie awansu zawodowego na stopień nauczyciela dyplomowanego i mianowanego w roku 2003 w województwie podlaskim.
I. Nauczyciele dyplomowani

· W okresie 1 stycznia 2003 do 31 lipca 2003 do Kuratorium Oświaty w Białymstoku wpłynęło 1840 wniosków ( w sesji zimowej – 456, w sesji letniej 1348).

· Akceptację komisji kwalifikacyjnej uzyskało 1775 wniosków co stanowi 96% złożonych wniosków

· Akceptacji komisji kwalifikacyjnej nie uzyskało 64 wnioski, co stanowi 3,5% złożonych wniosków.

· Wysłano do MENiS prośby o unieważnienie prac komisji – 14 wniosków.
W sesji zimowej Podlaski Kurator Oświaty:

· 478 nauczycielom nadał stopień awansu – nauczyciela dyplomowanego 
( rozpatrzono wnioski pozostałe z sesji letniej 2002 – do uzupełnienia dokumentacji wnioski – drugie posiedzenia komisji kwalifikacyjnych – po złożeniu odwołania i uchyleniu decyzji )

· 20 nauczycielom odmówił nadania stopnia awansu zawodowego – nauczyciela dyplomowanego

W sesji letniej Podlaski Kurator Oświaty

· 1299 nauczycielom nadał stopień awansu – nauczyciela dyplomowanego

· 30 nauczycielom odmówił nadania stopnia awansu zawodowego –nauczyciela dyplomowanego. 

· 35 wnioski pozostały bez rozpatrzenia – przyczyny: przekroczenie terminu złożenia wniosku – 1 (skrócony staż, wniosek wpłynął 27.06.2003), nie uzupełniono w wyznaczonym terminie wniosku – 2; złożenie wniosku w trakcie trwania stażu – 22.

· 18 wniosków zostało wycofanych.

Przyczyną odmowy nadania stopnia awansu zawodowego – nauczyciela dyplomowanego był brak akceptacji komisji kwalifikacyjnej – ilość punktów była niższa niż 2/3 możliwych 
do uzyskania – dokumentacja nie spełniała wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w szczególności w zakresie opisu i analizy opracowanych i wdrożonych przedsięwzięć i programów, zbyt małego wpływu przedstawianych przedsięwzięć na rozwój placówki. W 18 przypadkach zostały złożone odwołania do MENiS od decyzji odmawiającej. 

W roku 2003, w sesji letniej wpłynęła bardzo duża ilość wniosków w dniu 30 czerwca 
( ponad 440). W lipcu powoływana była bardzo duża liczba komisji kwalifikacyjnych. Udział w pracach komisji brali eksperci dostępni, powiadamiani głównie telefonicznie (najczęściej na telefon komórkowy). Wizytatorzy, rozpatrując jako przewodniczący jednorazowo ponad 10 wniosków pracowali w nadgodzinach, nie mogli wykorzystać urlopów wypoczynkowych. Duża ilość wniosków do rozpatrzenia w sesji letniej uniemożliwiła wizytatorom uczestnictwo jako obserwatorzy w posiedzeniach komisji egzaminacyjnych.

II. Nauczyciele mianowani

W roku 2003 w województwie podlaskim organy prowadzące powołały następującą liczbę komisji egzaminacyjnych na stopień awansu zawodowego – nauczyciela mianowanego:

· w sesji zimowej - 56

· w sesji letniej – 509

Stopień nauczyciela mianowanego uzyskało

· w sesji zimowej - 56 nauczycieli

· w sesji letniej - 507 nauczycieli.

Łącznie stopień nauczyciela mianowanego w roku 2003 uzyskało 563 osoby.

Informacja o przebiegu postępowań w sprawie awansu zawodowego na stopień nauczyciela dyplomowanego w roku 2002 w województwie podlaskim.
W sesji zimowej Podlaski Kurator Oświaty:

· 366 nauczycielom nadał stopień awansu – nauczyciela dyplomowanego

· 9 nauczycielom odmówił nadania stopnia awansu zawodowego –nauczyciela dyplomowanego

W sesji letniej Podlaski Kurator Oświaty

· 419 nauczycielom nadał stopień awansu – nauczyciela dyplomowanego

· 8 nauczycielom odmówił nadania stopnia awansu zawodowego –nauczyciela dyplomowanego
Podlaski Kurator Oświaty w ramach sprawowanego nadzoru stwierdził nieważność czynności podjętych przez dyrektora szkoły w 28 przypadkach.

Kadra pedagogiczna w województwie podlaskim w latach 1999 – 2004 na podstawie sprawozdań EN-3

Sprawozdanie EN – 3 o stanie zatrudnienia obejmuje pracowników pedagogicznych oraz, w ograniczonym zakresie, pracowników niepedagogicznych, zatrudnionych 
w poszczególnych przedszkolach, szkołach lub placówkach publicznych prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego. Sprawozdanie EN-3 sporządzane jest corocznie przez organy prowadzące w odniesieniu do podległych sobie szkół i placówek według stanu 
na dzień 10 września.

W latach 1999 – 2004 stan zatrudnienia nauczycieli w województwie podlaskim kształtuje się w granicach 20 tys. W tym okresie wzrósł poziom wykształcenia w zakresie wyższych studiów magisterskich oraz licencjackich, a także poziom awansu zawodowego. Najliczniejszą grupę stanowią niezmiennie nauczyciele mianowani. Wzrasta w kolejnych latach liczba nauczycieli dyplomowanych.

Stan zatrudnienia nauczycieli według poziomu wykształcenia i stopni awansu zawodowego w latach 1999 – 2004 ilustrują tabele 34 - 37

Tabela 34: Nauczyciele pełno- i niepełnozatrudnieni w roku szkolnym 2003/2004

	Posiadane kwalifikacje
	Ogółem pełno i niepełno-zatrudnionych
	Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

	
	
	Stażysta
	Kontrak-towy
	Miano-wany
	Dyplo-mowany

	Stopień naukowy doktora, wyższe wykształcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
	17376,21
	679,40
	2310,11
	11707,10
	2679,60

	Wyższe wykształcenie magisterskie bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
	1490,63
	249,22
	424,11
	796,35
	20,95

	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych, Studium Nauczycielskiego, Studium Wychowania Przedszkolnego
	878,20
	55,77
	65,85
	753,87
	2,71

	Pozostałe kwalifikacje
	568,17
	197,41
	38,90
	331,86
	0,00

	Razem
	20051,97
	1181,80
	2838,97
	13327,9
	2703,26


Tabela 35: Nauczyciele pełno i niepełnozatrudnieni w roku szkolnym 2002/2003

	Posiadane kwalifikacje
	Ogółem pełno i niepełno-
zatrudnionych
	Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

	
	
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Stopień naukowy doktora, wyższe wykształcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
	17376,21
	679,40
	2310,11
	11707,1
	2679,60

	Wyższe wykształcenie magisterskie bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
	1490,63
	249,22
	424,11
	796,35
	20,95

	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych, Studium Nauczycielskiego, Studium Wychowania Przedszkolnego
	879,20
	55,77
	65,85
	753,87
	2,71

	Pozostałe kwalifikacje
	568,17
	197,41
	38,90
	331,86
	0,00

	Razem
	20313,21
	1181,80
	2838,97
	13589,18
	2703,26


Tabela 36: Nauczyciele pełno i niepełnozatrudnieni w roku szkolnym 2001/2002

	Posiadane kwalifikacje
	Ogółem

pełno i niepełno-
zatrudnionych
	Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

	
	
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Stopień naukowy doktora, wyższe wykształcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
	16268,82
	798,37
	2116,46
	12958,86
	395,13

	Wyższe wykształcenie magisterskie bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
	1612,49
	313,21
	365,34
	928,66
	5,28

	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych, Studium Nauczycielskiego, Studium Wychowania Przedszkolnego
	1436,70
	110,68
	135,38
	1190,64
	0,00

	Pozostałe kwalifikacje
	940,32
	340,69
	63,83
	535,80
	0,00

	Razem:
	20258,33
	1562,95
	2681,01
	15613,96
	400,41


Tabela 37: Nauczyciele pełno i niepełnozatrudnieni w roku szkolnym 2000/2001

	Posiadane kwalifikacje
	Ogółem

pełno i niepełno-
zatrudnionych
	Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

	
	
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Stopień naukowy doktora, wyższe wykształcenie magisterskie 
z przygotowaniem pedagogicznym
	15820,36
	642.30
	2257,73
	24744,33
	0,00

	Wyższe wykształcenie magisterskie bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
	1618,32
	1833,81
	408,39
	994,44
	0,00

	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych, Studium Nauczycielskiego, Studium Wychowania Przedszkolnego
	1718,53
	114,44
	201,87
	1402.22
	0,00

	Pozostałe kwalifikacje
	2737,11
	431,15
	95,35
	808,39
	0,00

	Razem:
	20492,10
	1403,38
	2963,34
	16125,38
	0,00


11. Pomoc materialna dla uczniów

a) Stypendia

Od siedmiu lat Prezes Rady Ministrów przyznaje stypendia dla najlepszych uczniów szkół średnich kończących się maturą. Stypendystą Prezesa Rady Ministrów może zostać uczeń posiadający najwyższą średnią w szkole uprawniającą do otrzymania świadectwa 
z wyróżnieniem (powyżej 4,75 ) lub wybitnie uzdolniony w jednej dziedzinie. Uzdolnienia te winny być potwierdzone oceną celującą z tego przedmiotu a z pozostałych przedmiotów kandydat musi mieć oceny co najmniej dobre.

Typowaniu kandydatów przeprowadza szkoła przestrzegając zasad i terminów określonych Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów:

W roku szkolnym 2004/2005 w naszym województwie są 231 szkoły dla młodzieży kończące się maturą, z których 142 wystawiło wnioski do stypendium, co stanowi 62%. W 89 szkołach żaden z uczniów nie spełniał kryteriów określonych w § 3a ust. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 maja 1997 r.

Spośród 142 kandydatów do stypendiów:

· 128 jest uczniami szkół publicznych prowadzonych przez powiaty,

· 2 jest uczniami szkół publicznych prowadzonych przez gminy, 

· 3 jest uczniami szkół prowadzonych przez Ministra Kultury,

· 9 jest uczniami szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych. 

Ogółem od roku szkolnego 1998/1999 stypendia Prezesa Rady Ministrów otrzymało 
z województwa podlaskiego 1101 uczniów na kwotę 2.502.486 zł.

Tabela 1: Zestawienie liczby uczniów, którzy otrzymali stypendia oraz kwot przeznaczonych do wypłaty.

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Liczba uczniów, którzy otrzymali stypendia
	138
	172
	180
	178
	168

	Kwota przyznana 
na stypendia
	276.010 zł.
	376.336 zł
	424.800 zł.
	424.840 zł.
	425.040 zł.


Rok szkolny 1998/1999 123 uczniów na kwotę 209.100 zł.

Rok szkolny 2004/2005 142 uczniów na kwotę 366.360 zł.

W każdym roku szkolnym zmienia się liczba przyznanych stypendiów, gdyż są szkoły, które nie występują z wnioskami o przyznanie stypendium, uzasadniając najczęściej ich brak nie spełnianiem przez uczniów wymagań rozporządzenia. W poszczególnych latach od 25% do 35% szkół nie ma kandydatów spełniających kryteria określone przepisami rozporządzenia.

Zróżnicowana liczba przyznanych stypendiów wynika też ze zmian związanych 
z wdrażaniem reformy systemu edukacji w szkołach ponadpodstawowych. Przekształcenia szkół ponadpodstawowych w ponadgimnazjalne spowodowały zmniejszanie się liczby szkół uprawnionych do typowania kandydatów.

Wręczenie dyplomów stypendystom Prezesa Rady Ministrów następuje zawsze 
na uroczystym spotkaniu, w którym udział biorą: Wojewoda Podlaski, Podlaski Kurator Oświaty, przedstawiciele organów prowadzących szkoły ponadgimnazjalne. 

Stypendia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu są przyznawane wybitnie uzdolnionym uczniom, w szczególności laureatom międzynarodowych i krajowych olimpiad przedmiotowych lub turniejów, laureatów konkursu na pracę naukową, uczniom uzyskującym celujące i bardzo dobre wyniki w nauce według indywidualnego toku nauki.

W każdym roku szkolnym do Kuratorium Oświaty w Białymstoku wpływa ok. 50-60 wniosków ze szkół. Po analizie Podlaski Kurator Oświaty przesyła do Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu ok. 20 wniosków. Minister Edukacji Narodowej i Sportu przyznaje 
w każdym roku od kilku do kilkunastu stypendiów (12 w roku 2004).

Wnioski

· Stwierdzone w bieżącym roku szkolnym błędy szkół w typowaniu kandydatów uzasadniają rozważenie zasadności kontroli sposobu typowania kandydatów przez szkoły.

· Rozważyć możliwość podejmowania działań dyscyplinujących w stosunku do dyrektorów szkół, którzy nie stosują się do ustalonych procedur i terminów.

W latach 1999 – 2000 Podlaski Kurator Oświaty sprawował nadzór nad realizacją przez gminy i powiaty województwa podlaskiego zadania związanego z udzieleniem stypendiów socjalnych i zasiłków losowych dla uczniów z najuboższych w województwie podlaskim w ramach dotacji przyznanej tymże jednostkom samorządowym przez państwo.

Od 2000 do 2004r. nadzór kuratora dotyczył realizacji przez powiaty zadania przydzielenia stypendiów i pomocy materialnej dla uczniów szkół maturalnych pochodzących ze środowisk wiejskich. Zestawienie realizacji tych zadań przedstawia tabela 

Tabela 2: Dotacja na stypendia dla uczniów w województwie podlaskim w latach 1999 – 2004.

	Przedmiot dotacji
	Rok
	Kwota dotacji w złotych

	Stypendia socjalne i zasiłki

dla uczniów z rodzin najuboższych
	1999
	699 854

	
	2000
	876 993

	Stypendia socjalne

dla uczniów szkół maturalnych

pochodzących

ze środowisk wiejskich
	2000
	999 000

	
	2001
	2 146 797

	
	2002
	2 468 885

	
	2003
	2 315 956

	
	2004
	1 831 335


b) Wyprawka szkolna

W latach 1999 – 2000 funkcjonował w województwie podlaskim program rządowy, zabezpieczający zakup podręczników dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjów z rodzin najuboższych, natomiast w latach 2002 – 2004 zakupem podręczników objęto uczniów klas I szkoły podstawowej – „Wyprawka szkolna”.

Poniższe zestawienie zawiera informacje związane z wydatkowanej kwoty dotacji 
do w/w programów w latach 1999 – 2004.

Tabela 1: Dotacja na zakup podręczników szkolnych dla uczniów w latach 1999 – 2004.

	Przedmiot dotacji:
	Rok
	Kwota dotacji

w złotych:
	Ilość kompletów

	Zakup podręczników 
dla uczniów SP i G

pochodzących z

rodzin najuboższych
	1999
	703 991
	-

	
	2000
	355 878
	-

	„Wyprawka szkolna”

dla uczniów klas I SP
	2002
	706 953*
	4 298

	
	2003
	331 666
	4 248

	
	2004
	332 374
	4 111


*/ kwota wydatkowanej dotacji łącznie na zakup plecaka z przyborami szkolnymi oraz podręczników szkolnych
 w ramach Rządowego programu „Wyprawka szkolna”, z tego na zakup podręczników szkolnych wydatkowano -  327 645 zł.

Tabela 2: Zestawienie ilościowe „Wyprawki szkolnej”

	
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	Liczba uczniów podejmujących naukę w klasie I
	
	14226
	13432

	Liczba uczniów wymagających objęcia programem „Wyprawka szkolna wg wskaźnika GUS 
	
	3781
	3300

	Liczba uczniów wymagających objęcia programem „Wyprawka szkolna” wg zebranych danych
	4298
	4248
	4111

	% zabezpieczenia potrzeb
	100%
	100%
	100%

	Koszt „Wyprawki” w PLN
	706 953
	331 666
	332 374


Źródło danych: Zapotrzebowania składane przez urzędy gmin i opracowania własne

W roku szkolnym 2002/2003 w skład wyprawki szkolnej wchodził plecak 
z wyposażeniem, podręczniki. Kuratorium oświaty prowadziło rozliczenie finansowe 
w zakresie podręczników.

W latach 2003/2004 oraz 2004/2005 w skład wyprawki szkolnej wchodziły podręczniki szkolne.

Wnioski

· Realizacja programu, dzięki zaangażowaniu władz samorządowych przebiegała sprawnie, 
a napotkane trudności rozwiązywane były na bieżąco ze wzajemnym zrozumieniem. 

· W większym stopniu należy korzystać z zapisu Uchwały Rady Ministrów w sprawie Rządowego programu wyrównywania warunków startu szkolnego uczniów „Wyprawka szkolna” mówiącego o tym, że szkolna komisja do spraw pomocy materialnej może przyznać pomoc w postaci podręcznika uczniom, którzy nie spełniają kryterium podanego w ustawie z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej.
c) Dożywianie

Kuratorium Oświaty w Białymstoku dokonało diagnozy w zakresie ilości dożywianych uczniów.

Tabela 1: Zestawienie ilości uczniów objętych dożywianiem w szkołach.

	
	2001/2002
	2002/2003

	Szkoły podstawowe
	84526
	4716

	Gimnazja
	42350
	2880

	ogółem
	126876
	7596


Źródło danych: Badanie własne

W roku szkolnym 2002/2003 diagnoza losowa na wybranych szkołach 
(22 szkołach podstawowych i 15 gimnazjach)

Wnioski:

· Szkoły w większości diagnozują potrzeby uczniów w zakresie dożywiania oraz badają poziom ich zadowolenia.

· Wszyscy chętni uczniowie mają możliwość korzystania z posiłków w szkole.

· Duża grupa uczniów korzysta nieodpłatnie z posiłków.

· Podkreślana jest przystępna cena, dobra jakość.

12. Współpraca z zagranicą

a) Projekty edukacyjne

Projekty realizowane w szkołach z językiem litewskim:

· „Działaj lokalnie” –zdobycie umiejętności w zakresie dawnych rzemiosł artystycznych, partnerzy: uczniowie Szkoły Podstawowej w Widugierach i Szkoły Podstawowej 
w Krasnogrudzie, 2004 rok.

· „Podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej z wykorzystaniem bazy komputerowej”, cel: uzupełnienie bazy komputerowej szkoły i wykorzystanie jej na zajęciach nauczania zintegrowanego, historii i geografii Litwy; partnerzy: Departament ds. Mniejszości Narodowych i Wychodźctwa przy Rządzie RL, Tautos Fondas; 2001 rok.

· „Stolice Litwy i tradycje wsi litewskiej” – wycieczka; cel: zapoznanie uczniów 
z historycznymi i obecną stolicą Litwy oraz z tradycjami i obrzędami wsi litewskiej; partnerzy: Departament ds. Mniejszości Narodowych i Wychodźctwa przy Rządzie RL, Dom Litewski w Sejnach; 2003 rok.
· „Wzbogacenie bazy materialnej szkoły”- zakup instrumentów muzycznych. Departament Mniejszości Narodowych na Litwie. 2004r.

· „Mes žengiam su daina”, Departament Mniejszości Narodowych i Uchodźctwa 
przy Rządzie Republiki Litewskiej w Wilnie. Otrzymywane fundusze przeznaczane są 
na zakup książek, organizowane są wycieczki na Litwę. Celem projektu jest polepszanie bazy materialnej, poznanie ciekawych miejsc związanych z historią i kulturą Litwy. 

· Współpraca ze szkołami z Republiki Litwy – 5 szkół

· Program Wspólnoty Europejskiej Socrates –Comenius – 2004/2005

· „Konkurs twórczości literackiej” organizowany przez Światową Wspólnotę Litwinów – co roku (od kilku lat)

· „Poznaj Litwę” – program wycieczek krajoznawczych i obozów w Republice Litwy – 
co roku (od kilku lat)

· „Litwa naszą macierzą” – program Fundacji Litwinów z USA – co roku (od kilku lat)

· „Równać szanse – Przewodnik turystyki pieszej i rowerowej dookoła jeziora Gaładuś” – wyrównanie szans edukacyjnych młodzieży środowisk wiejskich i miejsko – wiejskich; młodzież z Litwy i Polski.

Projekty realizowane przez szkoły prowadzące dodatkowe nauczanie języka białoruskiego:

· Zespół Szkół w Czyżach- Na swojską nutę- GOK Czyże, Fundacja Polska - Białoruś.

· Zespół Szkół Nr 2 w Hajnówce, Zespół Szkół w Narewce – Poznajemy siebie wzajemnie – edukacja kulturowa młodzieży polskiej i białoruskiej z rejonu Puszczy Białowieskiej. Partnerzy: uczniowie gimnazjów powiatu hajnowskiego, młodzież ze szkół białoruskich Swisłocz, Prużany, Porozowo.

· Gimnazjum w Narwi – Z dziedzictwem kulturowym w przyszłość - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej.

· Gimnazjum w Dubinach- Ocalić od zapomnienia- Centrum Edukacji Obywatelskiej Polska-Białoruś.

· Zespół Szkół z DNJB w Hajnówce- Z Podlasia na Grodzieńszczyznę, Białoruskie Forum Samorządowe w RP, Fundacja im. Lwa Sapiehy w Mińsku

· Szkoła Podstawowa Nr 4 w Białymstoku- wydanie „Scenariuszy zajęć z języka białoruskiego kl. I” i książki „Kruhahool. Wybór wierszy okolicznościowych do klas I-III w języku białoruskim” jako granty Centrum Edukacji Obywatelskiej Polska-Białoruś.

· Szkoła Podstawowa w Klejnikach - projekt „Takie dalekie a tak bliskie”- utworzenie izby regionalnej - Fundacja Wspomagania Wsi.

Projekty realizowane przez szkoły prowadzące dodatkowe nauczanie języka ukraińskiego:

· Zespól Szkół im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim – „U źródeł” poznanie lokalnego folkloru poprzez bezpośredni kontakt - Związek Ukraińców Podlasia, Stowarzyszenie „Dziedzictwo Podlasia” Bielski Dom Kultury.
Działalność szkół w systemie kształcenia ponadgimnazjalnego i ustawicznego
w ramach programu Leonardo da Vinci.
Stosunkowo nieliczna liczba szkół ponadgimnazjalnych w województwie podlaskim uczestniczy od 1998 roku w programie Unii Europejskiej „Leonardo da Vinci”, utworzonym w celu poprawy jakości oraz innowacyjności systemów kształcenia, doskonalenia i szkolenia zawodowego w Europie. 

· W latach 1998-2000 w ramach praktyk we Francji uczniowie Zespołu Szkół Rolniczych 
z Dowspudy uczestniczyli w szkoleniu z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej, brali udział w pracach związanych z hodowlą zwierząt gospodarskich, pracowali przy produkcji kozich serów itp. Praktyki umożliwiły doskonalenie umiejętności kluczowych 
dla dalszego rozwoju zawodowego. 

· W 2004 roku Zespół Szkół Mechanicznych w Białymstoku realizuje projekt Praktyczne kształcenie w zakresie technologii CNC, mechatroniki i konstrukcji w programie CAD.
· Ośrodek Szkolenia Zawodowego OHP w Białymstoku relizuje projekt: Smaki Kuchni Europejskich. 
· W 2003 roku Zespół Szkół Mechanizacji Rolnictwa w Supraślu realizował projekt 
Od wymiany do współpracy . Zespół Szkół Elektrycznych w Białymstoku realizował projekt Praktyki zawodowe techników elektroników w oparciu o standardy europejskie. 
Realizacja projektów programu Unii Europejskiej Socrates-Comenius 
w województwie podlaskim.

Tabela 1: Dane dotyczące monitorowanych projektów (2002/2003)

	Szkoła
	Opis programu
	Rok realizacji

	Szkoła Podstawowa Nr 4 w Augustowie
	Tytuł projektu : Żyjące Kanały-Ludzkie Mosty. Projekt wiąże się z realizacją ścisłej współpracy regionów, gdzie występują kanały
	pierwszy

	Publiczne Gimnazjum Nr 15 w Białymstoku
	Tytuł projektu: Prezentujemy naszą ojczyznę (region).

Celem jest poszerzenie wiedzy o regionie i promocja poza granicami kraju
	pierwszy

	III Liceum Ogólnokształcące 
w Białymstoku
	Tytuł projektu : TeLeCom (Teaching Learning Communication). Projekt propagujący nowoczesne metody przy użyciu technologii informacyjnej i komunikacyjne
	pierwszy

	Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych 
w Ciechanowcu
	Tytuł projektu: Tworzenie europejskiej przyszłości poprzez zgłębianie jej historii. Celem jest przybliżenie wiedzy 
o ochronie przyrody na Podlasiu, o mniejszościach narodowych i wyznaniowych, ziołolecznictwie i tradycji ludowej Podlasia.
	drugi

	Katolickie Liceum Ogólnokształcące 
w Łomży.
	Tytuł projektu: Turystyka w sześciu regionach Europy. Celem głównym jest porównanie własnego regionu 
z sześcioma regionami krajów europejskich.
	trzeci


Wnioski 

W większości badanych szkół realizowane są zamierzone cele. Uczestnictwo w Programie Sokrates Comenius w znaczący sposób przyczynia się do podniesienia jakości pracy szkoły, wzrasta prestiż szkoły , zainteresowanie środowiska lokalnego oraz mediów. Większą uwagę należałoby zwrócić na upowszechnienie osiągnięć projektu w środowisku lokalnym. 

Tabela 2: Dane dotyczące monitorowanych projektów (2003/2004)

	Szkoła
	Opis programu
	Rok realizacji

	Zespół Szkół Liceum Ogólnokształcące im. M. Kopernika 
w Sokółce
	Tytuł projektu: Koło Europy, Cywilizacja Kulturowa
Sporządzamy logo projektu, wymienimy prace uczniowskie, i bożonarodzeniowe collage. Stworzymy powieść Zagubiona Parasolka. Napiszemy drugą książkę Kulturowa Europa, Szkoły zorganizują Dzień Europejski , stworzymy płytę CD, Odbędą się pokazy produktów które szkoły stworzą przez dwa pierwsze lata
	pierwszy

	Publiczne Gimnazjum Nr 15 w Białymstoku
	Tytuł projektu: Prezentujemy naszą ojczyznę (region).
Zadaniem projektu jest zaprezentowanie przede wszystkim ojczystego regionu. W ramach projektu wszystkie szkoły pracują jednocześnie nad koncepcją prezentacji własnego regionu, starając się przedstawić jego walory i osobliwości. Głównymi elementami prezentacji powinny być: aspekty demograficzne - nasze miasto/gmina w liczbach, zabytki - turystyka w regionie, trasy wycieczek, historyczne 
lub aktualne osobistości regionu - sławni ludzie regionu, tradycje - święta, zwyczaje, kwestie współczesnego 
lub historycznego rozwoju 
	drugi

	III Liceum Ogólnokształcące 
w Białymstoku
	Tytuł projektu : TeLeCom (Teaching Learning Communication). Projekt propagujący nowoczesne metody przy użyciu technologii informacyjnej i komunikacyjne
	drugi



	III Liceum Ogólnokształcące 
w Białymstoku
	Tytuł projektu: Od dyktatury do demokracji- polskie
 i portugalskie doświadczenia. W niedawnej przeszłości zarówno Polska jak i Portugalia doświadczyły długiego okresu dyktatury. Spowodowało to ich izolacje od demokracji Zachodu. Pomimo różnic ideologicznych, obie dyktatury miały podobny charakter, zostawiły głęboki ślad 
w świadomości społecznej. Obydwa kraje były targane zajściami rewolucyjnymi zanim osiągnęły określoną demokratyczną stabilizację. Projekt spróbuje przypomnieć fakty historyczne, które doprowadziły do ustanowienia obydwu dyktatorskich reżimów, ich ideologicznych podstaw i instytucji je popierających, a także na siłach opozycji, które wyłoniły się z tychże dyktatur.
	pierwszy

	ZSO Nr 4 I Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza

w Białymstoku
	Tytuł projektu Chalk away wymaga wyjaśnienia: grupa nauczycieli skoncentrowała się na rozwijaniu różnorodnych metod nauczania przedmiotów ścisłych, jako alternatywy dla metod i technik tradycyjnych (wyklad-kreda-tablica). Cele projektu to: odkrycie nowych metod, nie używanych przez nas dotychczas w pracy z uczniami, stworzenie materiałów do pracy z różnymi uczniami, również 
z uczniami mającymi trudności w nauce, zaprojektowanie wspólnych kwestionariuszy dla uczniów i nauczycieli, 
z którymi dowiedzieć się można, dlaczego nauka przedmiotów ścisłych stwarza uczniom problemy, jak należałoby lepiej uczyć, aby lepiej uczyć, jak uczniowie wyobrażają sobie wzorcowa lekcje, używanie do wszelkich działań związanych z realizacją projektu technologii informacyjnej, dzielenie się wynikami pracy wszystkimi uczestnikami projektu.
	pierwszy

	Zespól Szkół Handlowo –Ekonomicznych im. M. Kopernika

w Białymstoku
	Tytuł projektu: E-WORK (Międzynarodowe wykorzystanie Internetu dla kształcenia przedsiębiorczości). Cel projektu to rozwój umiejętności biznesowych uczniów ponadgimnazjalnych szkol zawodowych jako przyszłych międzynarodowych przedsiębiorców. Uczniowie zapoznają się z nowoczesnymi formami komunikacji technicznej 
w przedsiębiorstwach. W realizacji tego celu wykorzystywany będzie Internet. W pierwszym roku realizacja będzie polegała na analizie programów nauczania przedsiębiorczości w poszczególnych szkołach biorących udział w projekcie oraz stworzenie wersji próbnej wspólnego nowego programu wraz z obudowa (podręcznik ucznia, nauczyciela, strony internetowej i CD-Romu). II rok to wdrożenie w ostatecznej wersji projektu zawartego w pierwszym roku współpracy. III rok to ocena realizacji wspólnie wdrożonego projektu na szczeblu krajowym i międzynarodowym. Ewaluacje przeprowadza nauczyciele 
z poszczególnych krajów, biznesmeni biorący udział w projekcie oraz uczniowie. Końcowym rezultatem będzie integracja nauk biznesowych i ukończenie planu biznesowego na podłożu międzynarodowym. Uczniowie będą odbywać praktykę w firmach krajowych.
	pierwszy

	Zespół Szkół w Czarnej Białostockiej
	Tytuł projektu: Metody i formy prezentacji szkoły.

Projekt umożliwia przygotowanie, rozwinięcie 
i doskonalenie różnych form i metod prezentacji szkoły. Poprzez współpracę nad projektem z innymi szkołami europejskimi doskonali się umiejętności przekazywania wiedzy, informacji i doświadczeń. Stwarza się również okazję do współpracy międzyszkolnej na różnych poziomach, kształtując postawy tolerancji, zrozumienia 
i partnerstwa. Promując szkoły współpraca opiera się 
na kontaktach z rodzicami, środowiskiem lokalnym, organizacjami na różnych szczeblach, szkołami różnych krajów, środkami masowego przekazu wykorzystując nowoczesne technologie informatyczno-komunikacyjne.
	Drugi

	XI Liceum Ogólnokształcące w Białymstoku
	Tytuł projektu: Let's open the doors to technology and intercultural knowlege. Projekt adresowany jest do grupy uczniów w wieku 13-18 lat oraz do nauczycieli. Będzie on realizowany w przeciągu trzech lat. Celem projektu jest podniesienie jakości edukacji pracy szkoły poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii informacyjnych, usprawnienie umiejętności komunikacyjnych w j. angielskim, promowanie wiedzy miedzykulturowej , motywowanie i stymulowanie uczniów do zamierzonych działań, praca w sposób interdyscyplinarny. W naszych działaniach nieodzownym narzędziem będzie Internet , dzięki któremu zostaną wymienione informacje na temat naszych szkół biorących udział w projekcie. 
W pierwszym roku realizacji projektu zgromadzimy 
i opublikujemy informacje na temat form rękodzieła ludowego, zwłaszcza form zanikających. W efekcie pracy grupy uczniów nad projektem, która będzie polegała głównie na odwiedzaniu miejsc wykazujących charakterystyczne cechy naszego regionu, powstanie broszura, strona internetowa. Przygotujemy materiały 
na temat rękodzielnictwa. Będziemy używać technologii Interaktywnej podczas zbierania materiałów.
	pierwszy


Wnioski 
· Najważniejszą korzyścią, jaką wynoszą uczniowie uczestniczący w pracach związanych 
z projektem, jest rozszerzanie ich kompetencji związanych ze wszechstronnym posługiwaniem się technikami informatycznymi, przyrost umiejętności językowych, wzrost motywacji do nauki języka obcego.

· Realizacja projektów wpłynęła także wyraźnie na podwyższenie atrakcyjności szkoły 
w oczach uczniów, zwiększyła ogólny poziom motywacji do rozwijania rozmaitych, twórczych aktywności. Należy też zwrócić uwagę na fakt, iż projekty te wpływają 
na przełamywanie barier i stereotypów we wzajemnym postrzeganiu się młodych ludzi różnych narodowości.

· Realizacja projektu wzmaga potrzebę stałego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

· Wzrasta zainteresowanie tworzeniem autorskich programów bądź projektów, często 
z wykorzystaniem zasobów i wiedzy zdobytej w trakcie wymiany z partnerami 
z zagranicy. 

· Integracja społeczności szkolnej

· Na uwagę zasługują wytwory końcowe projektu (w wersjach dwujęzycznych) dotyczące historii, tradycji i kultury oraz środowiska naturalnego. Wykonano prace plastyczne, które wykorzystano w opracowaniu wspólnego kalendarza „SCHUL KALENDER 2003”. Powstały również fotografie, film, gazetki i foldery. Ciekawą pozycją jest kronika, która 
w sposób chronologiczny przedstawia kolejne etapy realizacji zadań szkoły. Ciekawą propozycją jednej ze szkół jest opracowanie podręcznika ucznia dotyczącego biznes planu (students’ handbook). 

b) Wymiana z zagranicą

W roku szkolnym 2002/2003 zatrudnionych było w województwie podlaskim 85 nauczycieli cudzoziemców w szkołach i placówkach oświatowych na podstawie umowy 
o pracę (blisko 52% przyjechało z Białorusi). Jest to liczba, która uległa znacznemu obniżeniu w porównaniu do roku 2001/2002, gdyż przyjechało wówczas 115 nauczycieli (53% stanowią osoby z Białorusi). 32% osób przyjechało z Ukrainy w roku szkolnym 2001/2002 i 34% 
w roku szkolnym 2002/2003. 98% zatrudnionych cudzoziemców stanowią nauczyciele języków obcych (głównie języka angielskiego). 

Po kilka osób przybyło z: Niemiec, USA, Mołdawii, Rosji, Słowacji. Pojedyncze osoby 
z: Bułgarii, Czech. 

W roku szkolnym 2001/2002 za granicę wyjechało 598 nauczycieli z województwa podlaskiego głównie na Litwę (39,3% ogółu nauczycieli), do Niemiec (12,2%), do Francji 
i na Białoruś (6%). 

W roku szkolnym 2001/2002 za granicę wyjechało 3227 uczniów: na Litwę - 39,7%, do Niemiec - 17,2%, na Białoruś - 8,2%.

W roku 2003 za granicę wyjechało 680 nauczycieli z województwa podlaskiego głównie na Litwę (37,3% ogółu nauczycieli), do Niemiec (18,5%), do Austrii (10,2%). 
W roku 2003 za granicę wyjechało 2478 uczniów – na Litwę - 41,7%, do Niemiec 18,2%, 
na Białoruś 9,44%.

Z kolei w roku szkolnym 2002/2003 przyjechało do województwa podlaskiego 456 nauczycieli cudzoziemców: 47,1% z Litwy, 10,7% z Niemiec i Białorusi, 6,7% z Łotwy. 
W roku szkolnym 2001/2002 przyjechało do województwa podlaskiego 476 nauczycieli cudzoziemców: 56,7% z Litwy, 16,8% z Białorusi, 5,25% z Niemiec. W roku szkolnym 2002/2003 przyjechało na teren województwa podlaskiego 1672 uczniów: głównie z: Litwy 26,7%, 20,21% z Białorusi, 12,7 z Łotwy, 8,1% z Niemiec. W roku szkolnym 2001/2002 przyjechało na teren województwa podlaskiego 1705 uczniów: głównie z: Litwy 42,87%, 21% z Białorusi, 9,8% z Łotwy, 6% z Ukrainy.

Mobilność nauczycieli i uczniów była znacznie większa w roku szkolnym 2001/2002 
w stosunku do roku szkolnego 2002/2003.

Litwa

Podpisanie umowy o współpracy w dziedzinie oświaty między Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku a Wydziałem Oświaty i Kultury Departamentu Oświaty obwodu wileńskiego Republiki Litewskiej – Wilno, 3 listopada 2004r.

· wymiana informacji o systemie oświaty i dokumentach prawnych

· nawiązanie kontaktów między szkołami podstawowymi, średnimi, gimnazjami 
i ponadgimnazjalnymi

· organizowanie szkoleń i kursów doskonalących dla nauczycieli języka polskiego i innych przedmiotów z obwodu wileńskiego i nauczycieli języka litewskiego i innych przedmiotów z województwa podlaskiego

· organizowanie dla nauczycieli wspólnych konferencji metodyczno – naukowych

· organizacja konkursu „Nauczyciel roku języka litewskiego” i „Nauczyciel roku języka polskiego”

· organizacja wycieczek krajoznawczych i naukowo – poznawczych do miejsc upamiętniających ludzi kultury i nauki obu państw.

Białoruś

W roku szkolnym 2003/2004 został przeprowadzony konkurs „Nauczyciel Roku Języka Białoruskiego” zorganizowany przez Podlaskiego Kuratora Oświaty w Białymstoku 
i przy współpracy z Kuratorium Oświaty Grodzieńskiego Obwodowego Komitetu Wykonawczego Republiki Białoruś w Grodnie. Jest to przedsięwzięcie organizowane po raz pierwszy, na podstawie Porozumienia o współpracy w dziedzinie oświaty pomiędzy Kuratorium Oświaty w Białymstoku i Kuratorium Oświaty Komitetu Wykonawczego Obwodu Grodzieńskiego Republiki Białoruś zawartego 25 czerwca 2003 na lata 2003 - 2005.

Jego głównym celem jest poszerzenie i doskonalenie współpracy między nauczycielami języka białoruskiego w Rzeczypospolitej Polskiej i nauczycielami języka polskiego 
w Republice Białoruś

Francja

W roku 1990 władze Rady Regionalnej Burgundii i Dystrictu Dijon podpisały 
z władzami samorządowymi Białegostoku i Kuratorem Oświaty w Białymstoku porozumienie, na mocy którego strona francuska ufundowała corocznie dwa stypendia 
dla uczniów liceów ogólnokształcących. Stypendium obejmowało trzyletni okres nauki 
w Liceum Europejskim im. Charlesa de Gaulla w Dijon. 

O stypendium mogą się ubiegać uczniowie klas pierwszych liceów ogólnokształcących i trzecich klas gimnazjum, znający bardzo dobrze język francuski. Dodatkowymi kryteriami są; średnia ocen za pierwszy semestr nie niższa niż 4.0, zaawansowana znajomość drugiego języka obcego oraz dobry stan zdrowia. Pisemną informację o konkursie  w każdym roku dyrektorzy szkół otrzymują na kilka miesięcy przed terminem konkursu. 

Kwalifikacja kandydatów odbywa się na podstawie egzaminu z języka francuskiego składającego się z części pisemnej i ustnej. Część pisemna przeprowadzana jest przez komisję powoływaną przez Kuratora Oświaty według zadań przygotowanych przez stronę francuską. Kuratorium Oświaty współpracowało podczas kwalifikacji najpierw z Białostockim Oddziałem Aliance Francaise, a później sekcją francuską Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych w Białymstoku. Pracownicy Białostockiego Oddziału Aliance Francaise, 
a później sekcji francuskiej Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych w Białymstoku wchodzą w skład komisji oceniającej prace pisemne na podstawie których wyłania się kandydatów do ostatecznej rozgrywki podczas egzaminu ustnego. Egzamin ustny będący ostateczną kwalifikacją przeprowadzają przedstawiciele Liceum Europejskiego z Dijon (dyrektor liceum i nauczyciel języka francuskiego). 

Wyłonieni w takim postępowaniu uczniowie wyjeżdżają po ukończeniu klasy pierwszej liceum lub gimnazjum w Polsce na trzy lata do Liceum Europejskiego w Dijon. Tam też przystępują do egzaminu maturalnego. Stypendium obejmuje koszty nauki, utrzymania oraz koszty podróży z Białegostoku do Dijon. W stypendium mieści się również kieszonkowe, które otrzymują nasi uczniowie.

Podczas nauki mieszkają w internacie liceum, a w soboty i niedziele przebywają 
w rodzinie francuskiej na prawach członka rodziny. Na nasz wniosek kilkakrotnie fundatorzy stypendium zmieniali reguły uczestnictwa naszych uczniów. 

W pierwszych dwóch latach o stypendium mogli ubiegać się tylko uczniowie białostockich liceów. W kolejnych latach prawo ubiegania się o stypendium uzyskali najpierw uczniowie z liceów byłego województwa białostockiego, a następnie województwa podlaskiego. Dało to szansę uczniom z mniejszych ośrodków na kontynuowanie nauki 
za granicą. Z możliwości tej skorzystali już uczniowie m.in. Suwałk, Łomży, Siemiatycz 
i Suchowoli. Z naszej inicjatywy zmianie uległ zapis o długości pobytu we Francji. Przyjęte 
w tej chwili rozwiązanie przyjmuje za wyjściowe roczne stypendium z możliwością przedłużenia go do trzech lat. Propozycję zmiany zgłosiliśmy na wniosek naszych uczniów, którzy po ukończeniu liceum w Dijon chcieli rozpocząć studia w Polsce. Uniemożliwiała im to zbieżność terminu matury we Francji i egzaminów wstępnych na polskie uczelnie. 
W chwili obecnej to stypendysta sam może po uzyskaniu zgody władz francuskich zdecydować o długości pobytu w Dijon. Uczniowie zamierzający podjąć studia we Francji pozostają w Liceum Europejskim im. Charlesa de Gaulla w Dijon trzy lata, zaś ci, którzy chcą studiować w Polsce przebywają we Francji rok.

Podczas trwającej od czternastu lat współpracy z Liceum Europejskim im. Charlesa de Gaulla w Dijon ponad 25 osób – licealistów z naszego regionu wyjechało do Francji, by tam kontynuować naukę. 

c) Szkolne kluby europejskie

Kuratorium Oświaty monitoruje funkcjonowanie szkolnych klubów europejskich, które za swoje cele uważają:

· kształtowanie poczucia jedności europejskiej poprzez propagowanie wiedzy o Europie 

· przygotowanie młodzieży do życia i pracy w zjednoczonej Europie 

· informowanie o procesach integracyjnych w Europie 

· pogłębianie wiedzy europejskiej na terenie szkoły i poza szkołą. 

Tabela 1:Zestawienie ilości szkolnych klubów europejskich.

	
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Liczba szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych, w których działają kluby europejskie
	120
	138
	157


Działania prowadzone na terenie szkoły koncentrują się głównie na: 

· organizowaniu konkursów wiedzy o Unii, obchodów „Dnia Europejczyka” 
i poszczególnych państw europejskich, wystawianiu mini-sztuk w ramach obchodów Europejskiego Dnia Języków,

· organizowaniu wieczorów poezji baśni europejskich, sporządzaniu map, plakatów, plansz edukacyjnych, 

· przeprowadzaniu wykładów tematycznych i debat (najczęściej oxfordzkich), 

· przygotowaniu "kącików europejskich" w bibliotekach szkolnych i tworzeniu teczek 
lub albumów tematycznych na podstawie zbieranych informacji. 

· redagowaniu tablicy informacyjnej, prowadzeniu przez członków klubu lekcji europejskich dla uczniów własnej szkoły,

· przygotowaniu albumów i wystaw tematycznych,

· wspieraniu dyrekcji szkół w nawiązaniu współpracy ze szkołami z zagranicy.

Działania prowadzone  poza szkołą koncentrują się na: 

· poszukiwaniu grup wsparcia (w szkole, w środowisku lokalnym, instytucjach centralnych, organizacjach pozarządowych o ogólnopolskim zasięgu) oraz partnerów i sponsorów (władze samorządowe, organizacje pozarządowe, lokalne kręgi biznesowe), 

· współpracy z mediami, uczestniczeniu w imprezach o tematyce europejskiej, 

· prowadzeniu przez członków klubu lekcji europejskich dla uczniów innych szkół, 

· nawiązaniu współpracy z innymi klubami działającymi w Polsce (wymiana korespondencji, materiałów informacyjnych, doświadczeń, organizowanie wycieczek, spotkań,. wspólnych przedsięwzięć), 

· nawiązaniu współpracy z klubami lub szkołami z innych państw europejskich, która może doprowadzić do wymiany młodzieży,

Młodzież szkolnych klubów europejskich bierze udział w olimpiadach nt. Unii Europejskiej: w II Ogólnopolskim Konkursie Wiedzy o Europie zorganizowanym przez Wyższą Szkołę Humanistyczną w Pułtusku, Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej organizowanej przez Centrum Europejskie Uniwersytetu Szczecińskiego.

Najpopularniejszym konkursem o zasięgu ogólnokrajowym jest konkurs "Europa w szkole", organizowany pod patronatem Rady Europy, Komisji Europejskiej i Europejskiej Fundacji Kultury. W Polsce realizatorem konkursu jest Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. 

Konkursy i olimpiady cieszą się dużą popularnością na poziomie lokalnym. 
13. Sport w szkołach

Tabela 1: Stan organizacyjny szkolnictwa sportowego 

	Etap edukacyjny
	Ilość szkół
	Ilość oddziałów
	liczba uczniów-stan na 30.09.04

	
	sportowych
	z oddziałami sportowymi
	w szkołach sportowych
	w szkołach z oddziałami sportowymi
	w szkołach sportowych
	w szkołach 
z oddziałami sportowymi

	klasy IV-VI SP
	0
	8
	0
	25
	0
	518

	gimnazjum
	2
	7
	18
	24
	385
	580

	ponadgimnazjalne
	
	4
	
	10
	
	250

	Razem:
	4
	23
	24
	71
	526
	1635


Tabela 2: Stan organizacyjny szkół mistrzostwa sportowego w woj. podlaskim

	 Etap edukacyjny
	Ilość
	liczba uczniów-stan na 30.09.04

	
	szkół ogółem
	ogółem oddziałów sms
	w szkołach ogółem
	w oddziałach sms

	klasy I-III SP
	0
	0
	0
	0

	klasy IV-VI SP
	0
	0
	0
	0

	gimnazjum
	1
	3
	0
	44

	ponadgimnazjalne (ponadpodstawowe)
	2
	7
	0
	105

	razem w województwie
	3
	10
	0
	149


Tabela 3: Stan dyscyplin sportu w szkolnictwie sportowym

	dyscyplina sportu
	liczba oddziałów
	liczba uczniów-stan na 30.09.04

	
	w szkołach sportowych
	w szkołach z oddziałami sportowymi
	w szkołach sportowych
	w szkołach z oddziałami sportowymi

	szkoła podstawowa 
	3
	31
	71
	662

	short - track
	
	3
	
	59

	piłka siatkowa
	
	13
	
	257

	pływanie
	
	6
	
	123

	badminton
	
	1,5
	
	40

	narciarstwo biegowe
	3
	1,5
	71
	39

	piłka nożna
	
	3,5
	
	89

	tenis stołowy
	
	1
	
	19

	piłka koszykowa
	
	1,5
	
	36

	gimnazjum 
	21
	30
	455
	723

	strzelectwo sportowe
	
	1
	
	25

	short track
	
	2
	
	42

	lekkaatletyka
	9,5
	6
	215
	197

	piłka ręczna dziewcząt
	
	1
	
	14

	piłka koszykowa
	2,5
	6
	51
	158

	piłka nożna
	3
	5
	63
	73

	piłka siatkowa
	3
	6
	56
	141

	pływanie
	
	3
	
	73

	narciarstwo biegowe
	3
	
	70
	

	ponadgimnazjalne 
	0
	10
	0
	250

	lekkaatletyka
	
	4
	
	108

	strzelectwo sportowe
	
	2
	
	52

	piłka nożna
	
	3
	
	66

	boks
	
	1
	
	24

	ilość dyscyplin sportu
	12
	24
	71
	526
	1635


Realizacja zadań związanych z Europejskim Rokiem Edukacji poprzez Sport.
W dniu 1 marca 2004r. pod kierunkiem Podlaskiego Kuratora Oświaty rozpoczął działalność Podlaski Komitet Honorowy Europejskiego Roku Edukacji poprzez Sport. Zaproszenie do współpracy przyjęły osoby i instytucje najważniejsze dla szkolnej kultury fizycznej w woj. podlaskim W pracach udział wzięli przedstawiciele władz wojewódzkich, samorządowych, uczelni wyższych, związków i organizacji sportowych, prasy, związków zawodowych. W trakcie spotkania przedstawiono decyzję Parlamentu Europejskiego w tej sprawie oraz przeanalizowano cele i zadania.

Zapoznano uczestników z dotychczasowymi planami i zamierzeniami na terenie kraju 
w pozyskiwaniu środków EYES 2004. Przeprowadzono  dyskusję o działaniach możliwych do realizacji na terenie województwa podlaskiego.

Komitet przyjął do realizacji Program Działań oraz harmonogram imprez i zawodów. Ustalono termin i miejsce Inauguracji Wojewódzkiej obchodów Roku. 

· Wojewódzka Inauguracja Roku Edukacji poprzez Sport odbyła się w dn. 6 marca 2004r. podczas zawodów w short-tracku z cyklu Maple-Cup 

· Idea edukacji / wychowania poprzez sport jest propagowana i przypominana 
poprzez organizacją szeregu cyklicznych i okazjonalnych zawodów sportowych. 
W kalendarzu zatwierdzonym przez Honorowy Komitet znalazło się 118 zawodów 
i imprez sportowych organizowanych przez różne instytucje lokalne i wspierane 
przez samorząd terytorialny. Rozgrywane są na różnym poziomie organizacyjnym-
od zawodów wewnątrzszkolnych do zawodów międzynarodowych.

· Najszerszy zasięg propagowania idei edukacji poprzez sport niosą zawody SZS i LZS rozgrywane masowo na terenie województwa w środowisku dzieci i młodzieży z udziałem nauczycieli i rodziców

· W październiku i listopadzie przygotowano i przeprowadzono konkurs wiedzy 
„Na Olimpijskim Szlaku” .W konkursie przeprowadzonym we współpracy 
z Departamentem Sportu i Turystyki Urzędu Marszałkowskiego oraz Podlaską Rada Olimpijską udział wzięło ok. 3000 uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. 
W półfinale krajowym -uczestniczyli przedstawiciele 8 województw.

· Podsumowanie realizacji EYES 2004 planowane jest na styczeń 2005 r

14. Wypoczynek

W zakresie wypoczynku Podlaski Kurator Oświaty działa w następujących obszarach:

· Rejestracja i nadzór nad placówkami wypoczynku zorganizowanymi na terenie województwa,

· Organizacja nieodpłatnego  wypoczynku dla dzieci i młodzieży  z rodzin najuboższych.

· Wspieranie finansowe organizacji pozarządowych w wykonywaniu zadań publicznych 
w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży 

· Rekrutacja dzieci i młodzieży – uczestników obozów językowych organizowanych 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej przy współudziale UNESCO

· Nadzór nad organizacją kursów dla kadry kierowniczej i wychowawczej placówek wypoczynku

Tabela 1: Zestawienie uczestników wypoczynku letniego i zimowego.

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Liczba dzieci korzystających 
z wypoczynku letniego
	58 540
	54 988
	53 782
	53 125
	54 797

	Liczba dzieci korzystających 
z wypoczynku zimowego
	30 531
	41 273
	33 720
	39 115
	37 076


Źródło danych: Sprawozdania EN-7

Działania wspomagająco-instruktażowe:

· Konferencje szkoleniowo-informacyjne dla organizatorów  (przypomnienie przepisów prawnych, zapoznanie z procedurami uzyskiwania dotacji, obowiązującymi dokumentami) połączone z warsztatami i prelekcjami specjalistów (np. Rola wychowawcy na placówce wypoczynkowej, Jak pisać programy grantowe?, Agresja – jak jej przeciwdziałać?)

· Informacje na stronie internetowej

· Promocja wypoczynku w mediach

Konkurs „Ferie na sportowo, kulturalnie, bezpiecznie i zdrowo”

W czasie ferii zimowych dominuje wypoczynek w miejscu zamieszkania, organizowany przez szkoły, placówki oświatowe, miejskie i gminne ośrodki kultury. Szczególnym zainteresowaniem cieszy się akcja tzw. otwartej szkoły – propozycja różnorodnych zajęć, uwzględniających zainteresowania i potrzeby uczniów.

Od 11 lat Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu ogłasza konkurs na najlepiej zorganizowaną placówkę zimowego wypoczynku. Województwo nasze uczestniczyło 
we wszystkich edycjach, a reprezentujące region placówki zdobywały wyróżnienia i cenne nagrody rzeczowe.

Kolonie nieodpłatne dla dzieci z rodzin najuboższych

Jako priorytetowe zadanie traktujemy organizację wypoczynku dla dzieci z rodzin najuboższych. Opracowane zostały szczegółowe kryteria i procedury. Organizatorów wyłania 
w drodze przetargów  nieograniczonych, negocjacji, a w roku 2004 – poprzez konkurs ofert.

Uwzględniając potrzeby tego środowiska (społeczne, edukacyjne, zdrowotne) przygotowujemy kolonie o różnych profilach: dla dzieci z wadami postawy, z wadami wymowy, schorzeniami dróg oddechowych, kolonie artystyczne, ekologiczne, językowe. Rekrutacji dzieci na poszczególne rodzaje kolonii dokonują wizytatorzy Kuratorium Oświaty wraz z dyrektorami szkół podstawowych i gimnazjów.

Z satysfakcją należy stwierdzić, że sprofilowanie form wypoczynkowych 
oraz wypracowana przez nas formuła rekrutacji dzieci na powyższe kolonie sprawdziła się. Zastosowane rozwiązania rzeczywiście służą wyrównywaniu szans edukacyjnych dzieci 
i młodzieży. Uczestnicy kolonii zdrowotnych (wady postawy i wymowy) zostali zdiagnozowani i otrzymali zestawy ćwiczeń do samodzielnej pracy w domu. Bardzo efektywnie czas spędzają uczestnicy kolonii artystycznej. Dzieci poznają różnorodne formy teatralne, techniki malarskie, przygotowują instalacje przestrzenne. Każdy turnus kończy się prezentacją wykonanych prac oraz spektaklem teatralnym. Ciekawe programy realizowano 
na koloniach ekologicznych (np. „Ziemię mamy tylko jedną – nie dajmy Jej zginąć”), 
w sposób aktywny promując ochronę środowiska (konkursy, gry ekologiczne, etiudy teatralne, projekty – „Żeby kwitły wszystkie kwiaty”, „Strażnik lasu”.

Zastosowane procedury wyłaniania organizatorów (obniżenie kosztów) pozwoliły 
na zwiększenie liczby uczestników w stosunku do środków zarezerwowanych w budżecie wojewody, z takiej formy pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego korzystało od 591 
do 875 dzieci.

Tabela 2: Zestawienie uczestników wypoczynku dla dzieci i młodzieży z rodzin najuboższych.

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Liczba dzieci i młodzieży
	875
	666
	667
	591
	690


Kolonie dla dzieci byłych pracowników państwowych  przedsiębiorstw gospodarki rolnej
Kuratorium Oświaty w roku 2004 po raz pierwszy było organizatorem kolonii dla dzieci byłych pracowników Państwowych Przedsiębiorstw Gospodarki Rolnej, które zostały sfinansowane ze środków wyodrębnionych w budżecie państwa. Przyznany dla naszego województwa limit środków w wysokości 583.669 zł zabezpieczył sfinansowanie wypoczynku dla 800 dzieci. Organizatorzy kolonii zostali wyłonieni w wyniku ogłoszonego konkursu ofert. Naboru na kolonie dokonały jednostki terenowe  Agencji Nieruchomości Rolnych w Suwałkach we współpracy  z ośrodkami pomocy społecznej i  naszym urzędem.

Kolonie Polonijne.

Do roku 2003 Kuratorium Oświaty uczestniczyło w rekrutacji dzieci krajowych 
na organizowane przez  Stowarzyszenie „Wspólnota Polska”  kolonie polonijne
Rekrutacja dzieci i młodzieży – uczestników obozów językowych organizowanych 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Kuratorium Oświaty co roku prowadzi rekrutację uczestników obozów językowych wg przydziału miejsc otrzymanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. 

W wyżej wymienionych formach wypoczynku mogli uczestniczyć uczniowie, którzy otrzymali co najmniej bardzo dobrą ocenę z danego języka. Do kwalifikacji uczniów 
na obozy językowe zostali upoważnieni pismem Podlaskiego Kuratora Oświaty dyrektorzy szkół. Udział w obozie miał być formą nagrody dla ucznia zdolnego, aktywnego, reprezentującego szkołę na zewnątrz. W powyższych obozach uczestniczyło od 132 uczniów w roku 2000 do 54 w 2004.

Uwagi i wnioski z nadzoru nad organizacją i przebiegiem wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży w województwie podlaskim.

Zarejestrowane placówki monitorowane były przez wizytatorów kuratorium i pracowników służb specjalnych ( SANEPID, PIH, POLICJĘ, Państwową Straż Pożarną).

Na podstawie przeprowadzonych kontroli należy stwierdzić, że wypoczynek dzieci 
i młodzieży w naszym województwie przebiegał bez większych zakłóceń. Część stwierdzonych uchybień, głównie dotyczących bloku żywienia i stanu sanitarnego placówki, usuwana była w czasie kontroli. W kilku przypadkach organizatorzy zostali ukarani mandatami. W czasie wizyt w placówkach szczególną uwagę zwracano na bezpieczeństwo wypoczywających, także w czasie przejazdów (jakość transportu, postawa kierowców).

Należy też podkreślić coraz bogatszą ofertę programową  uwzględniającą w większym niż dotychczas stopniu potrzeby i zainteresowania uczestników. Proces ten kuratorium wspiera stosując preferencje dla organizatorów realizujących programy o szczególnych wartościach edukacyjno-poznawczych, wychowawczych i profilaktyczno-terapeutycznych. Kuratorium promuje także formy obejmujące dzieci zdolne, o twórczych predyspozycjach , np. obóz szkoleniowy „Festiwal Kultury Dzieci i Młodzieży Podlasia”, kolonie artystyczne dla dzieci ze środowisk najuboższych, warsztaty muzyczne, dziennikarskie.

Monitorując przebieg akcji wypoczynkowej, stwierdzamy, że coraz więcej placówek typowy program kolonijny wzbogaca o treści edukacyjne (ekologia, Unia Europejska, promocja zdrowego stylu życia). W wielu placówkach realizowane były programy profilaktyczne , np. „Alkohol? Narkotyki? Nie! – wybieram wolność”, „Kiszone ogórki”, program wiktymologiczny  „Jak nie stać się ofiarą przemocy?”, „Bezpieczna woda”. Coraz większą uwagę organizatorzy wypoczynku zwracają na komunikację społeczną, relacje interpersonalne w grupach kolonijnych, wprowadzając różnorodne gry i zabawy  integracyjne (np. „Odczuwaj – Ufaj -Mów”). 

Młodzież podlaska może  też rozwijać swoje zainteresowania na obozach specjalistycznych: językowych, żeglarskich, kajakarskich, wojskowych, Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych. Starsi uczniowie uczestniczyli w  warsztatach edukacyjno- wypoczynkowych „Lato 
z komputerem” przygotowujących młodych ludzi do wejścia i poruszania się po rynku pracy („Wiedza o rynku pracy szansą na lepsze jutro”).

Do pozytywnych stron akcji wypoczynkowej można zaliczyć:

· właściwe przygotowanie i dobrą organizację wypoczynku

· różnorodność form (kolonie zdrowotne, profilaktyczno-terapeutyczne, integracyjne, specjalistyczne, np. artystyczne, językowe, żeglarskie, jeździeckie, pożarnicze, wojskowe, dziennikarskie) 

· zróżnicowaną  ofertę programową (właściwe połączenie rekreacji z edukacją, profilaktyką)

· wyrównywanie szans rozwojowych dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

· troskę kadry o bezpieczny i atrakcyjny wypoczynek

· aktywność organizatorów w zdobywaniu środków na organizację wypoczynku (współpraca z samorządami lokalnymi, różnymi fundacjami o zasięgu krajowym )

· nieliczne zastrzeżenia i uwagi rodziców
W trosce o bezpieczny wypoczynek dzieci i młodzieży Podlaski Kurator Oświaty wspólnie 
z Komendantem Wojewódzkim Policji prowadzili przeglądy placówek połączone 
z prewencyjnymi prelekcjami.

Głównym celem powyższych spotkań było podnoszenie świadomości co do istniejących zagrożeń oraz kształtowanie wśród dzieci i młodzieży umiejętności bezpiecznych zachowań. Mając na uwadze prewencyjno-edukacyjny charakter przedsięwzięcia koncentrowano się przede wszystkim na zagadnieniach dotyczących: bezpieczeństwa i zagrożeń.

15. Wypadki

Tabela 1: Ogólna analiza wypadków uczniów w szkołach i placówkach oświatowych 

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	przedszkola
	94
	110
	76
	149
	118

	szkoły podstawowe
	4637
	4190
	3527
	3455
	3332

	gimnazja
	1113
	1995
	2443
	2607
	2706

	licea ogólnokształcące
	792
	884
	639
	694
	881

	szkoły zawodowe
	1040
	957
	640
	617
	697

	internaty i bursy szkolne
	9
	14
	12
	23
	13

	placówki opieki nad dzieckiem
	22
	28
	10
	23
	17

	ogólna liczba
	7707
	8178
	7347
	7566
	7764

	 w tym liczba wypadków śmiertelnych
	7
	5
	7
	14
	17


Źródło danych: Sprawozdanie EN-6

Wnioski:

· Systematyczna edukacja nauczycieli w zakresie zdolności rozpoznawania zagrożeń 
oraz umiejętności zachowań w sytuacjach zagrożeń. 

· Wspomaganie i kontrolę dyrektorów szkół w zakresie przestrzegania przepisów bhp.

· Wprowadzenie w większym zakresie do pracy dydaktyczno-wychowawczej tematyki bezpiecznych zachowań i postaw uczniów.

· Wzmożenie opieki i nadzoru kadry pedagogicznej nad dziećmi w czasie i miejscach, gdzie wypadki zdarzają się najczęściej m.in. podczas lekcji (szczególnie wychowania fizycznego), podczas przerwy lekcyjnych i innych zajęć organizowanych przez szkoły. 

· Ciągłe rozpoznawanie i eliminowanie zagrożeń w szkołach i placówkach m.in. 
poprzez poprawę warunków technicznych  wyposażenia szkół  oraz stanu technicznego obiektów a także poprzez rozwiązania organizacyjne.

· Zapoznanie nauczycieli z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

IV Jakość edukacji w województwie podlaskim

1. Mierzenie jakości w liczbach
	Rok szkolny
	Typ szkoły
	Mierzenie jakości pracy szkoły (raport)

	
	
	pełne
	problemowe

	1999 - 2000
	szkoły podstawowe
	13
	

	
	gimnazja
	-
	

	
	szkoły ponadpodstawowe
	13
	

	2000 - 2001
	szkoły podstawowe
	78
	

	
	gimnazja
	-
	

	
	szkoły ponadpodstawowe
	38
	

	2001 - 2002
	szkoły podstawowe
	45
	

	
	gimnazja
	-
	

	
	szkoły ponadpodstawowe
	-
	

	2002 - 2003
	szkoły podstawowe
	15
	

	
	gimnazja
	-
	.

	
	szkoły ponadgimnazjalne
	7
	

	2003 - 2004
	szkoły podstawowe


	-
	148 - w tym:

ocenianie -56,

profilaktyka - 92

	
	gimnazja


	-
	111 – w tym:

ocenianie – 44,

profilaktyka -77

	
	szkoły ponadgimnazjalne


	-
	94 – w tym:

ocenianie – 59,

profilaktyka - 35

	
	bursy szkolne
	-
	8


W latach 1999-2002 w szkołach podstawowych przeprowadzono następujące formy nadzoru pedagogicznego:

Kontrolno-oceniająca

· diagnozowanie wybranych obszarów pracy:

· funkcjonowania programów profilaktyki szkolnej - 54

· organizacja pracy szkoły - 127

· praca z uczniem o szczególnych potrzebach edukacyjnych - 138

· funkcjonowanie szkół po roku wdrażania reformy - 512

· funkcjonowanie wewnątrzszkolnych systemów oceniania – 80

· raporty o systemie wdrażania reformy edukacji ( 41)

· hospitacje:

· zajęć wychowawczo-dydaktycznych prowadzonych przez dyrektora – 259

· czynności hospitacyjnych dyrektora, w celu diagnozy jakości sprawowanego nadzoru pedagogicznego - 265

· lustracje – 117

· obserwacja próbnych sprawdzianów - 32

· udział i obserwacja  posiedzeń rad pedagogicznych – 128

· szkoleniowe-58

· inne -70

· obserwacja uroczystości, imprez i konkursów - 143

· rozmowy i wywiady z rodzicami i ich przedstawicielami w  społecznych organach przedstawicielskich (poza mierzeniem jakości) -98

· rozmowy i wywiady z uczniami i ich przedstawicielami w społecznych organach przedstawicielskich (poza mierzeniem jakości) -33

Wspomagająca

· instruktaże i konsultacje (indywidualne i zbiorowe)- w zależności od potrzeb bieżących wynikających z prowadzonego nadzoru oraz dyrektorów szkół w rejonie

· publikacje i materiały-42

· narady szkoleniowe –150

W latach 1999-2002 w gimnazjach  przeprowadzono następujące formy nadzoru pedagogicznego:

Kontrolno-oceniająca

· Diagnozowanie wybranych obszarów
· Funkcjonowanie obszaru profilaktyki szkolnej - 72

· Raport o systemie wdrażania reformy edukacji - 7

· Organizacja pracy szkoły – 173
· Praca z uczniem o szczególnych potrzebach edukacyjnych – 171
· Funkcjonowanie gimnazjum po roku wdrażania reformy – 107
· Funkcjonowanie wewnątrzszkolnych systemów oceniania – 43
· Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - 52

· Hospitacje

· Zajęć dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych przez dyrektora – 48

· Czynności hospitacyjnych dyrektora w celu diagnozy jakości sprawowanego nadzoru pedagogicznego – 78

· Lustracje – 36

· Obserwacje próbnych egzaminów – 32

· Udział w posiedzeniach rad pedagogicznych – 59, w tym 24 szkoleniowych

· Udział w uroczystościach, imprezach i konkursach – 23

· Spotkania z rodzicami – 11

· Spotkania z uczniami – 19

Wspomagająca

· Instruktaże i konsultacje (indywidualne i zbiorowe) 

· Publikacje i materiały

· Narady szkoleniowe - 140

W roku szkolnym 1999/2000 w szkołach ponadpodstawowych przeprowadzono następujące diagnozy:

· przegląd szkoły niepublicznej w zakresie spełniania wymagań art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. – 26

· przegląd dokumentacji szkolnej  - 32

· hospitacje -62

· diagnozy w zakresie organizacji pracy szkoły  - 83

· analiza statutów  - 7

· kontrola przygotowania szkoły i przebiegu egzaminów dojrzałości  - 24

· diagnoza w zakresie przygotowania i przeprowadzenia egzaminów z przygotowania zawodowego i nauki zawodu - 5

 W roku szkolnym 2000/2001 w szkołach ponadpodstawowych przeprowadzono następujące diagnozy:

· przegląd szkoły niepublicznej w zakresie spełniania wymagań art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. – 38

· przegląd dokumentacji szkolnej - 26

· hospitacje -52

· diagnozy w zakresie organizacji pracy szkoły - 28

· ocena pracy komisji eksternistycznych w szkołach – 5

· analiza statutów - 27

· diagnoza w zakresie przygotowania i przeprowadzenia egzaminów z przygotowania zawodowego i nauki zawodu - 5

· kontrola przygotowania szkoły i przebiegu egzaminów dojrzałości - 29

W roku szkolnym 2001/2002 w szkołach ponadpodstawowych przeprowadzono następujące diagnozy:

· przegląd szkoły niepublicznej w zakresie spełniania wymagań art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. – 17

· przegląd dokumentacji szkolnej - 49

· hospitacje -41

· diagnozy w zakresie organizacji pracy szkoły - 13

· kontrola przygotowania szkoły i przebiegu egzaminów dojrzałości - 24

· diagnoza w zakresie przygotowania i przeprowadzenia egzaminów z przygotowania zawodowego i nauki zawodu - 7

W roku szkolnym 2002/2003 w szkołach ponadgimnazjalnych przeprowadzono następujące diagnozy:

· diagnoza założeń funkcjonujących w szkołach programów profilaktyki szkolnej oraz trybu ich tworzenia, wdrażania i ewaluacji - 38

· przegląd szkoły niepublicznej w zakresie spełniania wymagań art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. – 14

· przegląd dokumentacji szkolnej  - 58

· hospitacje - 26

· diagnozy w zakresie organizacji pracy szkoły  - 83

· analiza statutów  - 6

· diagnoza w zakresie przygotowania i przeprowadzenia egzaminów z przygotowania zawodowego i nauki zawodu   - 18
· kontrola przygotowania szkoły i przebiegu egzaminów dojrzałości - 40

W roku szkolnym 2003/2004 w szkołach ponadgimnazjalnych przeprowadzono następujące diagnozy:

· przegląd szkoły niepublicznej w zakresie spełniania wymagań art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. –  44

· przegląd dokumentacji szkolnej - 13

· diagnoza w zakresie realizacji ścieżek edukacyjnych - 32

· diagnoza w zakresie realizacji podstaw przedsiębiorczości - 53

· diagnoza w zakresie awansu zawodowego nauczycieli - 50

· diagnoza w zakresie przygotowania i przeprowadzenia egzaminów z przygotowania zawodowego i nauki zawodu - 16

· kontrola przygotowania szkoły i przebiegu egzaminów dojrzałości - 7

· diagnoza w zakresie przystosowania szkół niepublicznych do zmian wynikających 
z prawa oświatowego – 27

W roku szkolnym 2003/2004 we wszystkich typach szkół przeprowadzono następujące formy nadzoru pedagogicznego: 

Kontrolno-oceniająca

· diagnozowanie wybranych obszarów pracy:

· realizacji obowiązku szkolnego -97

· wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych -98

· awansu zawodowego nauczycieli - 182

· realizacji ścieżek edukacyjnych - 39

· realizacji wychowania do aktywnego udziału w życiu gospodarczym -77

· udział i obserwacja  posiedzeń rad pedagogicznych – 52

· szkoleniowe - 35

· oceny pracy dyrektora – 130

· skargi - 30

· interwencje - 227

Wspomagająca

· instruktaże i konsultacje (indywidualne i zbiorowe)- w zależności od potrzeb bieżących wynikających z prowadzonego nadzoru oraz dyrektorów szkół w rejonie 

· udział w sesjach i posiedzeniach jednostek samorządu terytorialnego – 8

· spotkania z przedstawicielami samorządów terytorialnych - 191

· narady szkoleniowe –87

2. Mierzenia całościowe

a) Osiąganie przez szkoły standardów jakości w obszarach uznanych 
za priorytetowe w danym roku szkolnym

Rok szkolny: 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003 

Osiąganie przez szkoły podstawowe wojewódzkich standardów jakości we wszystkich obszarach pracy szkół

I. Efekty kształcenia:

Standard 1: Szkoły uzyskują wysokie efekty kształcenia, ich  absolwenci są przygotowani 
do dalszej edukacji.

Wyniki sprawdzianów:

· Szkoły gromadzą i analizują informacje o losach absolwentów, lecz nie porównują własnych wyników kształcenia z efektami szkół tego samego typu, działającymi 
w podobnym środowisku.

· Zakres wewnętrznych badań i sprawdzianów jest niewielki, brak usystematyzowanych sposobów i narzędzi badań. W większości szkół dokonujących tego typu badań porównawczych brak metodologicznie uzasadnionego etapu analizy i wnioskowania.

· Nauczyciele znają wymagania edukacyjne określone przez OKE i uwzględniają je w toku bieżącej pracy dydaktycznej.

· Przebieg i organizacja próbnego sprawdzianu w klasie VI były prawidłowe.

Wyniki promocji:

· Dyrektorzy, Rady Pedagogiczne  analizują wyniki promocji i sprawność szkoły w każdym roku i podejmują działania w kierunku utrzymania poziomu tych wskaźników. 
W analizowaniu tych wskaźników w minimalnym stopniu uczestniczą rodzice 
i uczniowie.

· Rada Pedagogiczna analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych uczniów, 
w konsekwencji czego podejmuje działania mające na celu eliminowanie tych przyczyn, na których zaistnienie mogła mieć wpływ.

Poziom kształcenia:

· Szkoły prowadzą pomiar dydaktyczny osiągnięć uczniów w zróżnicowanym  zakresie. 

· Brak wyników testów organizowanych przez instytucje pozaszkolne, a wyniki testów wewnątrzszkolnych nie służą dokonywaniu analiz porównawczych poziomu kształcenia danej  szkoły na tle innych szkół. 

· Pomiar dydaktyczny nie służy monitorowaniu poziomu kształcenia, co determinuje brak planowania i modelowania działań w kierunku  dalszego usprawnienia pracy dydaktycznej szkół.

· Szkoły gruntownie  analizują i oceniają przyrost wiedzy i umiejętności uczniów 
na poziomie nauczania zintegrowanego.

Wyniki konkursów:

· Szkoły wspomagają uczniów w przygotowaniach do konkursów, motywują do pracy. Uczniowie biorą udział w konkursach przedmiotowych, sportowych, plastycznych, ekologicznych i wielu innych dziedzin aktywności dziecka i ucznia. Konkursy, w których biorą udział uczniowie szkół województwa podlaskiego organizowane są na szczeblu szkoły, gminy, województwa, kraju, a także w skali międzynarodowej. Jednakże efektywność przygotowań do konkursów – osiągnięcia uczniów są zróżnicowane.

· Szkoły w minimalnym stopniu stosują wewnętrzne systemy stypendialne dla uczniów uzdolnionych

Stopień osiągnięcia standardu 1:

Szkoły uzyskują efekty kształcenia pozwalające  jej absolwentom na kontynuację dalszej edukacji. Osiągnięto bliski optymalnemu wskaźnik promocji. 

II. Organizacja i przebieg kształcenia, wychowania i opieki

Standard 2: Organizacja i przebieg kształcenia zapewniają warunki wszechstronnego rozwoju każdego ucznia

Proces dydaktyczny

· Lekcje są właściwie planowane i są one  prowadzone z użyciem różnych pomocy dydaktycznych.- dostępnych w szkole, ale również przygotowywanych w domu 
przez nauczycieli. W dużym stopniu metodologię i cały warsztat pracy ukierunkowuje się w stronę aktywizacji i samodzielności pracy ucznia.

· Niska efektywność pracy nauczyciela związana jest z funkcjonowaniem klas łączonych

· Czas lekcji jest efektywnie wykorzystany.

· Większość uczniów jest aktywnych podczas lekcji, pracują z zaangażowaniem, wdrażani są do pracy zespołowej.

· W procesie dydaktycznym uwzględniane są potrzeby uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a metody nauczania dostosowuje się do indywidualnych możliwości dziecka.

· Trudności uczniów w nauce poddawane są analizie. Wypracowano metody pomocy tym uczniom i organizuje się dodatkowe  zajęcia pozalekcyjne, ale zauważalne są dysproporcje w organizacji, wielokierunkowości i uczestnictwie w tych zajęciach na terenach wiejskich i miejskich.

· Szkoła rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia uczniów, ale organizacja i różnorodność form zajęć dodatkowych nie zaspakaja potrzeb szkół i uczniów.

· Kryteria ocen z poszczególnych przedmiotów są w zdecydowanej większości znane 
i zrozumiałe.

· Ocenianie jest systematyczne i wspomaga proces uczenia się.

· Rodzice uczniów znają zasady oceniania natomiast informacje o ocenach i postępach 
w nauce ich dzieci są często przekazywane w sposób nie usystematyzowany i nie ujednolicony na poziomie danej szkoły.

· Nie ustalono w każdej szkole metodologii monitorowania oraz ewaluowania szkolnego systemu oceniania.

· Uczniowie wdrażani są do samodzielnej pracy domowej, jednak samodzielność w jej odrabianiu jest oceniana niejednakowo w środowisku uczniów i rodziców. Praca domowa jest w miarę potrzeb indywidualizowana.

· Korepetycje są zjawiskiem marginalnym. 

Stopień osiągnięcia standardu 2:

Organizacja i przebieg kształcenia zapewniają w zasadzie warunki do rozwoju  ucznia.

Standard 3: Atmosfera szkół sprzyja osiąganiu wysokiej jakości kształcenia.
Atmosfera szkoły

· Uczniowie, nauczyciele i rodzice akceptują szkołę i siebie wzajemnie. 

· Atmosfera szkoły sprawia, że większość  uczniów  chętnie do niej uczęszcza. Lubi szkołę, klasę i nauczycieli.

· Klasy są zintegrowane i stosunki między uczniami są dobre.

· Wychowawcy znają swoich uczniów, a uczniowie wiedzą, że mogą liczyć na ich pomoc.

· Kontakty między rodzicami i nauczycielami są dobre. Rodzice z  zaufaniem zwracają się do nauczycieli.

· W szkole są dobre relacje między nauczycielami, uczniami i nauczycielami 
oraz nauczycielami i rodzicami.

· Wychowawcy klas pierwszych pomagają nowym uczniom w adaptacji do warunków szkoły i integracji całej klasy.

· Rodzice, uczniowie i nauczyciele identyfikują się z celami i zadaniami szkoły.

· Szkoły organizują  imprezy, wycieczki i wyjazdy, w których bierze udział większość uczniów.

Stopień realizacji standardu 3:

Atmosfera i poziom stosunków interpersonalnych  wewnątrz poszczególnych środowisk szkoły i pomiędzy nimi sprzyja osiąganiu wysokiej jakości kształcenia i wychowania.

Standard 4: Programy wychowawcze oraz realizacja funkcji opiekuńczej szkół sprzyjają wszechstronnemu rozwojowi osobowości ucznia.
Środowisko domowe ucznia, pomoc i opieka socjalna:

· Szkoła interesuje się środowiskiem domowym uczniów w celu rozpoznania ich potrzeb.

· Dzieciom ze środowisk zaniedbanych kulturowo oraz z rodzin w trudnej sytuacji materialnej szkoła stara się zapewnić różnorodne formy pomocy. Stopień zaspokojenia potrzeb (na terenie szkoły) w tym zakresie jest zróżnicowany i nie osiąga wartości optymalnych.

· Szkoła w miarę możliwości zabiega o zapewnienie uczniom potrzebującym wsparcia 
w innych specjalistycznych organizacjach i instytucjach. Duża efektywność współpracy szkół z poradniami pedagogiczno -psychologicznymi.

Program wychowawczy, zachowanie:

· Programy zawierają cele określone w podstawie programowej oraz uwzględniają treści 
i działania wychowawcze szkół. 

· Szkolny program wychowawczy nie jest powszechnie znany. Nie znajomość programów wychowawczych deklaruje stosunkowo duża grupa rodziców.

· Nie wszędzie program był tworzony przy udziale szerokiego grona rodziców. 

· Szkoły monitorują realizację programu wychowawczego w sposób metodologicznie uzasadniony, jednakże bez etapów dokonywania analiz i formułowania wniosków 
i usprawnień bieżących.

· Uczniowie i rodzice znają i w większości akceptują przyjęte przez szkołę zasady i kryteria oceniania zachowania uczniów.

· Przypadki nagannych zachowań uczniów są analizowane i w miarę potrzeb podejmowane są działania zaradcze.

· Nauczyciele na bieżąco starają się rozpoznawać potrzeby wychowawcze dzieci i jak najszybciej podejmować odpowiednie działania.

· Szkoła rozpoznaje środowisko rodzinne ucznia głównie poprzez kontakt z rodzicami 
na terenie szkoły.

· Brak w części  szkół systematycznie prowadzonych programów profilaktyki uzależnień.

· Wskaźniki agresji i przemocy na terenie szkół rosną. Działania w kierunku zapobiegania mają na terenie większości  szkół charakter doraźny.

Frekwencja:

· Szkoły posiadają pełne rozpoznanie co do dzieci będących w obowiązku szkolnym.

· Wszyscy uczniowie realizują obowiązek szkolny, a dokumentacja i korespondencja prowadzone są na bieżąco.

· Szkoły stale analizują frekwencję uczniów i badają jej przyczyny.

· Droga dzieci do szkoły jest na ogół dobrze zorganizowana i bezpieczna, a normy odległościowe przy organizacji dowozu są przestrzegane .

Równość szans:

· Większość szkół nie stwarza warunków do nauki wszystkim dzieciom ponieważ istnieją bariery architektoniczne.

· Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych mają możliwość korzystania z zajęć dydaktyczno-wyrównawczych. Diagnoza szkolna jest przeprowadzana, ale zaspokajanie potrzeb zróżnicowane. W szkołach małych, wiejskich niski dostęp do zajęć korekcyjno -kompensacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych oraz gimnastyki korekcyjno -kompensacyjnej prowadzonych na terenie szkół.

· Szkolna oferta różnorodności form pracy dla uczniów o szczególnych zainteresowaniach 
i zdolnościach opiera się  w większości placówek na indywidualnym wysiłku nauczycieli w modelowaniu treści, tempa pracy i wymagań podczas realizacji obowiązkowych zajęć dydaktycznych. W organizacji dodatkowych zajęć rozwijających zainteresowania 
i umiejętności uczniów przeważają te, które dotyczą wychowania fizycznego i sportu.

Samorządność, prawa i obowiązki ucznia:

· Szkoły uczą zasad demokracji, organy statutowe organizacji uczniowskich – Samorząd Uczniowski jest wybierany i działa w sposób demokratyczny  w większości  placówek .

· Kompetencje Samorządu uczniowskiego zostały zakreślone w kręgu spraw i problemów dotyczących społeczności uczniowskiej, rzadziej  szkolnej.

· Uczniowie w większości znają swoje prawa wynikające z konwencji „O Ochronie Praw Dziecka” i z przepisów oświatowych.

· Stopień wypełniania  praw dziecka i ucznia jest zróżnicowany, ale w stosunku do ogółu placówek i całości populacji są one w większości przestrzegane.
Zdrowie, bezpieczna szkoła, profilaktyka:

· Programy szkół zawierają  edukację prozdrowotną, a część nauczycieli i szkół promuje zdrowy styl życia na szeroka skalę w każdym obszarze ich działania.

· W większości szkół uczniowie i nauczyciele czują się  na terenie szkół bezpiecznie.

· Szkoły chronią dzieci przed krzywdą. Powiadamiają odpowiednie instytucje, jeśli zaniepokojone są  o bezpieczeństwo dziecka.

Stopień realizacji standardu 4:

Realizacja funkcji opiekuńczej szkoły znajduje się na zróżnicowanym poziomie, 
ale wszystkim działaniom i planom towarzyszy  zasada wszechstronnego rozwoju osobowości ucznia.

Przygotowanie i realizacja programu wychowawczego następuje przy różnym stopniu zaangażowania i znajomości zasad wychowawczych w  środowisku rodzinnym ucznia. Przeważa zbędna i nie korzystna w tym miejscu autonomia szkół. 

Standard 5: Szkoły realizują oczekiwania rodziców i środowiska lokalnego.
Współpraca z rodzicami:

· Rodzice są coraz częściej  pytani o oczekiwania wobec szkoły lecz powszechnie nie bada się  stopnia satysfakcji z realizowania przez szkołę zadań.

· Rodzice tworzą organy przedstawicielskie, które mają znaczący udział w zarządzaniu szkołą. Wzrasta liczba powoływanych do życia rad szkolnych.

· Część rodziców i rady rodziców znają sukcesy i aktualne trudności szkoły, współorganizują uroczystości szkolne i w nich uczestniczą, opiniują i współtworzą wewnętrzne zapisy prawa. Wspierają szkołę i chętnie angażują się we wspólne działania. Przeważa jednak postawa oczekiwania i bierności w stosunku do szkoły.

· Występuje zróżnicowana ocena poziomu zadowolenia całości środowiska rodziców 
z kontaktów ze szkołą.

Kontakty szkoły:

· Szkoły nie posiadają koncepcji współpracy ze środowiskiem lokalnym, ale w miarę możliwości starają się realizować bieżące oczekiwania tego środowiska.

· Szkoły są otwarte na doświadczenia innych szkół współpracują ze szkołami różnego typu przeważnie znajdującymi się w bezpośrednim sąsiedztwie.

· Szkoły utrzymują kontakty z kościołami, różnymi organizacjami i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym mającymi wpływ na jej rozwój.

Stopień realizacji standardu 5:

Szkoły realizują oczekiwania środowiska lokalnego i aktywnej części środowiska rodziców

III. Zarządzanie

Standard 6: Organizacja i planowanie pracy oraz kompetencje nauczycieli umożliwiają pełną realizację przyjętych zadań  statutowych szkół .
Dyrektor:

· Dyrektorzy szkół są na ogół  przygotowani do kierowania szkołą, uzupełniają swoją wiedzę i doskonalą umiejętności w zakresie zarządzania, a ich kompetencje są dostrzegane i pozytywnie oceniane przez pracowników. W szkole obowiązują przydziały zadań między pracownikami zgodnie z ich kompetencjami.

· Dyrektorzy mając możliwość wyboru kandydatów do pracy w szkole, w swoich decyzjach kadrowych kierują się poziomem kwalifikacji, kompetencji kandydata, a w mniejszym stopniu potrzebami szkoły, które wynikają z jej strategii. 

· Efektywność prac rady pedagogicznej polegająca m.in. na wdrażaniu nauczycieli do pracy zespołowej, jest obserwowana coraz powszechniej.

· Oceny pracy nauczycieli dokonuje się systematycznie, według powszechnie znanej procedury i przy zastosowaniu jasnych i akceptowanych przez osoby oceniane kryteriów.

· W szkole stosowane są różnorodne czynniki motywujące do pracy. Poza materialne kryteria stosowane przez dyrektorów są uznawane za sprawiedliwe. Materialne oceniane są najsłabiej.

Dokumentacja szkoły:

· Dyrektorzy dbają o prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

· Dokumentacja zawierająca prawa wewnątrzszkolne jest  udostępniana dla chętnych.

· Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest przez nauczycieli na bieżąco, 
a dyrektorzy systematycznie ją kontrolują. Monitorowanie realizacji ścieżek miedzyprzedmiotowych jest utrudniona z powodu niejednolitych zasad  planowania 
i sposobów dokumentowania. 

Planowanie:

· Planowanie roczne jest podstawowym i powszechnym okresem planowania.

· Dyrektorzy większości szkół, wraz z zespołami nauczycielskim nie opracowali strategii  działania szkoły w dłuższej perspektywie czasowej, ani nie stworzono  wizji rozwoju szkoły, która uwzględniałaby zmiany demograficzne w ich  obwodach. 

· Planowanie strategiczne, jest stosowane w ograniczonym zakresie z uwagi 
na nieskończone pięcioletnie procedury  wewnętrznego mierzenie jakości pracy szkoły.

· Szkoły w ramach autonomii zaznaczają swoją odrębność poprzez zapisy w statucie 
oraz mniej powszechnie w innych regulaminach wewnętrznych.

· Rada pedagogiczna uczestniczy w ustalaniu planów szkoły. Istnieją harmonogramy posiedzeń rad pedagogicznych i harmonogramy hospitacji.

Organizacja szkoły:

· Programy nauczania dostosowane są do możliwości dzieci.

· Obserwuje się trudności szkół w obsadzie nauczyciela j. obcego, a także w organizacji zajęć „Wychowanie do życia w rodzinie” oraz zajęć informatycznych.

· Nauczyciele dbają o spójność i korelację nauczania poszczególnych przedmiotów 
i ścieżek międzyprzedmiotowych.

· Uczniowie mają możliwości rozwijania swoich umiejętności przede wszystkim 
w czasie lekcji

· Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły służą indywidualizacji nauczania w większości szkół w pracy z uczniem mającym trudności w nauce oraz służą wyrównywaniu szans edukacyjnych 
w mniejszym stopniu rozwojowi zainteresowań i uzdolnień. 

Kierowanie zespołem ludzi:

· W szkole pracują odpowiednio wykwalifikowani nauczyciele, kadra szkół jest 
w większości doświadczona i stabilna. 

· Szkoła sprzyja rozwojowi zawodowemu nauczycieli, jednakże oceny pracy nauczycieli nie są ściśle skorelowane z planowaniem doskonalenia.

· Zasady awansu zawodowego są powszechnie znane radom pedagogicznym. 

· W nielicznych szkołach istnieją plany doskonalenia wewnętrznego bezpośrednio wynikające z potrzeb szkoły.

· Doskonalenie zewnętrzne nauczycieli również nie  jest planowane, ale zdecydowana większość nauczycieli podjęła lub podejmuje indywidualny wysiłek doskonalenia
Stopień realizacji standardu 6:

Organizacja i kompetencje nauczycieli umożliwiają zróżnicowaną realizację przyjętych zadań statutowych szkoły. Planowanie pracy jest w większości placówek niespójne i wynikające 
z doraźnych i często indywidualnych zadań i zamierzeń, a nie z dotychczasowych doświadczeń i dokonań szkoły oraz sprecyzowanych zamierzeń na przyszłość. 

Standard 7: Nadzór pedagogiczny dyrektorów szkół jest ukierunkowany na wszechstronny rozwój każdego ucznia i rozwój zawodowy nauczycieli.
Nadzór pedagogiczny:

· Nauczyciele dokonują bieżącej analizy i oceny pracy własnej, rzadziej dokonują analiz pracy szkoły.

· Dyrektorzy stosują procedury nadzoru pedagogicznego w podstawowym zakresie tradycyjnej hospitacji (dotykającej warsztatu nauczyciela i konstrukcji metodologicznej lekcji) i badanie systematyczności prowadzenia dokumentacji. Brak w szczególności badania osiągnięć edukacyjnych uczniów, badania skuteczności działania szkoły, diagnozowania obszarów jej pracy, monitorowania osiąganej jakości pracy.

· Szkoły posiadają systemy wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły 
o zróżnicowanym poziomie metodologicznym i różnym stopniu zaawansowania praktycznego. 

Informacja i promocja:

· Szkoły nie dbają w jednakowym stopniu o własną promocję. Często w ograniczony sposób lub w ogóle nie upowszechniają informacji o własnych osiągnięciach.

· Kontakty ze środkami masowego przekazu nie są trwałym elementem marketingu oświatowego placówek.

· Część szkół uczestniczy w konferencjach otwartych, uczestniczy w działalności stowarzyszeń, towarzystw i organizacji powszechnie organizuje imprezy dla środowiska lokalnego. Nieliczne prowadzą współpracę z zagranicą.

· Nie wszędzie wypracowano procedury tworzenia programu rozwoju szkoły i takiego planu szkoła nie posiada.

Stopień realizacji standardu 7:

Nadzór pedagogiczny dyrektorów szkół nie zawsze jest ukierunkowany na wszechstronny rozwój każdego ucznia i rozwój zawodowy nauczycieli. 

Standard 8: Baza szkół i ich wyposażenie zapewniają realizację zaplanowanych zadań 
i priorytetów szkoły..
Baza szkoły, budynek, wyposażenie, pomoce dydaktyczne:

· Budynki szkolne umożliwiają ich funkcjonowanie. Występuje znaczne zróżnicowanie bazy , ale zauważalna jest stała tendencja w poprawie bazy lokalowej.

· Przestrzeń wewnątrz i na zewnątrz budynku jest przeważnie wystarczająca, a jej zagospodarowanie jest funkcjonalne. Trudności z zagęszczeniem występują w starszych budynkach mieszczących szkołę podstawową i gimnazjum.

· Uczniowie i pracownicy szkoły mają w zdecydowanej większości zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, ale ich standard często nie odpowiada w pełni aktualnym oczekiwaniom.

· Warunki szkół nie umożliwiają nauki każdemu dziecku ze względu na bariery architektoniczne.

· Sale lekcyjne są wyposażone w podstawowy sprzęt i pomoce dydaktyczne. Ich jakość 
i ilość jest przez nauczycieli oceniana nisko

· Pomoce są dostępne, a dzieci zachęcane do ich używania.

· W części szkół (zwłaszcza wiejskich) nie ma pracowni specjalistycznych. Najlepszy standard mają izby, w których odbywa się nauczanie zintegrowane.

· Biblioteki i czytelnie są dostępne dla uczniów i nauczycieli, ale ich wyposażenie nie jest w stosunku do potrzeb na bieżąco uzupełniane i aktualizowane. Również w publikacje fachowe dla nauczycieli.

· Część szkół nie posiada sali gimnastycznej. Jej funkcje w ograniczonym zakresie spełniają inne pomieszczenia szkoły. 

· Większość szkół nie posiada pracowni ani pojedynczego sprzętu komputerowego.

· Szkoły posiadają sprzęt poligraficzny służący nauczycielom do przygotowania materiałów na zajęcia.

· W większości szkół są estetyczne dekoracje, a niektóre  pomieszczenia szkolne ozdobione są m.in. pracami dzieci.

Stopień realizacji standardu 8:

Zróżnicowana baza szkół zapewnia realizację zaplanowanych zadań szkoły w szerszym 
lub węższym zakresie. Wyposażenie szkół w pomoce, przyrządy i przybory jest niewystarczające.

Osiąganie przez gimnazja wojewódzkich standardów jakości we wszystkich obszarach pracy szkół

I. Efekty kształcenia
Standard 1: Szkoła uzyskuje wysokie efekty kształcenia, jej absolwenci są przygotowani 
do dalszej edukacji.
· Szkoły podejmują skuteczne działania zapewniające pełną realizację obowiązku szkolnego przez uczniów.

· Niektóre szkoły prowadzą wstępną diagnozę wiedzy i umiejętności uczniów. Wiele placówek nie planuje pracy w oparciu o zasady dydaktyki porównawczej.

· Szkołom zależy na wysokich efektach kształcenia, przygotowaniu absolwentów 
do kontynuowania nauki. Organizacja i przebieg egzaminów zewnętrznych potwierdzają to.

· Nauczyciele gimnazjów znają i upowszechniają nowatorstwo metodyczne, indywidualizują pracę uczniów, zachęcają młodzież do aktywnego udziału w procesie edukacji.

· Uczniowie gimnazjów biorą udział konkursach przedmiotowych i problemowych rozwijających ich zainteresowania. Brak w większości szkół systemu stypendialnego ogranicza w znacznym stopniu wspieranie i promowanie uczniów utalentowanych 
i ambitnych.

Poziom osiągnięcia standardu 1:
Uczniowie gimnazjów realizują obowiązek szkolny. Szkoły troszczą się o wysoką sprawność 
i jakość nauczania. Oferta edukacyjna jest dostosowywana do możliwości i zainteresowań uczniów.

II. Organizacja i przebieg kształcenia, wychowania i opieki
Standard 2: Organizacja i przebieg kształcenia zapewniają warunki wszechstronnego rozwoju każdego ucznia

· Organizacja procesu dydaktycznego sprzyja rozwojowi każdego ucznia.

· Uczniowie są wdrażani do pracy zespołowej i uczeni zasad demokracji. Szkoły stawiają uczniom wymagania wysokie lecz realne.

· W procesie dydaktycznym uwzględniane są indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów. Nauczyciele stosują nowatorstwo metodyczne.

· Dostępność zajęć pozalekcyjnych jest ograniczona możliwościami finansowymi szkoły. W gimnazjach niepublicznych ta oferta jest bogata.

· Szkoły rozpoznają i pielęgnują zainteresowania i uzdolnienia uczniów. Stwarzają im możliwości udziału w różnych konkursach. 

· Uczniowie znają zasady oceniania wewnątrzszkolnego. Przepływ informacji w zakresie oceniania do rodziców, dostępność prac uczniów, sposoby motywowania nie są jeszcze atutami pracy w gimnazjach.

· Nieliczne szkoły dokonały też ewaluacji WSO.

Poziom osiągnięcia standardu 2:

Szkoły troszczą się o zapewnienie dobrych warunków rozwoju swoich uczniów. Nauczyciele dostosowują metody pracy do oczekiwań i możliwości młodzieży. Przepływ informacji 
do rodziców w zakresie oceniania, ewaluacja systemów oceniania oraz organizacja zajęć pozalekcyjnych wymagają udoskonalenia. 

Standard 3: .Atmosfera szkoły sprzyja osiąganiu wysokiej jakości kształcenia i wychowania.

· Wysoki jest poziom akceptacji szkoły i klasy przez uczniów, nauczycieli 
i rodziców.

· W dużych gimnazjach, funkcjonujących we wspólnym budynku ze szkołą podstawową występują konflikty na różnych płaszczyznach.

· Szkoły oferują rodzicom liczne formy współpracy i dostosowują swoja ofertę edukacyjną do ich oczekiwań.

· Zebrania z rodzicami, spotkania indywidualne odbywają się regularnie, w miarę potrzeb rodziców bądź szkoły. Nieliczne gimnazja wprowadziły innowacyjne formy wywiadówek.

· Dyrektorzy i rady pedagogiczne integrują społeczność szkolną. Organizowane są liczne uroczystości, zabawy na które zaprasza się rodziców, mieszkańców najbliższej okolicy, przedstawicieli organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny.
Poziom osiągnięcia standardu 3:

Atmosfera w gimnazjach sprzyja jakości wychowania i kształcenia. Społeczność szkolna 
i przyjaciele szkoły są angażowani w realizację zadań gimnazjum. W dużych gimnazjach, funkcjonujących we wspólnym budynku ze szkołą podstawową, występują różne konflikty.

Standard 4: Program wychowawczy oraz realizacja funkcji opiekuńczej szkoły sprzyjają wszechstronnemu rozwojowi osobowości ucznia.

· Szkoły starają się rozpoznawać potrzeby swoich uczniów. W stosunku do uczniów klas pierwszych  stosują okres adaptacyjny.

· Szkoły starają się zaspokajać potrzeby uczniów z rodzin o najniższych dochodach 
w zakresie opieki i pomocy rzeczowej (np. dożywianie, wyposażenie w podręczniki), jednak wyników nie uznają za satysfakcjonujące.

· Szkoły współpracują z różnymi stowarzyszeniami i organizacjami. To współdziałanie jest wykorzystywane do pomocy dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej 
lub losowej.

· Gimnazja posiadają programy wychowawcze, w konstruowaniu których uwzględniono oczekiwania uczniów, nauczycieli i rodziców. Nie we wszystkich szkołach plany wychowawcze, wynikowe poszczególnych klas i nauczycieli, harmonogram realizacji ścieżek edukacyjnych są wspólne z programem wychowawczym szkoły i wspierają jego realizację.

· Programy wychowawcze wzmacniają autonomię i indywidualność szkół. Nieliczne szkoły dokonały ewaluacji programu wychowawczego.

· Szkoły dbają o kształtowanie właściwych postaw u uczniów. Uczniowie znają katalog zachowań promowanych w szkole. Nie wszystkie szkoły opracowały procedury wystawiania oceny zachowania. 

· Szkoły zapobiegają niedostosowaniu społecznemu i przeciwdziałają zjawiskom patologicznym poprzez rozpoznawanie środowiska rodzinnego ucznia. 

· W programach wychowawczych została zaakcentowana działalność profilaktyczna. Szkoły prowadzą profilaktykę z zakresie uzależnień, niebezpiecznych zachowań w szkole i poza nią. Organizowane też są zajęcia z rodzicami, spotkania ze specjalistami. Niektóre szkoły posiadają autorskie programy profilaktyczne.

· W gimnazjach, mimo szerokiej działalności profilaktycznej zdarzają się zachowania niebezpieczne, ale są one na bieżąco analizowane i nauczyciele podejmują działania zaradcze.

· W nielicznych gimnazjach wiejskich zatrudnia się pedagogów. W żadnym gimnazjum wiejskim nie zatrudnia się psychologów.

· Szkoły egzekwują pełną realizację obowiązku szkolnego przez młodzież zamieszkałą 
w jej obwodzie. Poziom realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów gimnazjów jest optymalny.

· Nauczyciele na bieżąco analizują frekwencję. Uczniowie o wysokiej absencji otoczeni są szczególna troską.

· Uczniowie gimnazjów mają możliwość aktywnego udziału w życiu szkoły. Są uczeni zasad demokracji. Samorządy uczniowskie oraz ich opiekunowie zostali wybrani 
z zachowaniem procedur demokratycznych.

· W szkołach stworzono warunki do rozwoju samorządności uczniowskiej i kształtowania zasad demokracji. Samorząd uczestniczy w różnych działaniach szkoły.

· Szkoły promują zdrowy styl życia i dbają o bezpieczeństwo swoich uczniów. Nieliczne gimnazja określiły się jako „Szkoły promujące zdrowie”.

Poziom osiągnięcia standardu 4:

Gimnazja starają się zapewnić opiekę, pomoc i troszczą się o bezpieczeństwo swoich uczniów. Uczniowie są uwrażliwiani na sprawy społeczne, znają procedury demokratyczne. Wskaźnik niebezpiecznych zachowań, podatności na zagrożenia cywilizacyjne mobilizuje nauczycieli do wprowadzania i realizowania różnych programów profilaktycznych. 
W nielicznych wiejskich gimnazjach zatrudniono pedagoga, w żadnym – psychologa.

Standard 5: Szkoła realizuje oczekiwania rodziców i środowiska lokalnego.

· Szkoły współpracują z rodzicami. Udział organów przedstawicielskich rodziców w życiu szkoły, w procesie decyzyjnym wzrasta. 

· Rodzice znają sukcesy i potrzeby szkół. Wspierają je w różnych aspektach, chętnie angażują się we wspólne działania.

· Szkoły są otwarte na kontakty ze środowiskiem lokalnym. Współpraca z samorządem lokalnym, parafią, mieszkańcami układa się dobrze. Władze lokalne, w większości, potrzeby gimnazjum traktują jako priorytety gminy.

· Gimnazja współpracują z różnymi instytucjami i organizacjami. Organizują fora, panele, promują się w środowisku, informują zainteresowanych i przyjaciół o swojej działalności.

· Działalność wielu szkół jest dobrze postrzegana w środowisku lokalnym. Często rodzice są zaniepokojeni odległością między domem i szkołą, zagęszczeniem w szkole 
i związanym z tym bezpieczeństwem dzieci.
Poziom osiągnięcia standardu 5:

Gimnazja są szkołami otwartymi. Współpracują z różnymi organizacjami i instytucjami. Władze lokalne potrzeby gimnazjum traktują jako priorytetowe w gminie.

III. Zarządzanie

Standard 6: Organizacja i planowanie pracy oraz kompetencje nauczycieli umożliwiają pełną realizację przyjętych zadań statutowych szkoły.

· Dyrektorzy preferują demokratyczny styl zarządzania w szkołach.

· Twórcza i kreatywna postawa rad pedagogicznych wspiera planowanie i organizowanie pracy oraz kierowanie szkołą. 

· Nauczyciele systematycznie podnoszą kwalifikacje, wzbogacają swoje kompetencje 
i umiejętności. Rady pedagogiczne uczestniczą w planowaniu wewnątrzszkolnego doskonalenia. Poziom organizacyjny i merytoryczny WDN w gimnazjach jest zróżnicowany.

· Nauczyciele ponoszą koszty doskonalenia zawodowego. Nieliczne szkoły i gminy wspierają ich w tym względzie.

· Dokumentacja założona i prowadzona zgodnie z wymogami obowiązującego prawa oświatowego nie jest mocną stroną wszystkich szkół, ale należy zauważyć ustawiczną poprawę w tym aspekcie. W licznych przypadkach na dokumentach nie ma adnotacji 
o przyjęciu ich do realizacji uchwałą rady pedagogicznej.

· Szkoły podkreślają swoją autonomię i eksponują indywidualizm tworząc własne programy, regulaminy. Nie jest to jeszcze kanonem w pracy wszystkich gimnazjów.

· Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona przez nauczycieli na bieżąco 
i systematycznie sprawdzana przez dyrektora. W dokumentacji tej, w wymiarze szkoły, stosuje się jednak różne formy, nazewnictwo, kryteria. Dokumenty utworzone 
przez nauczycieli, w wielu szkołach, nie zostały przez nich podpisane i opieczętowane pieczęcią szkoły.

· Planowanie strategiczne w wielu szkołach wymaga uzupełnienia i dopracowania. Nie 
we wszystkich szkołach jest ono uznawane za ważne zadanie. Nieliczne szkoły planowanie oparły na analizie rezultatów dotychczasowych działań.

· Procesy wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły są zaawansowane w licznych gimnazjach. Wiele szkół jednak nie rozpoczęło jeszcze tego zadania.

· Nauczyciele pozytywnie oceniają nowe programy nauczania. Niewielu skonstruowało programy autorskie, nieco więcej wykorzystuje programy ministerialne, ale z własnymi modyfikacjami. Najliczniejszą grupę stanowią nauczyciele wykorzystujący programy MEN.

· Spójność i korelacja w nauczaniu poszczególnych przedmiotów i ścieżek edukacyjnych, formy planowania, dokumentowania i realizacji ścieżek edukacyjnych wymagają doprecyzowania.

· Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły zostały rozdysponowane zgodnie z potrzebami szkoły i prawem oświatowym.

· W gimnazjach pracują wykwalifikowani nauczyciele. Braki w tym względzie dotyczą nauczania języka angielskiego i modułu Wychowanie do życia w rodzinie, zwłaszcza 
w szkołach wiejskich.

Poziom osiągnięcia standardu 6:

Planowanie w szkołach wymaga dopracowania i uzupełnienia. Autonomia nie jest akcentowana i wykorzystywana przez wszystkie szkoły. Poziom organizacyjny 
i merytoryczny doskonalenia wewnętrznego nauczycieli jest zróżnicowany. Dyrektorzy preferują demokratyczny styl zarządzania w szkołach.

Standard 7: Nadzór pedagogiczny dyrektora szkoły jest ukierunkowany na wszechstronny rozwój każdego ucznia i rozwój zawodowy nauczyciela.

· System analizowania i oceniania stopnia realizacji wymagań wynikających z zadań szkoły nie występuje jeszcze we wszystkich szkołach. 

· Nieliczne gimnazja dokonały ewaluacji swoich działań statutowych, udokumentowały 
je raportami z ewaluacji oraz wykorzystują wyniki do planowania kolejnych zadań.

· Nieliczne gimnazja opracowały program rozwoju szkoły.

· Nadzór pedagogiczny dyrektorów szkół nie jest ukierunkowany na rozwój ucznia.

· Nauczyciele są dobrze przygotowani i angażują się do realizacji różnych zadań 
w szkołach.
Poziom osiągnięcia standardu 7:

Nieliczne gimnazja opracowały program rozwoju szkoły, dokonały ewaluacji działań własnych i udokumentowały to w raportach. Nadzór pedagogiczny dyrektorów gimnazjów nie jest ukierunkowany na rozwój uczniów. Nauczyciele angażują się w realizację zadań statutowych szkoły. 

Standard 8: Baza szkoły i jej wyposażenie zapewniają realizację zaplanowanych zadań 
i priorytetów szkoły.

· Baza i wyposażenie gimnazjów umożliwiają prawidłowe funkcjonowanie szkoły. Wiele gimnazjów jest usytuowanych w oddzielnych budynkach. Liczne czekają na rozbudowę lub oddzielenie od szkoły podstawowej.  

· Zagospodarowanie budynków oraz przestrzeni na zewnątrz jest funkcjonalne i estetyczne.

· Dyrektorzy szkół i organy prowadzące dołożyli wielu starań, aby uczniowie i nauczyciele mieli dobre i bezpieczne warunki do nauki i pracy.

· Wyposażenie gimnazjów w środki dydaktyczne stale poprawia się. Służy temu wsparcie władz centralnych, wojewódzkich i samorządowych, zabiegi dyrektorów szkół, pomoc rzeczowa i finansowa rodziców.

· Szkoły są dobrze wyposażone w sprzęt komputerowy, mają dostęp do Internetu. Dobrze zorganizowane jest nauczanie informatyki.

· Uczniowie maja dostęp do boisk szkolnych, bibliotek, sal gimnastycznych. W miarę możliwości, pod opieką nauczycieli korzystają z pracowni komputerowych. 

· Nauczyciele wykorzystują pracownie komputerowe do doskonalenia umiejętności w tym zakresie. Uwzględniają do szkolne plany doskonalenia pracowników.

· Księgozbiór bibliotek w nielicznych gimnazjach jest uzupełniany i aktualizowany.

· Nieliczne szkoły mają strony internetowe, wydają swój folder, informator.

· Wiele gimnazjów nie jest przystosowanych do pobytu dzieci niepełnosprawnych. Bariery architektoniczne wyeliminowały nieliczne szkoły.

· Dyrektorzy kontrolują wpłaty i wydatki szkoły. Zobowiązania płacowe wobec nauczycieli nie zostały w pełni zrealizowane.

· Wszystkie podmioty w szkołach troszczą się o jej estetykę i funkcjonalność.
Poziom osiągnięcia standardu 8:

Baza gimnazjów stale poprawia się. Dobrze przygotowane i zorganizowane jest nauczanie informatyki. Wyposażenie szkół zapewnia realizację zaplanowanych zadań statutowych 
i priorytetów szkoły

Osiąganie przez licea ogólnokształcące wojewódzkich standardów jakości we wszystkich obszarach pracy szkół

Standard 1: Szkoła uzyskuje wysokie efekty kształcenia, jej absolwenci są przygotowani 
do dalszej edukacji

· Absolwenci szkoły są w stanie sprostać wymaganiom na wyższym etapie kształcenia 
lub w pracy zawodowej. Około 89% absolwentów dostaje się do wybranych przez siebie szkół wyższych. 

· Wyniki egzaminów, promocji i pomiaru dydaktycznego wykazują ciągły postęp efektów kształcenia. W ponad połowie badanych szkół wyniki promocji, egzaminów dojrzałości są wysokie, uczniowie są wyposażani w kompetencje i umiejętności niezbędne w dalszej edukacji. 

Standard 2: Organizacja i przebieg kształcenia zapewniają warunki wszechstronnego rozwoju każdego ucznia.

· Szkoły zabiegają o przyjęcie najlepszych uczniów. Organizuje dni otwarte, spotkania nauczycieli liceów ogólnokształcących z uczniami szkół podstawowych, analizuje dane dotyczące rekrutacji, przyjmuje laureatów i finalistów konkursów przedmiotowych 
i dzieci z preferencjami na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznych, dba o własną promocję, uczestniczy w rankingach. 
· Organizacja procesu dydaktycznego sprzyja rozwojowi każdego ucznia. W 37% badanych szkół stosowanie różnorodnych form i metod nauczania, atrakcyjność zajęć i odpowiednie obciążenie pracami domowymi stoją na bardzo wysokim poziomie. Negatywnymi zjawiskami są: duża ilość korepetycji – w 21% badanych szkołach i duża liczba uczniów przenoszących się do innych szkół – 15% szkół z Białegostoku. 
· Wewnątrzszkolny system oceniania zapewnia możliwości realizacji jego funkcji motywacyjnej i wspomagającej. 
Standard 3: Atmosfera szkoły sprzyja osiąganiu wysokiej jakości kształcenia i wychowania.

· Relacje międzyludzkie w szkole oparte są na poszanowaniu godności praw 
i obowiązków wszystkich podmiotów. W większości szkół wystawiono wysoką ocenę relacji jakie zachodzą między uczniami, nauczycielami oraz rodzicami i nauczycielami. 
Standard 4: Program wychowawczy oraz realizacja funkcji opiekuńczej szkoły sprzyjają wszechstronnemu rozwojowi osobowości ucznia.

· Szkoły zapewniają równość szans, rozpoznają potrzeby opiekuńcze uczniów i w miarę możliwości zapewniają im pomoc, dbają o właściwe postawy uczniów, zapobiegają zjawiskom patologii. Ponadto we wszystkich szkołach występują w dość dużym zakresie palenie papierosów i wagary.

· Uczniowie systematycznie uczęszczają na zajęcia szkolne. Tylko w 2 badanych szkołach wskaźniki frekwencji są nie zadawalające.

· Szkoły nauczają zasad demokracji. Większość szkół rozwija samorządność uczniowską 
i zapewnia poszanowanie prawa ucznia. Wszystkie szkoły dbają o zdrowie bezpieczeństwo swoich uczniów.

Standard 5: Szkoła realizuje oczekiwania rodziców i środowiska lokalnego

· Większość badanych szkół nie pomaga uczniom w planowaniu ich dalszej drogi życiowej.
· Szkoła współpracuje z rodzicami. We wszystkich szkołach działają rady rodziców, które wspierają szkołę w realizacji planów pracy. Rodzice kontaktują się ze szkołą. Poziom tych kontaktów oceniono w większości szkół wysoko. Jednak w zdecydowanej większości szkół rodzice uważają, że mają za słaby wpływ na sprawy szkoły. Ważnym elementem pracy wychowawczej szkół jest współpraca ze środowiskiem lokalnym, kontakty 
z kościołami, różnymi organizacjami, stowarzyszeniami i klubami wspomagającymi uczniów i nauczycieli. 
Standard 6: Organizacja i planowanie pracy oraz kompetencje nauczycieli umożliwiają pełną realizację przyjętych zadań statutowych szkoły.

· Większość dyrektorów szkół  jest dobrze przygotowanych do kierowania szkołą, stale doskonali swoją wiedzę i umiejętności w zakresie zarządzania. Nauczyciele, uczniowie 
i rodzice w większości badanych szkół stwierdzili, że dyrektorzy są dobrymi menadżerami.
· Organizacja pracy sprzyja realizacji zadań statutowych szkół.

· W raportach z zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkół nie stwierdzono prowadzenia dokumentacji szkolnej niezgodnie z obowiązującym prawem

· Każda szkoła posiada opracowane własne plany pracy oraz sposób monitorowania 
i oceny efektów ich realizacji.

· Prawie wszyscy nauczyciele pracują w oparciu o programy nauczania zatwierdzone 
przez MEN. Odsetek realizujących własne, autorskie programy jest bardzo niewielki.

· Wszystkie szkoły mają opracowane własne programy wychowawcze szkoły zapewniają moralny, społeczny i kulturowy rozwój ucznia.  

· Nie stwierdzono uchybień w polityce zatrudnienia pracowników badanych szkół. Nauczyciele są zatrudniani zgodnie z kwalifikacjami. Szkolny system motywacyjny nauczycieli służy ciągłemu podnoszeniu  jakości pracy szkoły. Nauczyciele są wdrażani do pracy zespołowej, odbywają się programowe posiedzenia rad pedagogicznych. 
W szkołach stosowane są systemy motywacyjne. 
· Szkoła stwarza warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli. Większość nauczycieli doskonali swoją wiedzę i umiejętności na kursach, warsztatach i innych formach. 

Standard 7: Nadzór pedagogiczny dyrektora szkoły jest ukierunkowany na wszechstronny rozwój każdego ucznia i rozwój zawodowy nauczycieli.

· Szkoły dokonują wewnętrznego mierzenie jakości swojej pracy. Nadzór pedagogiczny pojmowany jest jako stałe monitorowanie pracy nauczycieli przy zastosowaniu różnych form. Co raz częściej w procedurach nadzoru uwzględniane są opinie uczniów i rodziców. 

· Szkoła stara się upowszechnić informacje o sobie w różnych formach (uczestniczy 
w konferencjach środowiskowych, nawiązuje kontakty z środkami masowego przekazu, organizuje imprezy środowiskowe, uczestniczy w działalności stowarzyszeń i organizacji). 
Standard 8: Baza szkoły i jej wyposażenie zapewniają realizację zaplanowanych zadań 
i priorytetów szkoły.

· Aż w 7 przypadkach baza szkoły nie umożliwia pełnej realizacji programów i planów pracy  placówek.

· Nie stwierdzono uchybień w sposobie zarządzania finansami w zakresie zapewniania środków na realizację zaplanowanych zadań i priorytetów szkoły.
Osiąganie przez szkoły zawodowe wojewódzkich standardów jakości we wszystkich obszarach pracy szkół 

Standard 1: Szkoła uzyskuje wysokie efekty kształcenia, jej absolwenci są przygotowani 
do dalszej edukacji.

· Absolwenci szkoły są w stanie sprostać wymaganiom na wyższym etapie kształcenia 
i w pracy zawodowej. Wyniki egzaminów, promocji wykazują ciągły postęp efektów kształcenia. 

Standard 2: Organizacja i przebieg kształcenia zapewniają warunki wszechstronnego rozwoju każdego ucznia.

· Szkoły zabiegają o przyjęcie jak największej liczby uczniów. Organizacja procesu dydaktycznego sprzyja rozwojowi każdego ucznia. W ośmiu badanych szkołach stosowane są różnorodne metody i formy nauczania i efektywnie wykorzystywany jest czas na zajęciach edukacyjnych. Negatywnymi zjawiskami są: duża ilość korepetycji, brak podziału klas na grupy z języków obcych.

Standard 3: Atmosfera szkoły sprzyja osiąganiu wysokiej jakości kształcenia i wychowania. 

· Relacje międzyludzkie w szkole oparte są na poszanowaniu godności praw o obowiązków wszystkich podmiotów. W większości szkół wystawiono wysoką ocenę relacji jakie zachodzą pomiędzy uczniami, pomiędzy nauczycielami a rodzicami i dla relacji między nauczycielami. Pozytywne relacje z dyrektorem szkoły stwierdzono w większości badanych szkół.

Standard 4: Program wychowawczy oraz realizacja funkcji opiekuńczej szkoły sprzyjają wszechstronnemu rozwojowi osobowości.

· Szkoły zapewniają równość szans, rozpoznają potrzeby opiekuńcze uczniów i w miarę możliwości zapewniają im pomoc, dbają o właściwe postawy uczniów i zapobiegają zjawiskom patologii. Negatywne zachowania uczniów w różnym stopniu uwidoczniły się w 22 badanych szkołach. Uczniowie systematycznie uczęszczają na zajęcia szkolne 
lecz w 5 badanych szkołach wystąpiła niska frekwencja. Szkoły nauczają zasad demokracji, jednak w 9 szkołach jej realizacja jest niepełna. Rozwijają samorządność uczniowską i zapewniają poszanowanie praw ucznia. Wszystkie szkoły dbają o zdrowie 
i bezpieczeństwo swoich uczniów .

Standard 5: Szkoła realizuje oczekiwania rodziców i środowiska lokalnego.

· Badane szkoły pomagają w planowaniu przyszłości edukacyjnej i zawodowej, jednak 
w 9 badanych szkołach w zbyt małym zakresie prowadzona jest preorientacja zawodowa. Szkoły współpracuje z rodzicami. We wszystkich szkołach działają rady rodziców. Jednak w zdecydowanej większości szkół rodzice uważają, że mają zbyt mały wpływ na sprawy szkoły.

Standard 6: Organizacja i planowanie pracy oraz kompetencje nauczycieli umożliwiają pełną realizację przyjętych zadań statutowych szkoły.

· Większość dyrektorów jest dobrze przygotowanych do kierowania szkołami, stale doskonali swoją wiedzę i umiejętności zarządzania. W 15 badanych szkołach wyróżniono pozytywne relacje nauczycieli, uczniów i rodziców z dyrektorem szkoły. Każda szkoła posiada opracowane własne plany pracy oraz sposób monitorowania i oceny efektów ich realizacji. Większość nauczycieli pracuje w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez MEN. Wszystkie badane szkoły mają opracowane własne programy wychowawcze lub plany pracy wychowawczej, które zapewniają moralny, społeczny i kulturowy rozwój ucznia. Nauczyciele zatrudniani są zgodnie z kwalifikacjami. Szkoła stwarza warunki 
do rozwoju zawodowego nauczycieli. W większości badanych szkołach stwierdzono wysoką aktywność nauczycieli w doskonaleniu się.

Standard 7: Nadzór pedagogiczny dyrektora szkoły jest ukierunkowany na wszechstronny rozwój każdego ucznia i rozwój zawodowy nauczycieli.

· Najczęściej badane szkoły dokonują wewnętrznego mierzenia jakości swojej pracy 
w wybranych obszarach. Coraz częściej w procedurach nadzoru szkoły uwzględniane są opinie uczniów i rodziców. Szkoły promują się w różnych formach organizując imprezy środowiskowe, otwarte dni, wydając foldery i monografie oraz współpracując w różnym zakresie ze środkami masowego przekazu i zakładami pracy.

Standard 8: Baza szkoły i jej wyposażenie zapewniają realizację zaplanowanych zadań 
i priorytetów szkoły.

· W 4 badanych szkołach wyróżniono dobre wyposażenie ich w środki dydaktyczne, ponadto 7 szkół zwraca uwagę na dobre wyposażenie w sprzęt komputerowy. Niezbyt nowoczesną bazę dydaktyczną stwierdzono w 10 badanych szkołach.

b) Zjawiska i tendencje w pracy szkół i placówek w świetle wyników mierzenia jakości

Szkoły podstawowe (rok szkolny: 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 i 2002/2003)

Mocne strony szkół podstawowych:

· Atmosfera szkoły, klasy i relacje pomiędzy środowiskami szkoły. 

· Działania szkoły związane z realizacją obowiązku szkolnego.

· Poziom i zakres przeprowadzanych na terenie placówek diagnoz środowiskowych 
oraz w obszarze rozpoznania i prognozowania specyfiki pracy edukacyjnej 
i wychowawczej.

· Pozytywna tendencja w poprawie bazy szkół, estetyka i stan pomieszczeń 

· Wskaźnik promocji i sprawność szkół.

· Aktywność kadry pedagogicznej w podejmowaniu zadań doskonalenia zawodowego.

· Organizacja  dowozu do szkoły.

· Indywidualizacja i modyfikacja warsztatu pracy nauczycieli  do pracy z uczniem mającym trudności w nauce i uczniem zdolnym.

· Otwartość szkoły na potrzeby środowisk lokalnych poprzez organizację imprez uroczystości, zabaw, zebrań. 

· Wzrastający udział organów przedstawicielskich rodziców (Rad Rodziców, Komitetów Rodzicielskich) w procesach decyzyjnych  i kształcie uregulowań wewnątrzszkolnych.

· Demokratyczny styl zarządzania w szkołach. 

· Nowatorstwo metodyczne prowadzone w kierunku aktywizacji i samodzielności pracy uczniów.

· Akceptacja pozamaterialnych systemów motywowania pracowników (zwłaszcza postaw 
i kontaktów z dyrektorem szkoły).

· Organizacja i przebieg sprawdzianu zewnętrznego w klasie VI.

· Niewielki współczynnik korepetycji

· Zainteresowanie i zakres uczestnictwa uczniów w bogatej ofercie konkursów (zwłaszcza na szczeblu szkoły)

· Współpraca z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym.

Problemy szkół podstawowych:

· Brak modelowania bieżącego i planowania pracy w oparciu o zasady pedagogiki porównawczej  szczególnie w obrębie dydaktyki. Brak usystematyzowanych sposobów 
i narzędzi badań. W szkołach gdzie dokonano pomiarów  efektów kształcenia brakuje etapu analiz porównawczych i wnioskowania. Mały zasięg badań zewnętrznych 

· Zakres, podstawy i poziom planowania operacyjnego i strategicznego.

· Zakres -większość szkół nie posiada programów rozwoju, misji i wizji szkoły. Nie wszędzie w planowaniu uwzględniono oczekiwania poszczególnych środowisk szkolnych, np. rodziców i uczniów.

· Podstawą planowania jest wymóg zewnętrzny. Rzadkością jest rozpoczęcie planowania od wniosków z ewaluacji dotychczasowych doświadczeń i dokonań w pracy szkół 
oraz rozpoznanych, przewidywanych i skonkretyzowanych celów i zadań do osiągnięcia.

· Poziom planowania związany z odrębnością i autonomią szkoły. Często korzysta się 
z gotowych wzorców nie przystosowanych do rzeczywistości danej szkoły.

· Stopień zaspokojenia (na terenie szkół)  potrzeb w zakresie opieki i pomocy rzeczowej uczniom z rodzin o najniższej dochodowości (świetlica, dożywianie, podręczniki)

· Dostępność i organizacja pracy pozalekcyjnej z uczniem  mającym trudności w nauce 
i pracy dla rozwoju zainteresowań i zdolności dziecka (szczególnie na terenach wiejskich). 

· Bariery architektoniczne. 

· Braki w obsadzie niektórych specjalności nauczycielskich- języki obce.

· Funkcjonowanie klas łączonych

· Wzrost wskaźników agresji i przemocy na terenie szkoły.

· Nieczytelne formy planowania, dokumentowania i realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych uniemożliwiające monitorowanie.

· Zakres realizacji „Wychowania do życia w rodzinie” oraz zajęć informatycznych.

· Jakość i ilość wyposażenia szkół w pomoce, przyrządy i przybory.

· Promocja, informacja, kontakty z mediami.

· Zróżnicowany poziom organizacyjny i merytoryczny WDN 

· Niespójność działań szkoły w obrębie planowania i realizacji procesu oceniania ucznia (przepływ informacji dla rodziców, dostępność prac, inne)

· Autonomia w formułowaniu zapisów prawa wewnątrzszkolnego (statut, system oceniania, program wychowawczy ) i znajomość tych zapisów (zwłaszcza w środowisku rodziców)

· Aktualizacja księgozbiorów wiejskich bibliotek szkolnych (również w pisma i publikacje fachowe dla nauczycieli)

· Nadzór pedagogiczny dyrektorów szkół ukierunkowany nie na rozwój ucznia 
lecz na warsztat pracy, konstrukcję metodyczną i przebieg lekcji oraz systematyczność dokumentacji nauczyciela.

Licea ogólnokształcące (rok szkolny: 1999/2000, 2000/2001 i 2002/2003)

Mocne strony liceów ogólnokształcących:

· Wysoki poziom nauczania (wysokie wyniki egzaminów dojrzałości, promocji, dobre przygotowanie do egzaminów na studia wyższe), 

· Przestrzeganie zasad tolerancji wyznaniowej ,

· Wysokie poczucie bezpieczeństwa uczniów w szkole, 

· Doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

· Wysoka lub bardzo wysoka ocena pracy dyrektora przez nauczycieli, rodziców i uczniów, 

· Zbieżność oczekiwań rodziców i nauczycieli co do priorytetowych zadań szkoły,

· Duże zaufanie do wychowawcy uczniów i rodziców,

· Wysoka ocena relacji między: uczniami, nauczycielami oraz rodzicami i nauczycielami, 

· Odpowiednie obciążenie ucznia pracami domowymi, 

· Otwartość szkoły na współpracę ze środowiskiem i promocja szkół ,

· Wysoki poziom zebrań okresowych i kontaktów nauczycieli z rodzicami, 

· Atrakcyjność zajęć, dobre wykorzystanie czasu lekcji, stosowanie różnorodnych metod 
i form nauczania, duża aktywność uczniów, 

· Wysoka ocena pracy rady pedagogicznej w tym spójna polityka nauczycieli dotycząca kształcenia, wychowania i opieki,

· Stosowanie przez nauczycieli wypracowanych metod pracy z uczniem zdolnym i uczniem słabym.

Problemy liceów ogólnokształcących:

· Niewielki wpływ rodziców na sprawy szkoły,

· Słabe motywowanie uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach,

· Niewielka pomoc szkoły w planowaniu przyszłości uczniów,

· Skromne wyposażenie szkół w sprzęt i pomoce naukowe,

· Trudne warunki lokalowe,

· Występowanie nagannych zachowań wśród uczniów szczególnie palenie papierosów 
i wagary,

· Duża liczba korepetycji w 4 badanych szkołach,

· W niewielkim stopniu nauczanie zasad demokracji,

· Zbyt duża liczba uczniów przenoszących się do innych szkół w trakcie nauki 
- 3 szkoły w Białymstoku

Szkoły zawodowe

Mocne strony szkół zawodowych:

· Atmosfera szkoły: dobre relacje między uczniami, między uczniami a nauczycielami, nauczycielami z dyrektorem szkoły i między nauczycielami, 

· Duża aktywność nauczycieli w doskonaleniu się,

· Odpowiednie obciążenie ucznia pracami domowymi,

· Troska o uczniów rozpoczynających naukę w szkole,

· Wysoki procent uczniów przystępujących i zdających egzaminy: dojrzałości i z nauki zawodu i przygotowania zawodowego,

· Zadowolenie rodziców z informacji uzyskiwanych w szkole na temat dziecka ,

· Szkoła posiada koncepcję opieki i wychowania ,

· W szkole są stosowane różnorodne metody nauczania i efektywnie jest wykorzystywany czas na zajęciach edukacyjnych,

· Wykwalifikowana i doświadczona kadra pedagogiczna,

· Wysokie poczucie bezpieczeństwa w szkole,

· Wysoki poziom akceptacji szkoły ,

· Znajomość i akceptacja kryteriów oceniania przez uczniów,

· Zgodność nauczycieli i rodziców w wyborach priorytetowych zadań szkoły,

Problemy szkół zawodowych:

· Występowanie nagannych zachowań,

· W opinii nauczycieli - niskie wynagrodzenie za pracę, 

· W opinii rodziców – mały udział w decydowaniu o sprawach szkoły,

· Niezbyt sprawiedliwe ocenianie uczniów,

· Niezbyt nowoczesna baza dydaktyczna szkoły,

· Słabe motywowanie uczniów do udziału w olimpiadach konkursach i turniejach,

· W opinii uczniów - szkoła w niewielkim stopniu naucza zasad demokracji,

· Niejasne kryteria oceniania pracy nauczyciela,

· W zbyt małym zakresie prowadzona jest preorientacja zawodowa uczniów,

· Brak podziału klas na grupy z języków obcych – w 8 szkołach,

· Brak znajomości statutu szkoły – w 7 szkołach,

· W szkole są częściowo nie przestrzegane prawa ucznia ,

· Mała ilość zajęć pozalekcyjnych – w 5 szkołach,

· Duża liczba korepetycji – w 5 szkołach,

· Niska frekwencja uczniów w szkole – w 5 szkołach.

c) Problemy i trudności w osiąganiu przez szkoły standardów jakości ich pracy
Wnioski do dalszej pracy szkół podstawowych (rok szkolny: 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 i 2002/2003)

dla szkół:

· Rozszerzenie procesów planowania (źródła i środowiska uczestniczące.)

· Upowszechnienie obowiązku badania własnej skuteczności jako podstawy autonomii 
i odpowiedzialności szkoły i nauczyciela.

· Usprawnienie procedur i intensyfikacja przeprowadzanych  w szkole diagnoz .

· Uruchomienie lub usprawnienie zasad marketingu oświatowego

· Ujednolicenie trybu planowania i sposobów dokumentowania ścieżek międzyprzedmiotowych

· Większe uspołecznienie szkół-usprawnienie przepływu informacji szkoła-dom.

· Usunięcie dysproporcji ilościowych pomiędzy organizacją zajęć dodatkowych 
dla uczniów zdolnych i zainteresowanych oraz uczniów z trudnościami w nauce.

dla nadzoru pedagogicznego:

· Monitorowanie procesu oceniania na terenie szkół ze szczególnym uwzględnieniem funkcji motywującej i wspierającej ocen oraz spójności oceniania w danej placówce

· Egzekwowanie i korygowanie metodologii badania skuteczności własnej szkół w obrębie kształcenia, wychowania i opieki oraz zarządzania. (Przygotowania procedury, zasad konstruowania lub dostosowania narzędzi, prowadzenia badań, technik i narzędzi analiz  porównawczych, sposobów formułowania wniosków i ich adresowania.

· W większym zakresie zwrócenie uwagi na jakość procesów planowania(głównie strategicznego), a zwłaszcza źródeł planowania wypływających z wniosków diagnoz 
i ewaluacji wewnętrznych i zewnętrznych oraz działań związanych z realizacją celów 
i zamierzeń (autonomicznych- wewnętrznych oraz  sformułowanych w podstawach programowych) 

· Popularyzowanie technik informatycznych przy tworzeniu  dokumentacji  i prowadzeniu analiz związanych z wewnętrznym mierzeniem jakości pracy szkoły (Excel i Power Point)

· Tworzenie bazy danych szkół podstawowych na terenie województwa podlaskiego 
oraz wprowadzenie poczty elektronicznej jako równorzędnej  drogi komunikacji pomiędzy urzędem a placówką .

dla organu prowadzącego szkołę: 

· Zwiększenie pomocy rzeczowej dla uczniów z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej (podręczniki, dożywianie, światlica i inne) na podstawie diagnoz szkolnych

· Optymalizacja dowożenia w celu zwiększenia dostępności do zajęć dodatkowych, pozalekcyjnych (dotyczy terenach wiejskich.)

· Dalsze odchodzenie od  systemu klas łączonych

· Usuwanie barier architektonicznych oraz utrzymanie i rozszerzenie zauważalnych tendencji w kierunku  poprawy bazy lokalowej szkół( i sal gimnastycznych)

· Wzrost wskaźników ilościowych i unowocześnienie wyposażenia szkół szczególnie 
w sprzęt technologii komputerowej. 

Wnioski do dalszej pracy gimnazjów :

dla szkół:

· Wypracować skuteczne sposoby przepływu informacji ze szkoły do rodziców.

· Zorganizować zajęcia pozalekcyjne adekwatnie do zainteresowań i potrzeb uczniów.

· Dokonywać ewaluacji dotychczasowych działań szkoły i wykorzystywać ich wyniki 
do planowania dalszej pracy.

· Na bieżąco, pisemnie informować organ prowadzący o potrzebach finansowych szkoły.

· Zatrudnić pedagoga, a w dużych gimnazjach dodatkowo psychologa.

· Zatrudniać wykwalifikowanych nauczycieli do nauczania języka angielskiego i realizacji modułu Wychowanie do życia w rodzinie.
· Prowadzić pomiar dydaktyczny.

· Zachęcać rady pedagogiczne do pełnego wykorzystywania własnych kompetencji, zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym.

dla nadzoru pedagogicznego:

· Na bieżąco wspierać dyrektorów gimnazjów w zakresie podnoszenia jakości pracy szkół.
· Uwzględniać potrzeby dyrektorów gimnazjów w planowaniu nadzoru pedagogicznego. 
· Opracować zasady współdziałania z organami prowadzącymi w zakresie podnoszenia jakości pracy gimnazjów.
dla organu prowadzącego szkołę: 

· Zapewnić środki finansowe do organizacji zajęć pozalekcyjnych w gimnazjach.

· Zlikwidować bariery architektoniczne utrudniające naukę uczniom niepełnosprawnym.

· Na bieżąco wspierać finansowo szkoły, poza subwencją oświatową.

· Zabezpieczyć środki na etaty pedagoga, psychologa oraz na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

· Nie wkraczać w kompetencje dyrektorów szkół.

· Przy powoływaniu i odwoływaniu dyrektorów szkół przestrzegać prawa oświatowego 
i uwzględniać stanowisko kuratora oświaty.

Wnioski do dalszej pracy liceów ogólnokształcących (rok szkolny: 1999/2000, 2000/2001 i 2002/2003)
W liceach ogólnokształcących zanotowano niedociągnięcia dotyczące niewielkiego wpływu rodziców na sprawy szkoły, słabego motywowania uczniów do udziału 
w olimpiadach i konkursach. Niewielka jest pomoc większości szkół w planowaniu 
przez uczniów ich przyszłości. W dalszym ciągu nie rozwiązany jest problem palenia papierosów przez uczniów i wagary. Spora część szkół ma trudne warunki lokalowe, a ich wyposażenie w sprzęt i pomoce naukowe nie zapewnia pełnej realizacji programów nauczania.

dla szkół:

· na podstawie raportów opracować plany rozwoju szkół w celu podniesienia jakości ich pracy,

· szczególnie wzmóc działania:

· eliminujące negatywne zachowania uczniów,

· wspomagające uczniów w planowaniu ich przyszłości, lepszym  przygotowaniu 
do dorosłego życia, motywowaniu  do udziału   w olimpiadach i konkursach, 

· zwiększające rzeczywisty wpływ rodziców na sprawy szkoły,

· prowadzić stałe monitorowanie planów i programów pracy szkół,

· systematycznie wprowadzać nowe przepisy prawne do praktyki szkolnej,

dla nadzoru pedagogicznego:

· wspieranie dyrektorów szkół w opracowywaniu:

· planów rozwoju,

· organizacji wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkół,

· wspieranie dyrektorów szkół i nauczycieli we wdrażaniu II etapu reformy i diagnoza stopnia jego realizacji,

· diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły, w których stwierdzono niedociągnięcia,

· wypracowanie narzędzi do zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkół dla dorosłych 
i niepublicznych,

· udoskonalenie procedur zewnętrznego mierzenia jakości pracy liceów ogólnokształcących,

· wzmożenie nadzoru nad przestrzeganiem prawa przez placówki oświatowe.

dla organu prowadzącego szkołę: 

· dofinansować szkoły,

· zapewnić właściwe warunki lokalowe i wyposażenie szkół gwarantujące pełną realizację programów nauczania,

· aktywnie uczestniczyć w zewnętrznym mierzeniu jakości pracy szkoły prowadzonym przez wizytatora.

Wnioski do dalszej pracy szkół zawodowych:
W szkołach zawodowych pilnej poprawy wymaga: eliminowanie nagannych zachowań wśród uczniów, poprawa wynagrodzenia nauczycieli za pracę, zwiększenie udziału rodziców w decydowaniu o sprawach szkoły, ocenianie uczniów, unowocześnienie bazy dydaktycznej szkoły, motywowanie  uczniów do udziału w olimpiadach konkursach 
i turniejach, nauczanie uczniów zasad demokracji, prowadzenie preorientacji zawodowej uczniów.

dla szkół:

· opracować raporty z wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły, 

· na podstawie raportów z wewnętrznego i zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły opracować plany rozwoju szkół w celu podniesienia jakości ich pracy,

· szczególnie wzmóc działania:

· eliminujące negatywne zachowania uczniów,

· wspomagające uczniów w planowaniu ich przyszłości edukacyjnej i zawodowej, lepszym przygotowaniu do dorosłego życia, motywowaniu do udziału w olimpiadach, konkursach 
i turniejach, 

· zwiększające rzeczywisty wpływ rodziców na sprawy szkoły,

· prowadzić stałe monitorowanie planów i programów pracy szkół,

· systematycznie wprowadzać nowe przepisy prawne do praktyki szkolnej,

dla nadzoru pedagogicznego:

· wspieranie dyrektorów szkół w opracowywaniu:

· planów rozwoju,

· organizacji wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkół,

· wspieranie dyrektorów szkół i nauczycieli we wdrażaniu II etapu reformy i diagnoza stopnia jego realizacji,

· diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły, w których stwierdzono niedociągnięcia,

· wypracowanie narzędzi do zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkół dla dorosłych 
i niepublicznych,

· udoskonalenie i ujednolicenie procedur zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkół zawodowych,

· wzmożenie nadzoru nad przestrzeganiem prawa przez placówki oświatowe.

dla organu prowadzącego szkołę: 

· dofinansować szkoły w celu unowocześnienia bazy dydaktycznej i wprowadzenia większej ilości zajęć pozalekcyjnych,

· zapewnić właściwe warunki lokalowe i wyposażenie szkół gwarantujące pełną realizację programów nauczania,

· aktywnie uczestniczyć w zewnętrznym mierzeniu jakości pracy szkoły prowadzonym przez wizytatora.

3. Mierzenia obszarowe

a) Diagnoza założeń funkcjonujących w szkołach/placówkach programów profilaktyki szkolnej oraz trybu ich tworzenia, wdrażania 
i ewaluacji w roku szkolnym 2002/2003

Diagnozę przeprowadzono w 168 szkołach i placówkach województwa podlaskiego, w tym:

· 54 szkołach podstawowych

· 72 gimnazjach

· 31 szkołach ponadgimnazjalnych

· 7 poradniach psychologiczno-pedagogicznych

· 4 bursach szkolnych 

Ankietowaniem objęto 1134 nauczycieli i 1874 uczniów; 
dodatkowo 59 zespołów klasowych wypełniło ankietę dot. poczucia bezpieczeństwa ucznia 
w szkole. 

Charakterystyka badań.

	Typ szkoły
	Liczba nauczycieli
	Liczba uczniów

	szkoły podstawowe
	217
	328

	gimnazja
	540
	892

	szkoły ponadgimnazjalne
	377
	654

	Razem
	1134
	1874


	Typ placówki
	ogółem
	% terenu badań
	% ogółu placówek danego typu 
w województwie

	SP
	54
	34%
	10%

	Gimnazja
	72
	46%
	35%

	Licea
	13
	8%
	10%

	Technika
	6
	4%
	9%

	ZSZ
	1
	1%
	3%

	Inne -zespoły
	11
	7%
	

	Ogółem:
	157
	100%
	


Źródło: Badania własne

Główne wyniki badań

Standard 1:

Szkoła /placówka posiada Szkolny Program Profilaktyki. Jest on efektem pracy grupowej 
i oparto go na diagnozie potrzeb i przygotowaniu merytorycznym nauczycieli. Program został przyjęty do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej po uzyskaniu opinii organów szkoły.
· W szkoleniach zewnętrznych wspierających tworzenie i wdrażanie programu profilaktyki uczestniczyło od 0 do 36% nauczycieli  na poziomie szkoły. Ogółem w badanych placówkach przeszkolono 674 osoby. Część z nich w szkoleniach uczestniczyła wielokrotnie - średnio 1,7 szkoleń na osobę. Jednocześnie w 4,8% placówek nie ma nauczycieli z ukończonym szkoleniem zewnętrznym dotyczącym pracy profilaktycznej.

· Programy w zdecydowanej większości były opracowywane przez grupę nauczycieli. 
W 10 % placówek jedynym autorem programu jest pedagog szkolny. 

· W 47,4 % badanych szkół odbyło się posiedzenie rady pedagogicznej poświęcone realizacji nowego zadania  w I semestrze roku szkolnego 2002/2003. Ok. 1/3 placówek zajęło się problemem przed 1 września 2002. Kolejne 16,6 % placówek rozpoczęło wdrażanie programu w II semestrze,  w 3,2%  stwierdzono, iż program profilaktyki nie był tematem obrad rady pedagogicznej. 

· W zdecydowanej większości (98,7%) placówek przeprowadzono diagnozę potrzeb 
w zakresie działań profilaktycznych. W 129 placówkach diagnozę przeprowadzono 
w środowisku uczniowskim (82%), w prawie 62% ankietowano rodziców, w ponad 41% - nauczycieli. W 18% nie zbadano potrzeb i zagrożeń środowiska dzieci i młodzieży. 95% ankietowanych nauczycieli potwierdza przeprowadzenie diagnozy środowiska  szkolnego; zaś 86% - uczestniczyło w omawianiu wyników tej diagnozy. 

· Przed uchwaleniem programu zasięgano opinii rady szkoły w 7, spośród 10 placówek, gdzie powołano Radę Szkoły. W 68,8% badanych szkół Rada Rodziców wyraziła opinię w sprawie programu profilaktyki. W ok. 1/3 placówek stwierdzono brak takiej opinii. Natomiast samorząd uczniowski swoją opinię wyraził w 61% szkół. Brak takiej opinii zarejestrowano w 39% . 

· Ogółem w 91% szkół Szkolny Program Profilaktyki został przyjęty do realizacji uchwałą rady pedagogicznej. W 9 % placówek brak jest uchwały w tej kwestii.
Stopień spełnienia standardu 1:

· Szkoły / placówki posiadają Szkolny Program Profilaktyki.

· Kadra pedagogiczna w dużej liczbie szkół i placówek została przygotowana 
do programowania i pracy profilaktycznej.

· Szkolny Program Profilaktyki w większości jest efektem pracy grupowej. Prawie wszędzie dokonano diagnozy potrzeb i zagrożeń.
· Program został przyjęty do realizacji bez uchwały Rady Pedagogicznej w 1/10 szkół. 

· W ok. 1/3 placówek brak opinii organów społecznych szkoły dotyczącej założeń programowych.

Standard 2:

Szkolny Program Profilaktyki jest spójny z programem wychowawczym oraz uwzględnia potrzeby rozwojowe ucznia oraz środowiska lokalnego.

Realizację programu wsparto dodatkowymi zadaniami.

· W 87% placówek wskazano powiązania SPP z programem wychowawczym, 
w pozostałych (13%)  brak jest spójności.

· Ponad 70% ankietowanych nauczycieli podaje, iż tematykę godzin wychowawczych wypracowała wspólnie z uczniami; natomiast 39% uczniów (w szkołach ponadgimnazjalnych ponad 50%) nie potwierdza uczestnictwa w opracowywaniu tematyki godzin wspólnie z nauczycielem.

· W większości szkół (93%) WDN uwzględnia szkolenia tematycznie związane z pracą profilaktyczną. W pozostałych 7% brak tematyki szkoleń wewnętrznych w tym obszarze.

· Ponad połowa (54%) placówek posiada niezbędne wyposażenie w literaturę i pomoce naukowe, a częściowe wyposażenie posiada 4%. Brak materiałów i pomocy w bibliotece szkolnej zarejestrowano w 43 % placówek.

· Ogółem w szkołach zarejestrowano realizację 242 programów profilaktycznych. np. „Twój piękny uśmiech”, „Elementarz”. Jednocześnie w 81% placówek potrzeba ich realizacji jest uzasadniona. W 73% przebieg realizacji tych programów jest dokumentowany.

· Większość placówek (90%) zaprasza do realizacji inne instytucje i osoby. Główną instytucją potencjalnie wspierającą pracę profilaktyczną są Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (152) oraz Policja (145 placówek).

· Około 50% ankietowanych uczniów potwierdza spotkanie z pedagogiem, co piąty uczeń 
z psychologiem; w innych spotkaniach uczestniczyło niewielu uczniów.

· 57% uczniów podało, iż w szkole nie pytano ich o potrzeby w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych; 56% nie uczestniczy w żadnych zajęciach pozalekcyjnych.
Stopień spełnienia standardu 2:

Potrzeby rozwojowe ucznia oraz środowiska lokalnego uwzględniono poprzez włączanie 
do realizacji i instytucji wspierających, organizację szkoleń nauczycieli, realizację odpowiadających potrzebom programów profilaktycznych.  Natomiast rzeczywisty udział uczniów w planowaniu i organizacji pracy wychowawczo-profilaktycznej jest nieprecyzyjny 
z uwagi na rozbieżności w wypowiedziach nauczycieli i uczniów. Dostępność literatury, materiałów i pomocy niezbędnych do realizacji programu profilaktyki szkolnej jest niewielka.

Standard 3:

Jakość programowania, dobór zadań, atrakcyjność metod pracy z uczniem, zaplanowane sposoby monitoringu i ewaluacji są podstawą do pozytywnej oceny skuteczności 
i przydatności Szkolnego Programu Profilaktyki.
· W większości placówek (78%) powierzono koordynowanie problemu profilaktyki jednej osobie.

· W opinii dyrektorów szkół prawidłowo dobrano zadania w odniesieniu do celów. Analiza zasobów szkoły w 89% jest pozytywna.

· W 67 % placówek w szkolnych programach profilaktyki zawarto kompetencje i zadania pedagoga szkolnego. Polegają one głównie na przygotowaniu lub wykonaniu diagnozy potrzeb oraz prowadzeniu zajęć warsztatowych z poszczególnymi środowiskami szkoły.

· W połowie placówek podstawowymi formami monitorowania realizacji SPP są obserwacje i rozmowy; nie zaplanowano harmonogramu wykonywania tych czynności.

· W większości placówek (81%) zaplanowano ewaluację. W pozostałych nie określono terminu ewaluacji. 

· Zaplanowano badanie skuteczności  realizowanych zadań w 83% placówek.

· We wdrażaniu i realizacji programu uczestniczy na forum klasy  od 20% do 100% rodziców. 

· W 153 przypadków konsultacje indywidualne (niezaplanowane, okazjonalne) są główną formę edukacji rodziców. 

· W połowie badanych placówek zaplanowano formy edukacji dla rodziców (warsztaty, prelekcje, lekcje otwarte, zestawy literatury, inne). W 50% badanych szkół brak jest planowanych systemowych oddziaływań w środowisku rodziców. Wszystkie szkoły prowadzą równolegle konsultacje indywidualne jako niezaplanowane, okazjonalne formy edukacji.

· Najpopularniejsze formy pracy z uczniami to rozmowy indywidualne. W dalszej kolejności imprezy, wycieczki, konkursy, biwaki, dni otwarte, rajdy.

· Jedna trzecia uczniów nie udzieliła odpowiedzi na pytanie dot. uczestnictwa w imprezach szkolnych wspólnie z koleżeństwem, pozostali podawali najczęściej kalendarz typowych, standardowych działań (apel, dyskoteka, wyjazd do kina, teatru...).

· Wg dyrektorów i zapisów w dokumentacji szkolnej zadania wychowawczo-profilaktyczne uwzględniają: budowanie relacji interpersonalnych (97%), współpracę z rodzicami (98%), specyfikę wieku rozwojowego (87%), propozycje zagospodarowania czasu wolnego (87%), systemowe oddziaływania(78%), współpracę w zespole nauczycielskim(91%). Dane te nie znalazły pełnego potwierdzenia w wypowiedziach nauczycieli i uczniów. 

· 1/5 nauczycieli nie potwierdza uczestnictwa w szkoleniach; podobna liczba nie potrafi wskazać obszarów diagnozy szkolnej; obszary diagnozy wskazywane przez nauczycieli tej samej szkoły czasami były rozbieżne; ponad 1/3 nauczycieli nie zapraszała specjalistów na spotkania z uczniami i rodzicami; 1/3 uczniów nie potwierdza uczestnictwa w dowolnej imprezie szkolnej.

· 16% uczniów podaje, iż w szkole nie czuje się bezpiecznie; w gimnazjach aż - 22%.

· Ogółem, aż 40% uczniów uważa, że ich klasa nie jest zintegrowana; najwięcej, bo 54% wskazań o braku integracji wystąpiło w szkołach ponadgimnazjalnych.

Stopień spełnienia standardu 3:
· Samoocena dyrektora dotycząca możliwości osiągnięcia celów programowych i zasbów szkoły /placówki jest optymistyczna. W większości (ok. 80%) placówek koordynację programu powierzono jednej osobie, a podział zadań oraz roczny harmonogram zadań zakłada odpowiedzialność i autorstwo w realizacji złożeń programowych. 

· W podobnej skali zarejestrowano planowaną ewaluację i badanie skuteczności poszczególnych zadań. 

· Sposoby monitorowania programu w połowie placówek realizuje się w oparciu 
o rozmowę i obserwację bieżącą. Formy edukacji rodziców (w połowie placówek) to konsultacje indywidualne. 

· Jako główna forma pracy z uczniem (w 100% badanych placówek) wystąpiła rozmowa indywidualna.

Mocne strony

· Programy opracowano w oparciu o diagnozę środowiska szkolnego;

· Kadrę pedagogiczną przygotowano poprzez uczestnictwo w szkoleniach zewnętrznych oraz w ramach zadań WDN;

· Programy opracowano w zespołach angażujących środowisko szkolne;

· W realizację zadań zaplanowano włączenie innych osób i instytucji;

· Dyrektorzy optymistycznie samooceniają wykorzystanie zasobów szkoły oraz osiągnięcie zaplanowanych celów programu;

Słabe strony

· Połowa szkół w bibliotece nie posiada niezbędnej literatury;

· Jedna trzecia szkół nie dołącza do programu opinii organów szkoły; 

· Niewiele zostało zaplanowanych form i metod monitoringu (w większości: obserwacja, rozmowa);

· Standardowe (odwieczne) formy edukacji rodziców i pracy z uczniem.

Uwagi i wnioski dyrektorów szkół:

Sukcesy:

· opracowanie programu, wdrażanie, pierwsze rezultaty jako sukcesy wychowawcze szkoły

· poprawa frekwencji i relacji interpersonalnych

· większe zainteresowanie rodziców problemami dzieci

· większe otwarcie uczniów, rodziców, nauczycieli (umiejętność stawiania pytań, werbalizowania problemów)

· zaangażowanie nauczycieli i części rodziców

· poprawa poczucia bezpieczeństwa ucznia w szkole

· lepsze rozpoznawanie problemów

· zmniejszenie się liczby „palaczy” w szkole

· doskonalenie kadry w zakresie profilaktyki

· b. dobra współpraca z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne

· opracowanie programów profilaktycznych wspomagających realizację zadań z obszaru profilaktyki szkolnej

· zwiększenie oferty zajęć pozalekcyjnych

· aktywne uczestnictwo uczniów i nauczycieli w nowych, ciekawych przedsięwzięciach

· akceptacja i zrozumienie w radzie pedagogicznej

· sukces kółka teatralnego, udział w Festiwalu Małych Form Teatralnych 

· opracowanie programu dostosowanego do problemów występujących w szkole

· pozytywne nastawienie młodzieży do prowadzonych zajęć

· aprobata działań podejmowanych w szkole przez rodziców

· brak negatywnych zachowań wobec uczniów niepełnosprawnych

· zmniejszyła się liczba problemów wychowawczych

· wczesne wykrywanie zagrożeń i ich zwalczanie

Trudności :

· utrudniony kontakt z niektórymi rodzicami i uczniami

· brak środków finansowych na:

· zapraszanie specjalistów

· zakup pomocy dydaktycznych;

· doskonalenie kadry

· brak doświadczenia w dokumentowaniu realizacji zadań profilaktycznych

· brak czasu

· brak współpracy w zespole nauczycieli

· brak dostępu do konkretnych szkoleń zewnętrznych

· małe zaangażowanie rodziców, bierna postawa

· zbyt mało literatury fachowej

Potrzeby:

· większe wsparcie ze strony specjalistów w sytuacjach trudnych

· zabezpieczenie środków finansowych na organizację szkoleń i zajęć pozalekcyjnych 

· większa otwartość instytucji wspomagających na współpracę ze szkołą

· zatrudnienie w szkole pedagoga, psychologa, utworzenie gabinetu lekarskiego

· większa oferta szkoleń rad pedagogicznych (CEN)

· ułatwienie dostępu do szkoleń zewnętrznych; więcej miejsc; 
Uwagi i wnioski wizytatorów:
· Szkoły opracowały szkolne programy profilaktyki, poprzedzając je diagnozą środowiska 

· W ramach swojej autonomii w różny sposób weryfikowały teorię

· Szkoły korzystają ze wsparcia instytucji zewnętrznych

· Pełne rozeznanie w sytuacji wychowawczej szkoły

· Różnorodność form i metod zaplanowanych działań profilaktycznych

· Zadania realizowane i na bieżąco monitorowane

· Aprobata programu przez rodziców, nauczycieli i uczniów

· Zespołowe opracowywanie programów w szkole,

· uwzględnianie wyników przeprowadzanych w szkole diagnoz

· Ewaluowanie dostosowywane do aktualnych potrzeb SPP

· W programach brak wyodrębnionych głównych celów, szczegółowego harmonogramu rocznych działań

· W szkołach występują problemy przy włączaniu rodziców w działania szkoły

· Niewielkie zaangażowanie całego zespołu nauczycielskiego

· Utożsamianie programu profilaktyki z programem wychowawczym i traktowanie wyodrębnienia jako sztucznego zabiegu

· W małych szkołach daje się zauważyć przerost formy nad treścią (wielość zadań), trudności z wyborem priorytetów

· Traktowanie programu jako kolejnego dokumentu

· Brak refleksyjności nad przyjętymi działaniami

· Zadania profilaktyczne realizowane głównie przez ludzi z zewnątrz, zbyt małe zaangażowanie środowiska szkolnego

· Cele programowe nie odpowiadają diagnozie

· Sposoby monitorowania realizacji SPP wymagają uszczegółowienia

· Brak zaplanowanych sposobów badania skuteczności podjętych działań

· Mało uszczegółowione sposoby ewaluacji SPP

· Niewiele szkoleń z obszaru zaplanowano w WDN

· W niewielkim zakresie włączono uczniów i nauczycieli do opiniowania programu

· W protokołach rad pedagogicznych brak informacji o diagnozach przeprowadzanych 
w szkole 

· Uchwały Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego nie są dokumentowane w księgach protokołów ze spotkań tych organów

· Program Szkolnej Profilaktyki  realizowany mimo braku formalnego zatwierdzenia 
w szkole

· Szkoły nie dokumentują realizacji działań 

· Brak systemowych oddziaływań w środowisku rodziców i nauczycieli

· Dobór celów i zadań nie odnosi się do wniosków z diagnozy

Wnioski dla dyrektorów szkół:

· wzmocnić działania adaptacyjne w klasach pierwszych szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych;

· zwiększyć liczbę działań wspomagających integrację klas;

· w większym stopniu włączyć organa szkoły: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, 
w opiniowanie programów szkolnych;

· uwzględniać potrzeby i zainteresowania ucznia w tematyce realizowanych zajęć profilaktyczno-wychowawczych;

· poszerzyć zakres form i metod pracy z uczniem i rodzicem;

· bardziej twórczo i skutecznie włączać rodziców w życie szkoły;

· zachowywać spójność założeń programowych z diagnozą oraz priorytetami wychowawczymi poszczególnych klas;

· podejmować działania w celu poszerzenia oferty zajęć pozalekcyjnych;

· dbać o rozwój samorządności uczniowskiej;

· poszerzyć ofertę szkoleń rad pedagogicznych w obszarze profilaktyki i wychowania 
w ramach WDN;
b) Osiąganie przez szkoły standardów jakości w obszarze wychowania i profilaktyki szkolnej w roku szkolnym 2003/2004.

Mierzenie jakości pracy zostało przeprowadzone w:

· 92 szkołach podstawowych,

· 77 gimnazjach,

· 35 szkołach ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych.

Badania wykonano w miesiącach luty – kwiecień 2004r.

Zakres diagnozowania: ankietowanie nauczycieli; ankietowanie uczniów klas piątych 
i szóstych szkoły podstawowej, drugiej i trzeciej gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej; spotkania z przedstawicielami rodziców; przegląd i analiza dokumentacji szkoły.

 Cele mierzenia jakości pracy szkół :

· stwierdzenie czy osiągane są standardy jakości pracy szkoły w obszarze wychowania 
i profilaktyki;

· pozyskanie informacji o funkcjonowaniu szkolnego programu wychowawczego 
i szkolnego programu profilaktyki;

· wsparcie dyrektorów w osiąganiu standardów jakości pracy szkoły; 

· wskazanie zjawisk wymagających dokonania przez szkołę pogłębionej diagnozy 
i podjęcia efektywnych działań.

Standard:

„Szkoła lub placówka realizuje własny program wychowawczy i program profilaktyki problemów dzieci i młodzieży uwzględniający między innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy wsparcia pedagogicznego. Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane. W procesie wychowania i podejmowanych działaniach  profilaktycznych uczestniczą rodzice uczniowie i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze 
i profilaktyczne szkoły lub placówki są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjają wyposażeniu uczniów w uniwersalne wartości”.

100% badanych szkół posiada program wychowawczy i program profilaktyki problemów dzieci i młodzieży. Około 98% z nich rozpoznaj i diagnozuje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne uczniów. Programy do realizacji zostały przyjęte uchwałą rady pedagogicznej. W ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciele są przygotowywani do realizacji zadań profilaktyczno-wychowawczych, część z nich skorzystała z zewnętrznych szkoleń, m.in. organizowanych w ramach kolejnych edycji  grantów organizowanych przez Podlaskiego Kuratora Oświaty. W tym obszarze przeszkolono w województwie ponad dwa tysiące nauczycieli. Szkoły gromadzą też  książki, czasopisma, kasety, scenariusze i inne pomoce w bibliotekach szkolnych.

Szkoły planują swoje zadania wychowawcze i profilaktyczne. Zdecydowana większość posiada szczegółowy harmonogram realizacji zadań wychowawczych (92%) 
i profilaktycznych(91%). W procesie oceniania zachowania uczniów określono spójne 
z programem wychowawczym wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniów.

Programy wychowawcze i programy profilaktyki problemów dzieci i młodzieży szkół są realizowane systematycznie we współdziałaniu z rodzicami (95%)  oraz z uwzględnieniem ich opinii. Rodzice opiniowali w 92% szkół program wychowawczy, w 91% szkół – program profilaktyki szkolnej. Z programami zostali zapoznani w większości szkół na zebraniach ogólnych i klasowych. W części szkół programy są dostępne w bibliotekach szkolnych. Udokumentowane formy współpracy z rodzicami to przede wszystkim:

· współorganizowanie imprez i uroczystości szkolnych (klasowych) oraz uczestnictwo 
w nich,

· opiniowanie dokumentów szkolnych , w tym programów,

· uczestnictwo w diagnozie problemów szkolnych,

· wykonywanie prac społeczno-użytecznych na rzecz szkoły (klasy),

· udział w prelekcjach, warsztatach i innych formach doskonalenia organizowanych przez szkołę.

Działania wychowawcze szkoły lub placówki uwzględniają między innymi:

· wychowanie patriotyczne i obywatelskie – 99% szkół

· wychowanie do życia w rodzinie – 99%

· edukację regionalną – 97,5%

· wychowanie fizyczne i promowanie zdrowego stylu życia – 100%

· zapobieganie patologiom i uzależnieniom – 99,5%

· przeciwdziałanie agresji – 99,5%

· orientację zawodową i planowanie kariery – 91% szkół.

Promowany jest zdrowy tryb życia poprzez: 

· organizowanie kół zainteresowań zgodnie z zapotrzebowaniami uczniów

· organizowanie wycieczek, biwaków 

· realizację programów profilaktycznych

· przeprowadzanie godzin wychowawczych na temat zdrowego stylu życia  

· współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

· realizację kalendarza szkolnego w dziedzinie sportu  

· udział w konkursach o tematyce higieny i zdrowia  

· wydawanie gazetki szkolnej

· współpracę z lekarzem i pielęgniarką  

· współpracę z gminnymi komisjami rozwiązywania problemów alkoholowych

· organizowanie wystaw tematycznych,  akcji plakatowych

· organizowanie kursów na kartę rowerową

· organizację dożywiania (stołówka szkolna)

· uczestnictwo w spotkaniach teatralnych, innych  połączonych z ww. tematyką

Szkoły rozpoznają problemy wychowawcze uczniów oraz uwzględniają ich potrzeby w tym zakresie, dokonują diagnozy potrzeb uczniów i środowiska i na tej podstawie opierają działania profilaktyczne (szkoły podstawowe -96%; gimnazja –100%; ponadgimnazjalne 
i ponadpodstawowe – 91%).

Szkoły (99,5%) analizują na bieżąco trudności wychowawcze. W procesie tym aktywnie uczestniczą wychowawcy klas. Problemy omawiane są na posiedzeniach rad pedagogicznych. Analizy i decyzje nie we wszystkich szkołach są dokumentowane. Wyniki prowadzonych działań są na bieżąco uwzględniane w pracy wychowawczej. Podstawowe czynności szkoły w tym zakresie to: rozmowy indywidualne z uczniem; wskazywanie form pomocy; informowanie rodziców. Planowana jest tematyka godzin wychowawczych, 
z uwzględnieniem potrzeb dzieci. Potwierdzają  to uczniowie i nauczyciele.

Szkoła wdraża działania pomagające  uczniom realizując program profilaktyki szkolnej. Część szkół wdraża dodatkowo programy profilaktyczne.

Programy profilaktyczne realizowane najczęściej w szkołach:

Znajdź właściwe rozwiązanie; Twój piękny uśmiech; Stres pod kontrolą; Edukacja prawna dzieci i młodzieży; Młodość bez narkotyków; Przemoc domowa; Bezpieczne miasto; Żyj normalnie; NOE, DROPS; Elementarz III, czyli program siedmiu kroków; Różowa wstążeczka; Środowiskowy program wychowania zdrowotnego w szkole; Sobą być, dobrze żyć; Szkoła bez nałogów; Nie truj się; Podaj dłoń; Nie pal przy mnie, proszę; Profilaktyka cewy nerwowej; Cukierki; Debata; Pomarańczowa linia.

Szkolny program profilaktyki problemów dzieci i młodzieży jest opracowywany zgodnie ze standardami jakości pierwszorzędowych programów profilaktycznych, realizowanych w szkołach i placówkach. 

Zdaniem nauczycieli programy szkolnej profilaktyki nie zawsze ukierunkowane są 
na występujące w szkole trudne sytuacje wychowawcze typu: agresja słowna, fizyczna, formy izolacji, palenie papierosów, niszczenie przedmiotów i urządzeń, wymuszenia. W programie profilaktyki nie wszystkie te sytuacje uwzględniono.

Ponad połowa diagnozowanych szkół (52%)  posiada procedury postępowania 
w przypadku występowania zachowań problemowych dzieci i młodzieży (w tym: szkoły podstawowe – 37%, gimnazja – 66%, szkoły ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne – 60%). W niektórych szkołach rozpoczęto tworzenie procedur dyskusją na radzie pedagogicznej 
i zbieraniem opinii od uczniów i rady rodziców.

Szkoły starają się rozwiązywać zdiagnozowane problemy we własnym zakresie. Uczniowie mają zapewnioną pomoc psychologiczno – pedagogiczną w 86% diagnozowanych szkół; formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej to przede wszystkim:

· możliwość uczestniczenia w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, zajęciach w świetlicy szkolnej i osiedlowej;

· korzystanie z bezpłatnych konsultacji dla uczniów, pomocy pedagoga i psychologa 
w szkole, 

· zachęcanie do skorzystania z oferty poradni psychologiczno-pedagogicznej,

· zgłoszenie problemu poprzez skorzystanie z telefonu zaufania,

Liczba uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym w:

· szkołach podstawowych 645
· gimnazjach 674, 

· szkołach ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) 1035
Łącznie – 2354, co stanowi od 0,5% do 39% populacji szkolnej w badanej szkole.

Tabela 1: Najczęściej występujące przyczyny zagrożenia niedostosowaniem społecznym wśród uczniów.

	
	Szkoła podstawowa
	gimnazjum
	szkoła ponadgimnazjalna, ponadpodst.
	Razem

	trudności w uczeniu się 
i niepowodzenia szkolne
	769
	1080
	1202
	3051

	przyczyny tkwiące w środowisku rodzinnym ucznia
	385
	484
	446
	1315

	uchylanie się od spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki
	33
	97
	261
	391

	problemy zdrowotne związane 
z zaniedbaniem stanu zdrowia 
oraz złym odżywianiem
	42
	86
	170
	298

	zaburzenia zachowania na tle zaburzeń emocjonalnych
	156
	152
	185
	493

	zaburzone relacje z członkami społeczności szkolnej i rodziną
	137
	176
	196
	509

	stosowanie przemocy na terenie szkoły i poza nią
	106
	99
	67
	272

	przynależność do destrukcyjnych grup rówieśniczych
	35
	46
	70
	151

	zagrożenie uzależnieniem 
(od alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających)
	71
	203
	243
	517

	dokonywanie czynów przestępczych (kradzieże, włamania, rozboje)
	27
	57
	63
	147

	podejmowanie ryzykownych zachowań seksualnych
	7
	6
	4
	17


Szkoły radzą sobie ze zdiagnozowanymi problemami we własnym zakresie. 
W przypadkach skomplikowanych korzystają z pomocy fachowców zatrudnionych 
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz policji. Znaczna część szkół aktywnie współpracuje z gminnymi i miejskimi komisjami rozwiązywania problemów alkoholowych, pomocy społecznej, pomocy rodzinie, stowarzyszeniami i innymi instytucjami działającymi lokalnie. Część uczniów, z którymi szkoła nie potrafi poradzić, jest informowana 
o możliwości skorzystania z oferty pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych bądź uczestniczenia w zajęciach w świetlicach socjoterapeutycznych i stowarzyszeniach.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole:

· możliwość uczestniczenia w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, 

· korzystanie z bezpłatnych konsultacji organizowanych przez nauczyciela przedmiotu, wychowawcę, pedagoga, psychologa,  

· rozmowy i pogadanki pedagoga z uczniem; uczniem i rodzicami (współpraca 
z rodzicami),

· uczestnictwo w realizowanych w szkole programach profilaktycznych, 

· uczestnictwo w grupach wsparcia prowadzonych przez pedagoga,

· zajęcia z logopedą, terapeutą,

· indywidualna pomoc pedagogiczna, głównie dyscyplinująca,

· zapewnienie pomocy materialnej (przybory szkolne, odzież, dożywianie)

· uczęszczanie na zajęcia pozalekcyjne,

· kierowanie do placówek pozaszkolnych (ETAP, MONAR, GOPS, MOPS, sądu, poradni).

Szkoły współpracują ze środowiskiem rodziców. Dodatkowo podejmują  współpracę z: Gminnymi Komisjami Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, innymi stowarzyszeniami działajacymi na rzecz edukacji.

W szkołach działają samorządy szkolne. Uczniowie w 97% szkół mają wpływ 
na realizowany w szkole kalendarz imprez i uroczystości szkolnych. Uczestniczą w życiu szkoły poprzez:

· współorganizację: apeli szkolnych, wieczornic, imprez sportowych, akcji charytatywnych, dyskotek, choinek szkolnych, konkursów...

· redakcję i wydawanie gazetek szkolnych

· ustalanie planu pracy SU 

· opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły

· promowanie szkoły w środowisku

· dbanie o wystrój klas i szkoły 

· organizowanie pomocy koleżeńskiej i opieki uczniom młodszym, mającym trudności 
w nauce

· pełnienie dyżurów w szkole, klasie

· współuczestniczenie w opracowywaniu i realizacji klasowych programów wychowawczych

· przygotowanie debat na ważne tematy.

W zdecydowanej większości szkół określono spójne z przyjętym programem wychowawczym wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniów, które są uwzględnianie w procesie oceniania zachowania uczniów (98,5%).

Przestrzegane są postanowienia statutu szkoły lub placówki w zakresie stosowania wobec uczniów nagród i kar w 91% badanych szkół. W większości szkół katalog nagród jest stosowany i znany przez nauczycieli, akceptowany przez uczniów i ich rodziców.
W niektórych szkołach katalog kar narusza godność ucznia (np. stawianie do kąta, wystawianie na apelu, krzyczenie, straszenie...) - w szkołach podstawowych w 4%, 
w gimnazjach – 14%, w pozostałych szkołach – 9%.

Dyrektorzy szkół (100%) analizują wskaźniki frekwencji uczniów. W przypadkach koniecznych podejmowane są działania zapobiegawcze. Problem jest ustawicznie monitorowany.

Dyrektorzy szkół (99,5%) na bieżąco, zgodnie z przyjętą przez Kuratorium Oświaty procedurą, kontrolują realizację obowiązku szkolnego. Dokumentacja w tym zakresie jest prowadzona na bieżąco.

Mocne strony:

· Akceptacja klasy i szkoły przez uczniów.

· Planowanie tematyki godzin wychowawczych z uwzględnieniem potrzeb dzieci.

· Organizacja czasu wolnego uczniów.

· Promocja zdrowia.

· Dobre relacje interpersonalne uczeń – wychowawca.

· Współpraca z rodzicami i lokalnymi instytucjami wspomagającymi proces wychowania 
i profilaktyki.

· Organizacja uroczystości szkolnych
Słabe strony w pracy szkół:

· Brak szczegółowego harmonogramu działań wychowawczych i profilaktycznych.

· Występowanie zachowań problemowych wśród uczniów

· Uboga oferta form wsparcia psychologiczno – pedagogicznego uczni w szkole.

· Brak procedur postępowania w przypadku występowania zachowań negatywnych dzieci i młodzieży.

· Stosowanie kar naruszających godność ucznia.

· Ubogi katalog nagród i kar zawartych w statucie szkoły.

· Niewielka skuteczność stosowanego katalogu kar.

Wnioski:

· Szkoły na bieżąco diagnozują i rozpoznają problemy dzieci i młodzieży szkolnej. Wyniki działań na ogół stanowią podstawę do formułowania zadań.

· Nie zawsze trafnie określane są priorytety. Zdarza się w niektórych szkołach, że jako nadrzędne traktowane są problemy dotyczące tylko niewielkiej grupy uczniów, zaś 
w mniejszym zakresie podejmuje się działania nakierowane na istotne problemy wychowawcze danego środowiska.

· Program wychowawczy poddany był ewaluacji w 80% badanych szkół, natomiast zmiany do programu wprowadzono w 69% szkól. W 77% szkół badano skuteczność realizowanego programu wychowawczego. Oprócz realizacji programów szkoły podejmują szereg innych działań profilaktyczno – wychowawczych w ramach realizacji projektów szkolnych, uczestniczenia w programach unijnych.

· Programy realizowane w ramach działań wychowawczo-profilaktyvcznych są powtarzane w szkołach cyklicznie. Należy w większym stopniu  uwzględniać wyniki przeprowadzanych diagnoz i modyfikować listy wdrażanych programów profilaktycznych. Bardziej powinny być wykorzystywane formy pomocy oferowane 
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz centra doskonalenia nauczycieli. 

· Zjawisko zagrożenia niedostosowaniem społecznym narasta dość szybko, a szkoły nie zawsze potrafią skutecznie pomagać, nie potrafią skutecznie eliminować problemów. Wzrasta liczba aktów agresji i przemocy w relacja uczeń – uczeń i uczeń – nauczyciel. Wychowawcy nie są przygotowani do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Potrzeba jest szkoleń uczących dzieci, młodzież i dorosłych  rozwiązywania problemów różnego rodzaju; eliminowania pojawiających się niekorzystnych zjawisk typu: wagary, używanie wulgarnego słownictwa, agresji fizycznej. W szkołach uczniowie nie są przygotowywani do radzenia ze swoimi emocjami, eliminowania złości i innych niekorzystnych cech, zbyt mało uwagi poświęca się na naukę zasad „dobrego zachowania”.

Wnioski dla dyrektorów szkół:
· Należy bardziej wnikliwie analizować diagnozy szkolne i dbać o skorelowany z ich wynikami wybór programów profilaktycznych.

· Poszukiwać programów profilaktycznych skierowanych do danej grupy wiekowej, z listy programów CMPPP.

· Poszerzyć katalog form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole, 
w tym zadbać szczególnie o organizację zajęć specjalistycznych.

· W ramach działań wychowawczo-profilaktycznych kształtować umiejętności życiowe dzieci i młodzieży, w tym szczególnie radzenie z emocjami i zachowanie w sytuacjach trudnych.

· Wypracować w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych narzędzia, procedury, metody  diagnozowania uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

· Uwrażliwiać młodzież i społeczność lokalną na wzrostową tendencję związaną 
z uzależnieniami, dokonywaniem czynów przestępczych, podejmowaniem ryzykownych zachowań seksualnych oraz negatywnego wpływu destrukcyjnych grup rówieśniczych.

· Zweryfikować opinie (mity szkolne i rzeczywistość) dotyczące narastającej skali niedostosowania społecznego uczniów.

· Podejmować działania integrujące społeczność szkolną z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

· Tworzyć warunki dla działań samorządowych uczniów.

· Poszukiwać wspólnie z uczniami i rodzicami skutecznego katalogu nagród i kar 
oraz konsekwentnie je wdrażać.

Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty: 

· Wzmocnić działania szkół w obszarze adaptacji uczniów klas pierwszych, przygotowania młodzieży do radzenia z emocjami, eliminowania złości i innych negatywnych zachowań.

· Dążyć do poszerzenia oferty zajęć pozalekcyjnych w szkołach.

· W ofercie szkoleń dla nauczycieli uwzględnić tematykę wychowawczą i profilaktyczną.

c) Osiąganie przez szkoły standardów jakości w obszarze ocenianie 
w roku szkolnym 2003/2004:

Celem mierzenia jakości pracy było zbadanie:
· Czy system oceniania wspiera proces wychowania i przyczynia się do podnoszenia efektywności kształcenia uczniów?

· Czy wyniki oceniania wewnętrznego i zewnętrznego są wykorzystywane do podnoszenia jakości pracy szkoły?

Zakres badania:

· 56 szkół podstawowych

· 44 gimnazja

· 59 szkół ponadgimnazjalnych

Zewnętrzne mierzenie jakości pracy zostało przeprowadzone w maju i czerwcu 2004 r.

Celem badania było poznanie mocnych i słabych stron szkół w obszarze oceniania.

W trakcie badania wykonano następujące czynności:

· badanie ankietowe uczniów klas II gimnazjów klas V i VI szkół podstawowych 
oraz klas/oddziałów szkół ponadgimnazjalnych

· badanie ankietowe wśród nauczycieli

· analiza dokumentacji szkoły

· rozmowa kierowana  z dyrektorem szkoły, wypełnienie arkusza diagnostycznego

· lustracja placówki

Standard 1:

W szkole funkcjonuje system oceniania służący kształceniu i wychowaniu uczniów 
oraz budowaniu jakości pracy. Szkoła bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia. Absolwenci szkoły są przygotowani do dalszej edukacji.

Wskaźniki:

· Nauczyciele określili kryteria oceniania i różnorodne sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów. Są one spójne z wewnątrzszkolnym systemem oceniania i znane uczniom i ich rodzicom.

· Szkoła systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejętności uczniów.

· Przestrzegane są obowiązujące zasady oceniania, promowania, klasyfikowania 
i egzaminowania.

· Uczniowie znają kryteria oceniania. Na bieżąco są informowani o uzyskanych wynikach. Uważają, że są oceniani sprawiedliwie.

· Oceny zachęcają uczniów do pracy. Dostarczają im informacji o poziomie wiedzy 
i ewentualnych brakach. 

· Uczniowie mają możliwość poprawienia oceny i odwołania się od oceny semestralnej/końcoworocznej. 

· Rodzice są informowani o kryteriach oceniania i wynikach nauczania.

· Rada pedagogiczna analizuje i wykorzystuje wyniki oceniania zewnętrznego 
do doskonalenia systemu kształcenia uczniów i budowania jakości własnej pracy. 

· Szkoła gromadzi , analizuje i eksponuje osiągnięcia uczniów.

· Szkoła gwarantuje jawność oceniania w stosunku do uczniów i ich rodziców.

· Nauczyciele podnoszą kwalifikacje w zakresie oceniania.

· Dokumentacja oceniania prowadzona jest prawidłowo, w miarę potrzeb nowelizowana.

· Ocenianie wewnętrzne i  zewnętrzne wspiera proces kształcenia i wychowania w szkole.

Osiąganie standardów jakości przez szkoły podstawowe w obszarze ocenianie

Wskaźnik 1

· Wszyscy nauczyciele określili kryteria oceniania wiedzy i umiejętności uczniów. Zostały też opracowane zasady oceniania zachowania, które są zgodne z programem wychowawczym szkoły i szkolnym programem profilaktyki. 

· Nauczyciele oceniają uczniów za odpowiedzi ustne, prace domowe, sprawdziany, kartkówki, pracę samodzielną, pracę w grupach, aktywność na lekcji. 

· Zdaniem 60% ankietowanych uczniów zasady oceniania są znane, ponieważ nauczyciele przedstawili je w klasach na początku roku szkolnego. Pozostali podali, że zrobili to tylko niektórzy nauczyciele. Fakt ten ma potwierdzenie w zapisach tematyki zebrań 
z rodzicami.

· Przedmiotowe systemy oceniania wymagają dopracowania przez niektórych nauczycieli, ponieważ określili oni kryteria oceniania dla bloków nauczania, a nie poszczególnych klas. Nie jest to zgodne z obowiązującym prawem oświatowym, a przede wszystkim nie dostarcza informacji uczniowi i jego rodzicom o wymaganiach na poszczególne stopnie szkolne w kolejnych klasach.

Wskaźnik 2:

· Ocenianie bieżące odbywa się rytmicznie. Potwierdza to analiza dzienników lekcyjnych. Oceny semestralne i końcoworoczne wystawiane są z licznych ocen cząstkowych. Dyrektorzy analizują wiedzę i umiejętności uczniów, a uzyskane wyniki wykorzystują 
do planowania pracy szkoły. Czasem wykorzystywane są też w tym celu narzędzia pozaszkolne.

· Zdarza się jednak, że nauczyciele wystawiają uczniom oceny za ich zachowanie na lekcji, bądź też kierując się swoimi sympatiami do niektórych z nich. Napisało o tym 40% ankietowanych uczniów.

Wskaźnik 3

· Przestrzegane są obowiązujące zasady oceniania, promowania, klasyfikowania 
i egzaminowania. Wewnątrzszkolne systemy oceniania są aktualizowane. 

· Analiza systemów oceniania potwierdza, że uwzględniono w nich wszystkie aspekty, zgodnie z obowiązującym w tym zakresie prawem oświatowym.

Wskaźnik 4

· 74% uczniów wypowiedziało się, że zawsze wiedzą, jaką otrzymują ocenę, 20% - że często. 6% stwierdziło, że rzadko kiedy wiedzą, za co są oceniani.

· Nauczyciele na bieżąco informują dzieci o uzyskanych wynikach. Najczęściej odbywa się to na lekcji lub na zebraniu rodziców (77% odpowiedzi), podczas rozmowy indywidualnej z uczniem bądź rodzicami (55% odpowiedzi). 

· 70% uczniów uważa, że są oceniani sprawiedliwie i dzieje się tak zawsze. 24% podało, że jest tak często, a 6% – że rzadko.

Wskaźnik 5

· Oceny zachęcają uczniów do pracy. Dostarczają im informacji o poziomie wiedzy 
i ewentualnych brakach. Prawie wszyscy uczniowie wiedzą, co mają zrobić, aby otrzymać wyższy stopień. Takiej odpowiedzi udzieliło 89% dzieci. Pozostali stwierdzili, że dzieje się tak często. Nikt nie wybrał opcji nigdy.
Wskaźnik 6

· Uczniowie mają możliwość poprawiania stopni i odwołania się od oceny semestralnej/końcoworocznej. Fakt ten potwierdzają odpowiedzi 79% dzieci, 100% nauczycieli oraz zapisy w statutach szkół.

· W takich sytuacjach stwarza się uczniom możliwość pisania sprawdzianu, wyznacza termin ustnej odpowiedzi, bądź też uruchamiana jest procedura egzaminów poprawkowych. Statuty szkół uwzględniają taką  możliwość. 

· ocenach semestralnych lub końcoworocznych uczniowie i ich rodzice są informowani miesiąc przed ich wystawieniem.

Wskaźnik 7

· Rodzice interesują się sprawami szkoły, służą pomocą w różnych sytuacjach. Szkoły troszczą się o stworzenie przyjaznego klimatu, co sprzyja realizowaniu rzeczywistych działań na rzecz dzieci. 

· Średnio trzy razy w roku szkolnym organizowane są zebrania z rodzicami. Średnio 6-10 razy w semestrze wychowawcy i nauczyciele kontaktowali się indywidualnie z rodzicami uczniów. Rady rodziców uczestniczą w opiniowaniu dokumentów szkolnych w 80% placówek.

· Wszyscy wychowawcy przekazali we wrześniu uczniom i ich rodzicom informacje 
o systemie i zasadach oceniania w szkole. Dokumentacja z tego zakresu jest dostępna 
w szkołach. 

Wskaźnik 8

· Dokonuje się analizy wyników surowych sprawdzianu zewnętrznego OKE, a następnie 
na podstawie raportu OKE – wyników znormalizowanych. 

· Nauczyciele traktują wyniki oceniania zewnętrznego jako ważną informację o systemie nauczania i wychowania w szkole. Na szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych opracowują informacje z raportów OKE, rozpoznają mocne i słabe strony pracy z dziećmi. W ten sposób ustalają sposoby dalszego działania i pracują nad konkretnymi sprawami. Służy to podnoszeniu jakości nauczania. 

· Rodzice są informowani o wynikach sprawdzianu zewnętrznego. W miarę możliwości wspierają szkołę w niwelowaniu braków. 
Wskaźnik 9

· Szkoły gromadzą informacje o osiągnięciach uczniów. Nauczyciele eksponują sukcesy uczniów i zachęcają ich do dalszych działań w szkole i poza nią.

· Uczniowie licznie uczestniczą w różnych konkursach i osiągają w nich wyróżniające wyniki. 

· Rada pedagogiczna analizuje wyniki konkursów, wykorzystuje te dane w pracy dydaktycznej z uczniami oraz do promocji szkoły w środowisku.

Wskaźnik 10

· Szkoły gromadzą informacje o losach absolwentów. Dokumentują te działania w księdze uczniów. 

Wskaźnik 11

· Nauczyciele podnoszą kwalifikacje w zakresie oceniania. 

· Plany WDN uwzględniają tematykę oceniania. Posiedzenia szkoleniowych rad pedagogicznych często poświęcone są temu zagadnieniu.

Wskaźnik 12

· Analiza dokumentacji oceniania wykazała, że nie wszyscy nauczyciele podpisali swoje dokumenty, nie zostały one przygotowane indywidualnie dla wszystkich klas, nie wszyscy nauczyciele złożyli dokumentację w szkole, aby w każdym momencie była ona dostępna osobom zainteresowanym i upoważnionym.

· Dokumentacja oceniania jest w miarę potrzeb nowelizowana.

Wskaźnik 13

· Ocenianie wewnętrzne i zewnętrzne wspiera proces kształcenia i wychowania w szkołach. Jest ono zrozumiałe dla uczniów i ich rodziców. Umożliwia to niwelowanie trudności, sprzyja budowaniu poczucia bezpieczeństwa, rozpoznawaniu zagrożeń, zachowań agresywnych. 

· W programach wychowawczych szkół i szkolnych programach profilaktyki mocno zaakcentowano działania na rzecz budowania postaw odpowiedzialności, kreatywności 
i obowiązkowości u uczniów, korzystania z różnych źródeł wiedzy, poszukiwania nowych obszarów aktywności. Jednocześnie nauczyciele w zakresie zaspokajania potrzeb edukacyjnych uczniów szczególnie troszczą się o rozwijanie poczucia ich własnej wartości, stymulowania indywidualnego rozwoju oraz umiejętności pracy zespołowej.

· Szkoły angażują rodziców do tych działań. Uczniowie i rodzice darzą Dyrektora 
i większość nauczycieli zaufaniem.

· Szkoły współpracują ze środowiskiem lokalnym. Troszczą się o wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, szczególnie patriotyzmu lokalnego, co znajduje odzwierciedlenie w pracach młodzieży zdobiących placówki.

Mocne strony oceniania:
· Ocenianie odbywa się rytmicznie. Oceny semestralne i końcoworoczne są wystawiane 
z licznych ocen cząstkowych.
· 80% uczniów uważa, że są oceniani sprawiedliwie.
· Oceny zachęcają uczniów do pracy i dostarczają im informacji o poziomie wiedzy 
i brakach.
· Ocenianie w szkole wspiera program wychowania i profilaktyki.

· Szkoły analizują wyniki oceniania i wykorzystują tę wiedze do doskonalenia systemu jakości pracy.

· Nauczyciele często kontaktują się z rodzicami w sprawach związanych  z ocenianiem.

· W swoich działaniach szkoła może liczyć na wsparcie ze strony środowiska lokalnego 
i rodziców.
Problemy w ocenianiu

· Zdaniem 42% uczniów niektórzy nauczyciele oceniają subiektywnie.

· Nie wszyscy nauczyciele określili szczegółowe kryteria oceniania dla poszczególnych klas.

· Niewielki odsetek nauczycieli doskonali swoją wiedze i umiejętności w zakresie oceniania.

· Dokumentacja w zakresie oceniania powinna być odrębna dla wszystkich szkól wchodzących w skład zespołu.

Osiąganie przez gimnazja standardów jakości w obszarze oceniania

Wskaźnik 1

· Wszyscy nauczyciele określili kryteria oceniania wiedzy i umiejętności uczniów. 
W większości oddziałów wychowawcy klas opracowali zasady oceniania zachowania, które są zgodne z programem wychowawczym szkoły i szkolnym programem profilaktyki. 

· Nauczyciele oceniają uczniów za odpowiedzi ustne, prace domowe, sprawdziany, kartkówki, pracę samodzielną, pracę w grupach, aktywność na lekcji. 

· Zasady oceniania są znane uczniom, ponieważ nauczyciele przedstawiają je w klasach 
na początku roku szkolnego. Potwierdza to 73% ankietowanych uczniów. 27% podało, że zrobili to tylko niektórzy nauczyciele. 

· Niektórzy nauczyciele określili kryteria oceniania dla etapów nauczania, a nie 
do poszczególnych klas. Nie jest to zgodne z obowiązującym prawem oświatowym, 
a przede wszystkim nie dostarcza informacji uczniowi i jego rodzicom o wymaganiach 
na poszczególne stopnie szkolne w kolejnych klasach.

Wskaźnik 2

· Ocenianie bieżące na większości przedmiotów odbywa się rytmicznie. Potwierdza to analiza dzienników lekcyjnych. Oceny semestralne i końcoworoczne wystawiane są 
z licznych ocen cząstkowych. 

· Zdarza się również, że nauczyciele wystawiają uczniom oceny za ich zachowanie 
na lekcji, bądź też kierując się swoimi sympatiami do niektórych z nich. Napisało o tym 38% ankietowanych drugoklasistów.

Wskaźnik 3

· Przestrzegane są obowiązujące zasady oceniania, promowania, klasyfikowania 
i egzaminowania. Wewnątrzszkolne systemy oceniania zostały przyjęte do realizacji uchwałą rady pedagogicznej w stosownych terminach.

Wskaźnik 4

· Wszyscy uczniowie znają kryteria oceniania. 70% wypowiedziało się, że zawsze wiedzą, jaką otrzymują ocenę, pozostali – że często. 

· Nauczyciele na bieżąco informują dzieci o uzyskanych wynikach. Najczęściej odbywa się to na lekcji przedmiotu (90% odpowiedzi), na zebraniu rodziców, podczas rozmowy indywidualnej z rodzicami (75% odpowiedzi), na godzinie wychowawczej, podczas rozmowy indywidualnej z uczniami (60%odpowiedzi). 

· W opinii uczniów sprawiedliwość oceniania w szkole przedstawia się następująco:

35% odpowiedzi – zawsze

50% odpowiedzi – często

19% odpowiedzi – rzadko

8% odpowiedzi - nigdy

Wskaźnik 5

· Oceny zachęcają uczniów do pracy. Dostarczają im informacji o poziomie wiedzy 
i ewentualnych brakach. 70% uczniów zawsze wie, co mają zrobić, aby otrzymać wyższy stopień, 26% często, a 4% - rzadko.

· 60% uczniów twierdzi, że oceny dostarczają im informacji o tym, co umieją i nad czym jeszcze muszą popracować. 45% uważa, że zachęcają ich do dalszej pracy. 37% uczniów nie boi się nawet gorszych ocen, ponieważ nauczyciele zawsze informują, co należy zrobić, aby je poprawić. Zła ocena zniechęca do pracy 30% uczniów. Tyle samo wypowiedziało się, że czują się zawiedzeni jeśli za wykonaną pracę nie otrzymają oceny. 

Wskaźnik 6

· Uczniowie mają możliwość poprawiania stopni i odwołania się od oceny semestralnej/końcoworocznej. Fakt ten potwierdzają odpowiedzi 50% uczniów, którzy twierdzą, że zawsze mogą poprawić stopnie. 40% wypowiedziało się, że dotyczy to niektórych przedmiotów, a 10% że nie ma takiej możliwości Wszyscy nauczyciele stwierdzili, że uczniowie mają  możliwość poprawienia ocen. 

· Uczniom stwarza się możliwość pisania sprawdzianu, wyznacza termin ustnej odpowiedzi, bądź też uruchamiana jest procedura egzaminów poprawkowych. 

· O ocenach semestralnych lub końcoworocznych uczniowie i ich rodzice są informowani w większości placówek na miesiąc przed klasyfikacją.

Wskaźnik 7

· Rodzice uczniów Gimnazjum interesują się sprawami szkoły, służą pomocą w różnych sytuacjach. Szkoła troszczy się o stworzenie przyjaznego klimatu, co sprzyja realizowaniu rzeczywistych działań na rzecz dzieci. 

· Średnio dwa razy w roku szkolnym organizowane są zebrania z rodzicami. Indywidualny kontakt nauczyciel – rodzic występuje od 10 do 17 razy na terenie badanych placówek. Rada rodziców uczestniczy w opiniowaniu dokumentów szkolnych. 

· Wszyscy wychowawcy przekazali we wrześniu uczniom i ich rodzicom informacje 
o systemie i zasadach oceniania w szkole. Dokumentacja z tego zakresu jest też ogólnie dostępna w szkole.

Wskaźnik 8

· Dokonuje się analizy wyników surowych sprawdzianu zewnętrznego OKE, a następnie 
na podstawie raportu OKE – wyników znormalizowanych. 

· Nauczyciele traktują wyniki oceniania zewnętrznego jako ważną informację o systemie nauczania i wychowania w szkole. Na podstawie raportu OKE rozpoznają mocne i słabe strony pracy w zakresie oceniania. Poziom analizy i wnioskowania jest zróżnicowany. 
We wszystkich szkołach wnioski z analiz mają związek z doskonaleniem systemu oceniania w szkole i procesu oceniania .

· Rodzice są informowani o wynikach egzaminów zewnętrznych. W miarę możliwości wspierają szkołę w niwelowaniu braków. 

Wskaźnik 9

· Szkoła gromadzi informacje o osiągnięciach uczniów. Nauczyciele eksponują ich sukcesy i zachęcają do dalszych działań w szkole i poza nią.

· Uczniowie chętnie biorą udział w różnych konkursach, a zwłaszcza w zawodach sportowych. Osiągają w nich wyróżniające wyniki na różnych poziomach.

· Rada pedagogiczna analizuje uczestnictwo w zawodach i wyniki konkursów, wykorzystuje te dane w pracy dydaktycznej z uczniami oraz do promocji szkoły 
w środowisku.

Wskaźnik 10

· Absolwenci szkoły kontynuują naukę w różnych szkołach ponadgimnazjalnych.

· Prowadzony jest rejestr absolwentów. Absolwenci szkoły otrzymują kartę informacyjną, którą należy odesłać do gimnazjum po zakończeniu rekrutacji. Rejestr absolwentów prowadzony jest na bieżąco.

Wskaźnik 11

· Nauczyciele podnoszą kwalifikacje w zakresie oceniania. 

· Analiza protokołów rad pedagogicznych wykazała, że posiedzenia rad poświęcone sprawom oceniania dotyczyły omówienia raportu OKE bądź klasyfikacji semestralnej 
lub końcoworocznej, a także analizie oceniania wewnętrznego i zewnętrznego. 

Wskaźnik 12

· Analiza dokumentacji oceniania wykazała, że nie wszyscy nauczyciele podpisują swoje dokumenty. Często brak indywidualizacji planów/kryteriów/harmonogramów 
dla poszczególnych klas. 

· Wewnątrzszkolne systemy oceniania były poddawane ewaluacji i są na bieżąco monitorowane przez Dyrektorów szkół. 

Wskaźnik 13

· Ocenianie wewnętrzne i  zewnętrzne wspiera proces kształcenia i wychowania 
w szkołach. 

· W programach wychowawczych szkół zaakcentowano działania na rzecz kreatywności uczniów, wykazywania przez nich inicjatywy, umiejętności planowania i rozwiązywania problemów oraz właściwego stosunku do obowiązków szkolnych.

· Szkoły angażują rodziców do tych działań i współpracują ze środowiskiem lokalnym. 

Mocne strony oceniania w gimnazjach:
· Szkoły analizują i wykorzystują wyniki oceniania zewnętrznego i wewnętrznego 
do doskonalenia systemu oceniania w szkole i  planowania pracy.
· Ponad połowa uczniów uważa, że ocenianie zachęca ich do pracy oraz dostarcza informacji o tym co umieją i nad czym muszą popracować.

· Ocenianie odbywa się rytmicznie. Oceny semestralne i końcoworoczne są wystawiane 
z licznych ocen cząstkowych.
· Ocenianie w szkole wspiera program wychowania i profilaktyki.

· W swoich działaniach szkoła może liczyć na wsparcie ze strony środowiska lokalnego 
i rodziców.

· Doskonalenia zawodowe nauczycieli w obszarze oceniania.
Problemy oceniania w gimnazjach:
· Wielu uczniów uważa, że niektórzy nauczyciele oceniają subiektywnie.

· Brak pełnej jawności oceny szkolnej. Nie wszyscy  uczniowie zawsze wiedzą, za co otrzymują ocenę.

· Nie wszyscy nauczyciele określili szczegółowe kryteria oceniania dla poszczególnych klas.

· Częstotliwość oceny pracy domowej ucznia.

· Zakłócenia w przepływie informacji źródłem sporów i konfliktów pomiędzy szkołą 
i domem.

Osiąganie przez szkoły ponadgimnazjalne standardów jakości w obszarze ocenianie.

Wskaźnik 1

· Wszyscy nauczyciele określili kryteria oceniania wiedzy i umiejętności uczniów. Wychowawcy klas opracowali zasady oceniania zachowania, które są zgodne 
z programem wychowawczym szkoły i szkolnym programem profilaktyki. 

· Wszyscy nauczyciele określili sposoby oceniania uczniów, i są to: odpowiedzi ustne, prace domowe, sprawdziany, kartkówki, pracę samodzielną, pracę w grupach, aktywność na lekcji. 

· Zasady oceniania są znane uczniom, ponieważ nauczyciele przedstawili je w klasach 
na początku roku szkolnego. Potwierdza to 57% ankietowanych. 42% podało, że zrobili to tylko niektórzy nauczyciele. 

· Niektórzy nauczyciele określili kryteria oceniania dla etapów nauczania, a nie 
do poszczególnych klas. Nie jest to zgodne z obowiązującym prawem oświatowym, 
a przede wszystkim nie dostarcza informacji uczniowi i jego rodzicom o wymaganiach 
na poszczególne stopnie szkolne w kolejnych klasach.

Wskaźnik 2

· Ocenianie bieżące na większości przedmiotów odbywa się rytmicznie. Potwierdza to analiza dzienników lekcyjnych. Oceny semestralne i końcoworoczne wystawiane są 
z licznych ocen cząstkowych. 

· W części WSO i PSO nie określono częstotliwości oceniania.

· Zdarza się jednak, że nauczyciele wystawiają uczniom oceny za ich zachowanie na lekcji, bądź też kierując się swoimi sympatiami do niektórych z nich. Napisało o tym 66% ankietowanych uczniów. 

Wskaźnik 3

· Nie wszyscy uczniowie mają możliwość wglądu do ocenionych prac. 22% rzadko 
lub nigdy nie ma dostępu do sprawdzonych i ocenionych prac i ich poprawy: 
ze wszystkich przedmiotów 24%, z niektórych 76%.

Wskaźnik 4

· 69% uczniów zna kryteria oceniania z niektórych przedmiotów. 31% wypowiedziało się, że zawsze wiedzą, jaką otrzymują ocenę, a 66% – że często. 

· Nie wszyscy uważają, że są oceniani sprawiedliwie: 7% - zawsze, a 48% - często 

· Nauczyciele informują młodzież o uzyskanych wynikach. Najczęściej odbywa się to 
na lekcji przedmiotu, na zebraniu rodziców, podczas rozmowy indywidualnej z rodzicami bądź uczniami, na godzinach wychowawczych.

Wskaźnik 5

· Oceny zachęcają uczniów do pracy. Dostarczają im informacji o poziomie wiedzy 
i ewentualnych brakach. 58% uczniów zawsze wie, co mają zrobić, aby otrzymać wyższy stopień, 38% często, zaś 4% - rzadko. 

· 55% uczniów twierdzi, że oceny dostarczają im informacji o tym, co umieją i nad czym jeszcze muszą popracować. 50% uważa, że zachęcają ich do dalszej pracy. 

· W opinii uczniów, niska ocena wskazuje na konieczność lepszego przygotowania się następnym razem (57%), jest efektem nieprzygotowania się do zajęć (50%), wskazuje 
na braki, które trzeba uzupełnić (50%). 11% uczniów uważa, że nie potrafi się lepiej przygotować, ponieważ nie ma zdolności w tym zakresie lub nie interesuje się przedmiotem.

· Motywując uczniów do pracy nauczyciele stosują pochwały, umożliwiają poprawę oceny, oceniają aktywność, wskazują lektury i przydzielają dodatkowe zadania. 20% nauczycieli nie udzieliło odpowiedzi na to pytanie.
Wskaźnik 6

· Uczniowie mają możliwość poprawiania stopni i odwołania się od oceny semestralnej/końcoworocznej. Fakt ten potwierdzają odpowiedzi 35% uczniów, którzy twierdzą, że zawsze mogą poprawić stopnie. 45% wypowiedziało się, że dotyczy to niektórych przedmiotów, a 4% że nie ma takiej możliwości 

· 68% ankietowanych uczniów po uzyskaniu, w ich mniemaniu, oceny niesprawiedliwej negocjuje i rozmawia z nauczycielem o zmianie. 43% przygotowuje się jeszcze raz, 11% nie podejmuje żadnych kroków.

· W części WSO uregulowano warunki, na podstawie których uczniowie mają możliwość poprawienia ocen. 97% nauczycieli stwierdziło, że uczniowie mają możliwość poprawienia ocen.

Wskaźnik 7

· Średnio dwa razy w roku szkolnym organizowane są zebrania z rodzicami. Średnio 10-12 razy w semestrze wychowawcy i nauczyciele kontaktowali się indywidualnie z rodzicami uczniów. Rada rodziców uczestniczy w opiniowaniu dokumentów szkolnych. 

· W części WSO sprecyzowano kto i w jakim terminie poinformuje rodziców o kryteriach 
i wynikach oceniania.

· Wszyscy wychowawcy przekazali we wrześniu uczniom i ich rodzicom informacje 
o systemie i zasadach oceniania w szkole. Dokumentacja z tego zakresu jest dostępna 
w szkołach.

Wskaźnik 8

· Wszystkie szkoły gromadzą informacje o osiągnięciach uczniów. Nauczyciele eksponują ich sukcesy i zachęcają do dalszych działań w szkole i poza nią.

· Uczniowie chętnie biorą udział w różnych konkursach, a zwłaszcza w zawodach sportowych. Osiągają w nich wyniki na miarę swoich możliwości.

· Rady pedagogiczne analizują uczestnictwo w zawodach i wyniki konkursów, wykorzystują te dane w pracy dydaktycznej z uczniami oraz do promocji szkoły.

Wskaźnik 9

· Szkoły gromadzą informacje o losach absolwentów. Pozyskują je wychowawcy klas 
lub pedagodzy. Jednak większość szkół robi to w sposób niesformalizowany. Tylko 
w nielicznych prowadzi się księgi absolwentów, kroniki bądź została spisana historia szkoły.

Wskaźnik 10

· Nauczyciele podnoszą kwalifikacje w zakresie oceniania. Uczestniczyli w następujących szkoleniach:

Pomiar dydaktyczny – 35%
Zasady konstruowania WSO – 35%
Nowa Matura. Standardy egzaminacyjne– 35%
Wychowawczy wymiar oceniania szkolnego – 30%
Redagowanie i ocenianie - 27%
Wychowawczy wymiar oceniania szkolnego – 15%
Ocenianie zewnętrzne a wewnętrzne – 12%
Ocenianie w Nowej Szkole – 12%
Wskaźnik 11

· Analiza dokumentacji oceniania wykazała, że nie wszystkie dokumenty zostały przygotowane indywidualnie dla poszczególnych klas. 

Wskaźnik 12

· Ocenianie wewnętrzne zewnętrzne wspiera proces kształcenia i wychowania w szkole. 

· Należy jednak dążyć do podwyższenia jakości oceniania wewnętrznego, aby zapewnić odpowiedni poziom procesu kształcenia i wychowania w szkołach.

· Szkoły angażują rodziców do różnych działań, współpracują z instytucjami 
i organizacjami działającymi na rzecz edukacji oraz ze środowiskiem lokalnym. 

Mocne strony oceniania w szkołach ponadgimnazjalnych:

· Różnorodność sposobów motywowania uczniów do pracy.

· Częstotliwość i różnorodność form informowania rodziców o postępach ich dzieci

· Rytmiczność oceniania.

· Zakres doskonalenia nauczycieli w obszarze oceniania.

· Oceny dostarczają uczniom informacji o tym co już umieją i co muszą poprawić.

· Szkoły analizują i wykorzystują wyniki oceniania zewnętrznego i wewnętrznego 
do doskonalenia systemu oceniania w szkole i  planowania pracy.

· Szkoły w swoich działaniach mogą liczyć na wsparcie środowiska lokalnego i rodziców.

Problemy w ocenianiu w szkołach ponadgimnazjalnych:

· Rozbieżność w opinii uczniów i nauczycieli dotycząca znajomości kryteriów i sposobów oceniania.

· Subiektywizm w procesie oceniania (66% uczniów).

· Niespójność części PSO ze statutem szkoły.

· Brak odrębności PSO dla poszczególnych placówek w zespołach szkół

Wnioski do standardów
Przy realizacji priorytetów MENiS na rok szkolny 2003/2004 w Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku szczególną uwagę zwrócono na realizację przez szkoły i placówki następujących standardów:

1. Nadzór kuratora oświaty nad realizacją obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

· Dyrektorzy szkół wykonują zadania w zakresie egzekwowania obowiązku szkolnego 
i obowiązku nauki zgodnie z przepisami prawa.

· Dyrektorzy pozyskują informacje dotyczące skali niespełniania obowiązku szkolnego przez uczniów.

· Działania podejmowane przez szkoły, placówki i instytucje przyczyniają się 
do ograniczania skali naruszania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki przez uczniów.
Wnioski

· Dyrektorzy szkół kontrolują realizację obowiązku szkolnego, właściwie i zgodnie 
z obowiązującym prawem oświatowym podejmują decyzje i prowadzą dokumentację 
w tym zakresie.

· 0,7% uczniów 57 badanych szkół podstawowych oraz 0,9% uczniów 38 badanych gimnazjów nie realizuje obowiązku szkolnego. 

· Najczęstszymi przyczynami naruszania obowiązku szkolnego przez uczniów jest wyjazd za granicę lub zmiana miejsca zamieszkania nie zgłoszone do szkoły, niewydolność wychowawcza rodziców i niechęć do nauki u uczniów.

· Wiele badań potwierdza wpływ trudności ekonomicznych na osłabienie zainteresowania dzieci i rodziców nauką.

· Szkoły prowadzą liczne działania profilaktyczne wspierające realizację obowiązku szkolnego.

· Wiele szkół nie otrzymało informacji z urzędów ewidencji o aktualnym stanie i zmianach miejsca zamieszkania dzieci w wieku 3-18 lat.

· Liczba absolwentów gimnazjów w bieżącym roku szkolnym zmalała w stosunku do roku 2002/2003, a jednocześnie wzrósł odsetek uczniów nie kontynuujących nauki w szkołach ponadgimnazjalnych, najczęściej z powodu wyjazdu za granicę.

Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty:

· Dalsze wspomaganie szkół w zwiększeniu efektywności realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów.

· Zbadanie, w oparciu o jakie przesłanki poradnie psychologiczno-pedagogiczne wydają opinie o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego.

· Monitorowanie i ewaluacja Procedury uzyskiwania informacji o kontynuowaniu nauki przez absolwentów gimnazjów.

2. Nadzór kuratora oświaty nad realizacją przez szkoły szkolnych programów wychowawczych i szkolnych programów profilaktyki, a także skali zjawiska zagrożenia niedostosowaniem społecznym wśród uczniów.

Szkoły i placówki realizują program wychowawczy i program profilaktyki, zgodnie 
z przepisami prawa, we współdziałaniu z rodzicami oraz z uwzględnieniem ich opinii.

Szkoły i placówki rozpoznają problemy wychowawcze uczniów oraz uwzględniają ich potrzeby w tym zakresie.

Działania wychowawcze szkół lub placówek uwzględniają odpowiednio: 

a) zapobieganie patologiom i uzależnieniom

b) przeciwdziałanie agresji

c)diagnozowanie zjawiska zagrożenia niedostosowaniem społecznym wśród uczniów

Wnioski
· Szkoły rozpoznają problemy uczniów i prowadzą profilaktykę zachowań uczniów. 

· Uwzględnia się potrzeby uczniów i ich rodziców w zakresie wychowania 
i profilaktyki.

· Wszystkie szkoły posiadają program wychowawczy i szkolny program profilaktyki zgodne z przepisami prawa.

· W większości szkół do realizacji zadań wychowawczych i profilaktycznych angażuje się uczniów i rodziców.

· Wiele szkół w swoich działaniach uwzględnia treści wychowawcze i profilaktyczne 
z podstawy programowej kształcenia ogólnego.

Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty:

· Wzmocnić działania szkół w obszarze adaptacji uczniów klas pierwszych, przygotowania młodzieży do radzenia z emocjami, eliminowania złości i innych negatywnych zachowań.

· Dążyć do poszerzenia oferty zajęć pozalekcyjnych w szkołach.

· W ofercie szkoleń dla nauczycieli uwzględnić tematykę wychowawczą 
i profilaktyczną.
3. Nadzór kuratora oświaty nad realizacją zajęć edukacyjnych „Wychowanie do życia 
w rodzinie”.

· Szkoły realizują podstawę programową  modułu „Wychowanie do życia w rodzinie.

· Nauczyciele zatrudnieni do jego realizacji posiadają wymagane kwalifikacje.

· Programy nauczania tych zajęć spełniają wymagania określone w przepisach prawa.

Wnioski:

· W 493 szkołach w programie wychowawczym szkoły i programie profilaktyki uwzględniono tematykę zajęć edukacyjnych „Wychowanie do życia w rodzinie”.

· W 96 szkołach nie ujęto omawianej problematyki.

· Wszystkie badane szkoły realizują programy zatwierdzone przez MENiS.

· Nauczyciele realizujący moduł posiadają odpowiednie kwalifikacje.

· Szkoły wypracowały i stosują różnorodne, ciekawe formy zajęć.
Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty:

· Dążyć do zapewnienia realizacji modułu we wszystkich szkołach.

· Zachęcać nauczycieli do tworzenia programów autorskich.

4. Nadzór kuratora oświaty nad realizacją modułu „wychowanie do aktywnego udziału 
w życiu gospodarczym” oraz „podstawy przedsiębiorczości”.

· Szkoły realizują podstawę programową modułu „wychowanie do aktywnego udziału 
w życiu gospodarczym” oraz przedmiotu „podstawy przedsiębiorczości”.

· Nauczyciele zatrudnieni do realizacji ww. przedmiotów posiadają wymagane kwalifikacje.

· Programy nauczania tych przedmiotów spełniają wymagania określone w przepisach prawa.
Wnioski

· Badane szkoły w zakresie realizacji modułu „wychowanie do aktywnego udziału w życiu gospodarczym” i przedmiotu „podstawy przedsiębiorczości” stosują programy nauczania dopuszczone do użytku przez MENiS.

· Dyrektorzy w niektórych badanych szkołach wskazują na potrzebę prowadzenia dodatkowych form doskonalenia zawodowego w tym zakresie.

· Większość treści nauczania wynikających z podstawy programowej omawianego modułu i przedmiotu jest realizowana w ostatnich klasach danego typu szkoły.

· Badane szkoły posiadają wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną.

· Na terenie województwa podlaskiego w roku 2003 (marzec – grudzień) był realizowany projekt finansowany ze środków programu Unii Europejskiej – PHARE oraz ze środków budżetu państwa pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. (Kontrakt numer PL 0008.02.01.003) „Promowanie postaw przedsiębiorczości w szkołach średnich województwa podlaskiego”. 

Uczestnikami programu byli nauczyciele szkół średnich (128 osób) oraz ich uczniowie. Trenerzy z zakresu przedsiębiorczości prowadzili 25-godzinne warsztaty dla uczniów klas III (256 grup po 25 uczniów w sumie 6400 ). Młodzież po zakończonych zajęciach otrzymywała certyfikaty uczestnictwa w programie.

Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty:

· Kontynuować nadzór nad realizacją przez szkoły podstaw przedsiębiorczości 
oraz modułu wychowania do aktywnego udziału w życiu gospodarczym. 

· Przeprowadzić badanie efektów dydaktycznej oraz wychowawczej działalności statutowej szkół w zakresie „podstaw przedsiębiorczości” oraz modułu „wychowanie do aktywnego udziału w życiu gospodarczym”.

· Kontynuować działania mające na celu bieżące informowanie nauczycieli o formach doskonalenia i pomocach dydaktycznych.

5. Nadzór kuratora oświaty nad wykorzystywaniem przez szkoły wyników sprawdzianu 
i egzaminów zewnętrznych w celu doskonalenia ich pracy dydaktycznej.

· Szkoły i placówki systematycznie i rzetelnie diagnozują i oceniają poziom wiedzy i umiejętności uczniów.

· Wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów są wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły lub placówki.
· We wszystkich badanych szkołach podstawowych i gimnazjach dokonuje się analizy wyników egzaminów zewnętrznych i na tej podstawie formułuje wnioski do dalszej pracy.

· W niektórych szkołach powołano zespoły ds. analizy wyników i opracowano procedury komunikowania wyników uczniom.

· Wyniki egzaminów zewnętrznych są wykorzystywane w różnorodny sposób

· W szkołach dokonywane są zmiany i modyfikacje systemu dydaktycznego, wynikające 
z analizy wyników w obszarach:

· W niektórych szkołach wnioski do dalszej pracy często mają zbyt ogólnikowy charakter.

· W małym zakresie dokonuje się analizy programów nauczania  i szkolnych zestawów programów nauczania.

· Interpretacja wyników jest zbyt pobieżna, za mało uwagi poświęca się kontekstom oceniania.

· Tylko w nielicznych szkołach opracowano procedury komunikowania wyników uczniom 
i ich rodzicom.

· Zarówno dyrektorzy, jak i nauczyciele zatrudnieni w szkołach, w których przeprowadzona została diagnoza dostrzegają konieczność dalszego doskonalenia  umiejętności w ww. zakresie.

Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty

· Badać wykorzystywanie wyników sprawdzianu i egzaminów we wszystkich typach szkół.

· We współpracy z OKE i ośrodkami doskonalenia nauczycieli dążyć do poszerzenia oferty szkoleń.

· Podjąć działania wspomagające w stosunku do szkół, które uzyskały najniższe wyniki 
w ocenianiu zewnętrznym.

6. Nadzór kuratora oświaty nad pracą komisji ds. awansu zawodowego.

· Przestrzegane są przepisy dotyczące awansu zawodowego nauczycieli.

· Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane, a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań.

· Dyrektorzy szkół i placówek stwarzają  warunki do realizacji wymagań wynikających 
z przepisów w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

Wnioski:

· W większości szkół dokumentacja związana z awansem zawodowym jest prowadzona prawidłowo.

· Dyrektor zapewniają właściwe warunki nauczycielom odbywającym staż.

· Większość szkół posiada procedury awansu i są one znane nauczycielom.

· Dyrektorzy gromadzą informacje o realizacji zadań w związku z odbywanym stażem.

· Około 20% nauczycieli korzysta z możliwości poszerzenia składu komisji 
o przedstawiciela związków zawodowych.

· W niektórych szkołach występują nieprawidłowości w dokumentowaniu przebiegu 
i oceny stażu.

Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty:

· Prowadzić nadzór nad działaniami dyrektorów związanymi z przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

· Uczulić dyrektorów na konieczność przestrzegania prawa (sprawy muszą być załatwiane zgodnie z KPA).

7. Nadzór kuratora oświaty nad prowadzeniem przez publiczne i niepubliczne placówki doskonalenia nauczycieli kursów kwalifikacyjnych dla nauczycieli w kontekście m.in. kwalifikacji wykładowców, adresatów doskonalenia.

· Placówki doskonalenia nauczycieli respektują wymogi prawa oświatowego przy realizacji kursów kwalifikacyjnych.

· Placówki doskonalenia nauczycieli prawidłowo rozpoznają potrzeby nauczycieli 
w zakresie doskonalenia.

· Kwalifikacje kadry realizującej kursy kwalifikacyjne gwarantują optymalny poziom kształcenia. 

Wnioski:

· Nie wszystkie placówki prowadzące kursy kwalifikacyjne zatrudniały odpowiednio wykwalifikowaną kadrę.

· Wystąpiły nieprawidłowości w dokumentowaniu przebiegu kursów.

· Brak udokumentowanej diagnozy oczekiwań nauczycieli.
Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty

· Wzmóc nadzór nad organizacją kursów kwalifikacyjnych poprzez zwiększenie ilości kontroli zajęć oraz dokumentacji.

· Współdziałać z organami prowadzącymi w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie.

· Wdrożyć dyrektorów do ścisłego stosowania wewnętrznego nadzoru pedagogicznego, dokumentowania kursów oraz ich ewaluacji.

8. Nadzór kuratora oświaty nad realizacją przez szkoły zadań w zakresie doskonalenia zawodowego – udostępnianie informacja na temat możliwości doskonalenia zawodowego nauczycieli, plany rozwoju zawodowego.
· Szkoły prawidłowo realizują zadania w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Wnioski

· Zdarza się, że nauczyciele przy wyborze kierunku doskonalenia nie biorą pod uwagę potrzeb szkoły, a jedynie własne preferencje.

· W szkołach przestrzega się procedur awansu zawodowego.

· Placówki doskonalenia nauczycieli proponują bogatą i różnorodną ofertę szkoleń.

Wnioski do dalszej pracy Podlaskiego Kuratora Oświaty

· Podjąć działania wspomagające szkoły w umiejętności konstruowania WDN odpowiadającego ich potrzebom.

4. Mierzenie jakości pracy przedszkoli 

	
	
	1999/2000
	2000/001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/00

	mierzenie jakości pracy przedszkoli
	pełne
	2
	19
	10
	2
	-

	
	problemowe
	-
	-
	-
	-
	85


Osiąganie przez przedszkola standardów jakości pracy, określanych jako priorytetowe 
	Mierzenie jakości w liczbach
	Zjawiska i tendencje w pracy przedszkoli w świetle wyników mierzenia jakości

Problemy i trudności w osiąganiu przez przedszkola standardów jakości ich pracy. Mocne i słabe strony pracy przedszkoli - wnioski

	Obszary/priorytety
	Liczba badanych

przedszkoli
	

	1999-2000

	Kompleksowe mierzenie jakości pracy przedszkoli 
w zakresie:

- wychowania, opieki, kształcenia;

- zarządzania przedszkolem;

- bazy przedszkola.


	2
	Silne strony:

wysoki stopień zadowolenia rodziców z pracy placówki,

stosowanie przez nauczycieli metod pracy rozwijających różne rodzaje aktywności dzieci, 

podejmowanie działań innowacyjnych i prozdrowotnych,

baza i wyposażenie przedszkola wspiera rozwój dziecka.

Problemy:

relacje miedzy podmiotami przedszkola,

wpływ rodziców na sprawy przedszkola,

udział nauczycieli w zewnętrznych i wewnętrznych formach doskonalenia,

promocja przedszkola w środowisku.

	Diagnoza w zakresie

organizacji pracy przedszkola.


	61


	Wnioski:

we wszystkich przedszkolach nauczyciele zostali zapoznani ze statutem opracowywanym na bazie statutu ramowego. W niektórych placówkach, w związku 
ze zmianą przepisów, trwa ich  modyfikacja i ujednolicanie,

sposób zapoznawania rodziców ze statutem jest zróżnicowany (ogólne zebrania ,rozmowy indywidualne),

przedszkola podjęły działania związane 
z opracowywaniem planów rozwoju oraz organizacją obserwacji dziecka,

podstawą pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli są plany miesięczne o zróżnicowanej strukturze.

zdarzają się przypadki zatrudniania nauczycieli 
bez kwalifikacji, szczególnie do prowadzenia zajęć dodatkowych

	Priorytety:

Organizacja pracy 
z dziećmi 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
	32
	Wnioski:

karty zgłoszeń do przedszkoli nie uwzględniają informacji o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowanych dzieci;

przedszkola prowadzą  diagnozę dzieci i obserwacje pedagogiczne. Sposób dokumentowania nie zawsze jest prawidłowy;

w pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowane są różnorodne metody pracy (ruchu rozwijającego, pedagogiki zabawy, kinezjologii edukacyjnej, tańców integracyjnych);

przedszkola  podejmują  współpracę z rodzicami dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

formy doskonalenia nauczycieli organizowane 
przez przedszkola to głównie szkolenie w ramach rad pedagogicznych. Zbyt mało organizowanych jest warsztatów, kursów, zespołów samokształceniowych.

	2000/2001

	Kompleksowe mierzenie jakości pracy przedszkoli 
w zakresie:

-wychowania opieki, kształcenia; 

-zarządzania przedszkolem;

-bazy przedszkola.


	19
	Silne strony:

wysoki stopień zadowolenia rodziców 
i pracowników z działalności przedszkola;

przyjazna dziecku i rodzicom atmosfera przedszkola;

dobra organizacja pracy i stosowanie atrakcyjnych metod służących rozwojowi dziecka;

szeroka oferta proponowanych  zajęć dodatkowych;

wysoka zbieżność wyborów priorytetowych zadań przedszkola przez nauczycieli i rodziców;

stosowanie ciekawych rozwiązań organizacyjnych, metodycznych i programowych;

powstawanie oddziałów i przedszkoli integracyjnych;

kwalifikacji przez nauczycieli;

pozyskiwanie sponsorów;

Problemy przedszkola:

niedostateczne planowanie pracy przedszkola;

słaba korelacja pomiędzy oceną różnych obszarów przedszkola a ich planowaniem;

występujące bariery architektoniczne i psychospołeczne uniemożliwiają objęcie opieką większej liczby dzieci niepełnosprawnych;

brak autonomii dyrektorów w podejmowaniu decyzji kadrowych;

niedostateczne działania włączające rodziców 
do planowania rozwoju przedszkoli;

niedostateczna ocena przygotowania wychowanków do podjęcia nauki w szkole;

brak programów rozwoju przedszkola oraz organizacji wewnętrznego mierzenia jakości pracy;

obawa pracowników przedszkoli o dalsze losy.

	Priorytety:

-działalność innowacyjna przedszkoli
	43
	Wnioski:

niektóre przedszkola  prowadzą działalność innowacyjną, podejmują ciekawe rozwiązania organizacyjne i metodyczne;

nauczyciele podejmują próby  opracowywania programów autorskich;

przedszkola promują wśród wychowanków zdrowy styl życia.

	2001/2002

	Kompleksowe mierzenie jakości pracy przedszkoli 
w zakresie:

-wychowania , opieki, kształcenia;

-zarządzania przedszkolem;

-bazy przedszkola.
	10
	Silne strony:

wysoki stopień zadowolenia rodziców i pracowników 
z działalności przedszkola;

przyjazna dzieciom i rodzicom atmosfera przedszkola sprzyjająca dobrym relacjom międzyludzkim;

akceptowana, ciesząca się zaufaniem rodziców kadra pedagogiczna;

pozytywne doświadczenia we wprowadzaniu innowacji;

położenie przedszkoli i ich dostępność dla wszystkich chętnych.

Problemy przedszkola:

skromna rejestracja działalności przedszkoli w zakresie badania losów absolwentów, wydarzeń z życia grupy;

indywidualizacja  metod pracy z dzieckiem zdolnym;

niewłaściwe rozpoznawanie potrzeb nauczycieli 
w zakresie doskonalenia. Brak planowania WDN;

wpływ rodziców na sprawy przedszkola;

mało urozmaicone formy współpracy z rodzicami.

	Priorytety:

Doskonalenie form 
i metod sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora przedszkola


	63
	Wnioski: w zdecydowanej większości przedszkoli rady pedagogiczne nie wykorzystują, bądź są pozbawiane możliwości wykonywania swoich ustawowych kompetencji w organizacji i planowaniu działalności przedszkola. Posiedzenia są prowadzone metodami tradycyjnymi;

nie wszystkie przedszkola opracowały standardy oceny pracy nauczycieli;

zdecydowana większość nauczycieli przedszkoli posiada wymagane kwalifikacje;

nie wszystkie przedszkola wypracowały sposoby monitorowania i ocenę efektów realizacji planów pracy;

wzrasta wiedza i umiejętności dyrektorów w zakresie zarządzania , a ich kompetencje są dostrzegane i pozytywnie oceniane.

	2002/2003

	Mierzenie jakości pracy przedszkoli w zakresie:

-wychowania, opieki, kształcenia;

-zarządzania przedszkolem;

-bazy przedszkola.
	2
	Silne strony: wysoki wskaźnik akceptacji przedszkola 
przez rodziców;

zapewnianie optymalnych warunków 
do wszechstronnego rozwoju każdego dziecka;

Problemy przedszkola: wpływ rodziców na sprawy przedszkola;

brak zainteresowania podwyższaniem kwalifikacji zawodowych wśród nauczycieli w małych miejscowościach;

zły stan techniczny placów przedszkolnych (urządzenia wymagają modernizacji);

promocja przedszkola w środowisku.

	Diagnoza w zakresie tworzenia przedszkolnego zestawu programów,
	15
	Wnioski:

placówki przedszkolne wykorzystują w swojej pracy programy opracowywane przez MENiS. Pojawiają się również programy autorskie, które swoim zasięgiem obejmują jeden oddział lub całe przedszkole;

wszystkie programy autorskie są wdrażane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami (uzyskały pozytywną opinię nauczyciela dyplomowanego 
lub mianowanego oraz rady pedagogicznej).

	Priorytety:

-baza przedszkola zapewnia bezpieczeństwo dzieci 
	24
	Wnioski:

przedszkola na ogół posiadają dobre warunki lokalowe oraz położenie gwarantujące bezpieczeństwo dzieciom;

wychowankowie przebywają w funkcjonalnych 
i estetycznie urządzonych salach;

zabawki, sprzęt i meble dostosowane są do wieku dzieci;

nie wszystkie przedszkola posiadają salę do zajęć ruchowych i rekreacyjnych oraz dobrze wyposażone place zabaw.

	2003/2004

	Mierzenie jakości pracy przedszkoli 
w zakresie:

-wychowania, opieki 
i kształcenia.


	85
	Silne strony:

zapewnianie wszechstronnego rozwoju każdego dziecka;

planowanie pracy na wielu poziomach;

prowadzenie zajęć prozdrowotnych i profilaktycznych;

organizacja różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

bogata oferta zajęć dodatkowych i kół zainteresowań;

podejmowanie działań innowacyjnych (różnorodność programów autorskich);

zaufanie rodziców do nauczycieli;

właściwa organizacja wyżywienia dzieci dostosowana do preferencji pokarmowych.

Problemy przedszkoli:

słaba znajomość zagadnienia ,,dziecka krzywdzonego”;

małe zainteresowanie nauczycieli poszerzaniem wiedzy dzieci z zakresu ,,inne kultury”;

badanie losów wychowanków w szkole podstawowej i gromadzenie informacji i o nich;

nie wszyscy nauczyciele indywidualizują metody pracy z dzieckiem zdolnym.

	Diagnoza w zakresie spełniania 
przez przedszkole warunków związanych 
z prowadzeniem dokumentacji.
	47


	Wnioski:

dokumentacja przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkoli jest prowadzona na bieżąco 
i zgodna z obowiązującymi przepisami. Dyrektorzy systematycznie dokonują jej kontroli;

przedszkola, do których uczęszczają dzieci 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzą dokumentację badań wykonywanych 
przez zatrudnionych specjalistów;

przedszkola prowadzą dzienniki zajęć dydaktycznych oraz zajęć dodatkowych, głównie w zakresie języka angielskiego, religii, gimnastyki korekcyjnej oraz terapii logopedycznej;

placówki wychowania przedszkolnego planują swoją działalność w formie rocznych planów pracy, które zawierają zadania główne, sposoby realizacji, terminy 
i osoby odpowiedzialne za ich wykonanie.


5. Mierzenie jakości pracy szkół i placówek kształcenia specjalnego

Osiąganie standardów jakości pracy w latach 1999/2000 – 2003/2004 przez szkoły 
i placówki kształcenia specjalnego


W województwie podlaskim uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych kształcą się w następujących typach szkół specjalnych: szkołach specjalnych dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym, w szkołach specjalnych przy zakładach opieki zdrowotnej 
dla dzieci przewlekle chorych, szkołach przy placówkach opiekuńczo – wychowawczych 
i szkołach przy placówkach resocjalizacyjnych. 

Kierunki rozwoju szkolnictwa specjalnego w województwie podlaskim

Podstawowymi celami, do których dąży system kształcenia specjalnego w naszym województwie są:

· poprawa edukacji we wczesnym okresie dzieciństwa poprzez polepszenie dostępu dzieci 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych do przedszkoli

· likwidacja barier architektonicznych w szkołach specjalnych i ogólnodostępnych 

· zwracanie uwagi na jak najwcześniejsze rozpoznawanie zaburzeń oraz wspieranie rozwoju poprzez pomoc psychologiczno – pedagogiczną w organizowanych przy placówkach specjalnych punktach wczesnej interwencji

· ograniczanie indywidualnego nauczania w domu do wyjątkowych przypadków 

· doskonalenie kadry szkół specjalnych w zakresie nauczania języków obcych 
w szkołach specjalnych

· doskonalenie kadry szkół masowych w zakresie pracy z dzieckiem niepełnosprawnym poprzez organizowanie warsztatów dotyczących metod pracy dydaktycznej z dzieckiem 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i sposobu prowadzenia dokumentacji nauczania
W szkołach i placówkach kształcenia specjalnego w latach 1999-2004 w szczególności:

· badano skuteczność działania szkół w zakresie udzielenia wszechstronnej pomocy uczniom niepełnosprawnym,

· monitorowano realizację obowiązku szkolnego przez uczniów niepełnosprawnych,

· badano postęp edukacyjny uczniów oraz umiejętność wykorzystania przez szkołę wyników egzaminów zewnętrznych do podnoszenia jakości pracy szkół

· badano nauczanie przedmiotów ogólnokształcących w szkołach prowadzonych 
przez Ministra Sprawiedliwości i zgodności realizacji szkolnego zestawu programów nauczania  z podstawą programową kształcenia ogólnego oraz przepisami prawa

Mierzenie jakości szkół specjalnych:

	Obszar
	Liczba szkół specjalnych  objętych mierzeniem
	Liczba raportów*/
opraco-wań
	Słabe/mocne strony, wnioski

	Rok szkolny 1999/2000

	Realizacja obowiązku szkolnego i obowiązku nauki przez dzieci niepełnosprawne
	wszystkie szkoły w 
woj. podlaskim
	1
	Wnioski: Stwierdzono, iż 26 dzieci i młodzieży z głębokim upośledzeniem umysłowym z małych miejscowości nie uczestniczy w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych

	Przygotowanie 
i organizacja pracy gimnazjów w roku szkolnym 1999/2000
	4
	1
	Wnioski:

Rady pedagogiczne rozpoczęły prace 
nad planowaniem rozwoju szkoły 
oraz tworzeniem szkolnego programu wychowawczego. Stan tych prac jest 
w większości szkół w fazie początkowej

Szkolne plany nauczania są zgodne 
z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

W minimalnym zakresie prowadzone są w szkołach zajęcia pozalekcyjne

Nie wszyscy uczniowie są zaopatrzeni 
w odpowiednie podręczniki

	Kształcenie uczniów niepełnosprawnych 
w świetle przepisów prawa oświatowego
	
	
	Opracowanie dokumentu wspomagającego  dla nauczycieli „Uczeń niepełnosprawny 
w szkole specjalnej, integracyjnej 
i ogólnodostępnej”

	Rok szkolny 2000/2001

	Funkcjonowanie szkół specjalnych po roku wdrażania reformy systemu oświaty


	9
	1
	Wnioski:

Zdaniem większości dyrektorów, reforma systemu oświaty wpłynęła pozytywnie 
na organizację pracy szkoły

Nie wszyscy nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu. Wielu z nich nie posiada kwalifikacji przedmiotowych

W szkołach opracowane zostały i są wdrażane  procedury wewnętrznego mjps

Nauczyciele nie opracowują własnych programów nauczania, korzystają 
z programów MEN

	Opracowanie bazy danych o uczniach niepełnosprawnych uczących się 
w szkołach specjalnych 
	
	
	opracowanie informatora o typach szkół 
i placówek kształcenia specjalnego 
dla potrzeb MEN i KO

	Rok szkolny 2001/2002

	Nauczanie języków obcych w szkołach specjalnych
	wszystkie szkoły specjalne
	Sprawoz-danie 
	Wnioski:

Brak nauczycieli z kwalifikacjami językowymi z jednoczesnym przygotowaniem do pracy w szkolnictwie specjalnym

Brak chętnych do nauczania języków obcych w szkołach specjalnych

Niechęć nauczycieli szkolnictwa specjalnego do podjęcia doskonalenia w zakresie nauczania języków obcych

Znikome możliwości uczniów do uczenia się języków obcych

Duża rotacja nauczycieli języków obcych w szkołach specjalnych



	Dokumentowanie przebiegu nauczania 
i nadzoru pedagogicznego dyrektora
	wszystkie szkoły przyszpital-ne (2)
	
	Wnioski:

Dokumentacja prowadzona systematycznie, zgodnie z obowiązującymi przepisami

	Mierzenie jakości pracy szkoły – obszar: Atmosfera szkoły
	1
	1 raport
	Mocne strony:

Pracownicy są zadowoleni ze szkoły, 
w której pracują.

W szkole przestrzegane są prawa ucznia.

Bardzo dobre są relacje między nauczycielami a uczniami 
oraz nauczycielami a rodzicami.

W szkole istnieje spójna polityka dotycząca wychowania i opieki.

Obszary wymagające poprawy:

Poprawy wymagają relacje wewnątrz Rady Pedagogicznej oraz między nauczycielami a dyrektorem.

Nie wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej znają kryteria i zasady oceniania nauczycieli.

	Zaopatrzenie szkół specjalnych 
w podręczniki
	wszystkie szkoły specjalne
	
	Wnioski:

Szkoły specjalne w większości korzystają 
z bezpłatnych podręczników WSiP

W niektórych szkołach stwierdzono korzystanie z nieaktualnych podręczników

Największe braki w zaopatrzeniu 
w podręczniki występują w gimnazjach, 
na etapie kształcenia zintegrowanego 
dla uczniów z lekkim upośledzeniem umysłowym oraz na etapie szkoły zawodowej

Brak jest też podręczników do kształcenia uczniów z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu umiarkowanym i znacznym

	Rok szkolny 2002/2003

	Przygotowanie 
i organizacja pracy szkoły w roku szkolnym 2002/2003


	8
	opracowanie zbiorowe
	 Wnioski:

Organizacja pracy szkół w roku szkolnym 2002/2003 jest zgodna z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego

Szkoły podejmują działania warunkujące właściwy przebieg procesów adaptacyjnych uczniów klas pierwszych

Nie uległa większej poprawie baza lokalowa szkół 

	Tworzenie i wdrażanie szkolnego programu profilaktyki
	10
	opracowanie
	Wnioski:

Szkoły przeprowadziły diagnozę potrzeb w zakresie działań profilaktycznych

Prawidłowo dobrano zadania (w odniesieniu do celów ) programów profilaktyki

Nauczyciele uczestniczą w licznych szkoleniach w ramach WDN 
oraz zewnętrznych wspierających tworzenie i wdrażanie programu profilaktyki szkolnej

Mała liczebność klas oraz bliskość kontaktu nauczyciel – uczeń sprzyjają profilaktyce w szkołach specjalnych

	Poczucie bezpieczeństwa ucznia w szkole 
	4
	4 raporty
	Mocne strony:

Uczniowie szkół specjalnych 
w zdecydowanej większości czują się 
w swojej szkole bezpiecznie

Dobre są ich  relacje z innymi  uczniami oraz nauczycielami

	Analiza sytuacji szkół specjalnych w zakresie organizacji pracy, kwalifikacji kadry, warunków bytowych
	wszystkie szkoły specjalne
	
	Wnioski:

Uzupełnienia wymagają kwalifikacje nauczycieli w zakresie nauczania przedmiotów ogólnokształcących

W większości szkół brak jest sal gimnastycznych

	.

Przygotowanie szkoły do sprawdzianu 
i egzaminu gimnazjalnego
	2
	informacja
	Wnioski:

Dyrektorzy w terminie ustalili składy szkolnych zespołów nadzorujących

Warunki lokalowe szkół dają możliwość odpowiedniej organizacji egzaminów

Nauczyciele powołani w skład zespołów egzaminacyjnych znają zasady organizacji egzaminów 

	Rok szkolny 2003/2004

	Ocenianie w szkole
	16
	7 raportów
	Mocne strony:

Szkoły uzyskują adekwatne do swoich możliwości i zasobów wyniki oceniania zewnętrznego i wewnętrznego

Nauczyciele szkoły ukończyli wiele różnych form doskonalenia w zakresie oceniania 

Ocenianie odbywa się rytmicznie. Oceny semestralne i końcoworoczne są wystawiane z licznych ocen cząstkowych

Ocenianie w szkole wspiera program wychowania i profilaktyki

Obszary wymagające poprawy:

Szkoły w zbyt małym stopniu analizują 
i wykorzystują wyniki oceniania zewnętrznego i wewnętrznego 
do doskonalenia systemu oceniania 
w szkole i planowania pracy

	Stopień zadowolenia rodziców ze szkoły  - „Szkoła, w której uczy się moje dziecko”
	1
	1 opracowanie
	Wnioski:
Rodzice są zadowoleni ze szkoły, do której uczęszcza dziecko

Zdecydowana większość uważa, że ma wpływ na sprawy szkoły i klasy
Stwierdzają, że ich dzieci dobrze czują się 
w szkole, otrzymują w niej odpowiednią pomoc



	Wykorzystanie przez szkołę wyników egzaminów zewnętrznych
	4
	1
	Wnioski:

Szkoły dokonują analizy treści egzaminu 
i sprawdzianu

Komunikowanie wyników uczniom odbywa się prawidłowo

W niektórych szkołach nauczyciele nie uczestniczą w formach doskonalenia 
w zakresie analizy, interpretacji 
i wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych 

Szkoły w zbyt małym stopniu analizują 
i wykorzystują wyniki oceniania zewnętrznego i wewnętrznego 
do doskonalenia systemu oceniania 
w szkole i planowania pracy

Niektóre szkoły nie dysponują pomocniczymi materiałami OKE do analizy interpretacji i wykorzystania wyników

	Realizacja przez szkołę ścieżek edukacyjnych
	3
	1
	Wnioski:

W niektórych szkołach brak dokumentacji potwierdzającej realizację ścieżek międzyprzedmiotowych

	Funkcjonowanie szkolnego programu wychowania 
i szkolnego programu profilaktyki
	12
	6 raportów
	Mocne strony:

Szkoły specjalne realizują własny program wychowawczy i program profilaktyki problemów dzieci 
i młodzieży uwzględniający m.in.: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, samorządność uczniowską, formy wsparcia pedagogicznego

Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane

W procesie wychowania i podejmowanych działaniach profilaktycznych uczestniczą uczniowie i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze i profilaktyczne szkoły 
lub placówki są jednolite i spójne

Zintegrowane działania wychowawcze 
i profilaktyczne sprzyjają wyposażeniu uczniów w uniwersalne wartości

Obszary wymagające poprawy:

Istnieją przypadki występowania na terenie szkół trudnych sytuacji wychowawczych (palenie papierosów, wagary, agresja słowna i fizyczna)

Nie wszystkie szkoły opracowały procedury postępowania w przypadku występowania zachowań problemowych dzieci i młodzieży 

W procesie wychowania i podejmowanych działaniach profilaktycznych w zbyt małym stopniu uczestniczą rodzice.



	Realizacja podstaw przedsiębiorczości 
w zasadniczych szkołach zawodowych 
	3


	1


	Wnioski:
Brak wykwalifikowanej kadry do realizacji przedmiotu „Podstawy przedsiębiorczości”

	Kształcenie, rehabilitacja i pomoc udzielana dzieciom 
i młodzieży z autyzmem
	wszystkie szkoły 
w woj. podlaskim
	1
	Wnioski: 

Bardzo dużym problemem jest to, iż na dzień dzisiejszy doskonalenie w zakresie pracy z dzieckiem autystycznym prowadzi właściwie jedynie SYNAPSIS. Szkolenia te są bardzo kosztowne. 

Szkoły mają trudności z otrzymaniem godzin na rewalidację indywidualną, 

Brak jest pieniędzy na pomoce do pracy 
z dziećmi autystycznymi (np.  piktogramy), 

Trudne warunki lokalowe – brak środków 
na modernizację i wyposażenie

	Badanie nauczania przedmiotów ogólnokształcących  
w szkołach prowadzonych przez ministra sprawiedliwości
	3
	3 raporty
	Istnieje zagrożenie, iż materiał nauczania związany ze szczegółowymi celami edukacyjnymi, nie uwzględnia wszystkich treści nauczania zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Świadczy o tym niespójność zapisów numerów programów nauczania 
w dziennikach lekcyjnych z zapisami 
w szkolnym zestawie programów nauczania. 

Nauczyciele w niewielkim stopniu podnoszą swoje kwalifikacje i umiejętności w zakresie kształcenia ogólnego.

Brak zatwierdzenia przez radę pedagogiczną programów autorskich

Szkoła nie wykorzystuje wyników egzaminów zewnętrznych do poprawy jakości jej pracy.

Szkoła w niewielkim stopniu podejmuje kreatywne działania na rzecz poprawy jakości nauczania przedmiotów ogólnokształcących


* w przypadkach małych szkół, opracowywany był wspólny raport dla szkół wchodzących w skład zespołu

Wnioski dotyczące doskonalenia pracy dyrektorów szkół i placówek kształcenia specjalnego: 

Szkoła/placówka powinna:

· Organizować pracę w sposób gwarantujący realizację podstawy programowej. 

· Modyfikować programy wychowawcze szkół/placówek i programy profilaktyki odpowiednio do potrzeb wynikających z diagnozy problemów dzieci i młodzieży.

· Zatrudniać nauczycieli z kwalifikacjami odpowiednimi do potrzeb wynikających 
z programów realizowanych przez szkoły/placówki. 

· Wykorzystywać wyniki oceniania wewnętrznego i zewnętrznego w celu doskonalenia jakości kształcenia. 

· Dostosować plany doskonalenia nauczycieli do potrzeb szkoły, ze zwróceniem szczególnej uwagi na:

· uzyskanie kwalifikacji zgodnych z nauczanym przedmiotem 

· doskonalenie w zakresie pomiaru dydaktycznego i wykorzystywania wyników egzaminów zewnętrznych do podwyższania jakości pracy szkoły

· Podjąć działania w celu wzbogacenia oferty zajęć pozalekcyjnych. 

· Doskonalić współpracę z rodzicami w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej. 

· Wzmóc działania w zakresie przygotowania do przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. 

6. Mierzenie jakości pracy poradni psychologiczno - pedagogicznych

Na terenie województwa podlaskiego działają 22 poradnie psychologiczno-pedagogiczne (w tym jedna specjalistyczna) oraz dwie poradnie niepubliczne.

W latach 2000-2002 dokonano badania jakości pracy 9 poradni psychologiczno-pedagogicznych:
Standard 1: Poradnia psychologiczno – pedagogiczna oferuje szeroki zakres różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, przeznaczonej dla zróżnicowanego kręgu odbiorców.

Wczesna rewalidacja dzieci w wieku 0-3 lat, pozostających w domach rodzinnych 
oraz dzieci w wieku 3-5 lat nie uczęszczających do przedszkola. Spośród dziewięciu badanych poradni tylko jedna realizuje zadanie wczesnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na prowadzeniu badań diagnostycznych małych dzieci, opracowywaniu programów rewalidacji oraz udzielaniu rodzicom wskazówek do pracy 
z dzieckiem, a także wsparcia psychicznego. Utworzono Punkt Wczesnej Interwencji współpracujący z innymi specjalistycznymi poradniami służby zdrowia. Dwie poradnie podjęły intensywne przygotowania do realizacji tego trudnego, ale niezwykle potrzebnego zadania. Skierowano pracowników na szkolenia w CMPP-P umożliwiające profesjonalne zaprojektowanie, organizację i realizację wczesnej pomocy. Rozpoczęto prace związane 
z przygotowaniem odpowiedniego pomieszczenia do pracy z małym dzieckiem. Poradnie te nawiązały kontakty z placówkami służby zdrowia. Pozostałe cztery poradnie nie realizują tego zadania ze względu na brak środków, warunków i przygotowanej kadry.
Przeciwdziałanie i przezwyciężanie trudności szkolnych to najpełniej realizowanie zadanie poradni psychologiczno-pedagogicznych. Wszystkie badane placówki prowadzą działalność zamierzającą do wyrównywania szans edukacyjnych dzieci w wieku 3-6 lat poprzez indywidualną terapię zaburzeń emocjonalnych, terapię pedagogiczną, logopedyczną, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla sześciolatków. Poszczególne poradnie różnią się bogactwem form i ilością dzieci objętych pomocą, ale te wskaźniki zależą od liczby pracowników, możliwości lokalowych, wskaźnika obciążenia pracownika pedagogicznego innymi zadaniami, a także zdolności szkół i przedszkoli do udzielania pomocy w ramach swoich kompetencji. Charakterystyczną cechą działań poradni w tym zakresie jest dobra współpraca z przedszkolami i szkołami prowadzącymi klasy „0”, obejmowanie dużej populacji dzieci 
w wieku 5-6 lat badaniami dojrzałości szkolnej. Niestety, nie wszystkie wyłonione w trakcie badań dzieci otrzymują odpowiednią pomoc. Poradnie mogą przyjąć pojedyncze, najtrudniejsze przypadki.

W poradniach prowadzona jest także terapia pedagogiczna dzieci ze specyficznymi trudnościami w nauce, pracownicy poradni realizują programy adaptacyjne dla uczniów klas pierwszych  gimnazjów, szkół ponadpodstawowych, prowadzą programy socjoterapeutyczne, edukacyjne, profilaktyczne dla dzieci z problemami emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania. Większość poradni posiada ofertę dla uczniów zdolnych. 

Żadna z badanych poradni nie prowadzi świetlicy terapeutycznej, w której można byłoby realizować programy pełnej terapii psychologicznej. Dwie poradnie prowadzą systematyczną pracę z dziećmi pochodzącymi z rodzin z problemem alkoholowym w oparciu o współpracę z samorządem lokalnym oraz pełnomocnikiem do spraw patologii działającym przy prezydencie miasta.

Zauważa się, że działaniami profilaktycznymi obejmowana jest coraz większa liczba młodzieży. Jednak pomimo sygnałów ze szkół o wzrastającej liczbie potrzeb poradnie nie są w stanie zwiększyć oferty pomocy bezpośredniej. Powodują to chociażby warunki lokalowe (2 z 9 poradni posiada sale do terapii grupowej), mała obsada kadrowa, godziny pracy poradni, duże obciążenie pracą diagnostyczną.

We wszystkich badanych poradniach na wniosek zainteresowanych szkół pracownicy poradni uczestniczą w radach pedagogicznych, spotkaniach z rodzicami., gdzie prowadzą edukacyjne zajęcia warsztatowe podnoszące umiejętności wychowawcze,  konsultują proces budowania programów wychowawczych szkół, pomagają w prowadzeniu terapii pedagogicznej, wspierają nauczycieli w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach. Charakterystyczną cecha kontaktów ze szkołą i grupami rodziców jest fakt, że najlepiej układa się ona z placówkami, które zatrudniają pedagogów 
lub psychologów szkolnych. Niektóre poradnie aktywnie uczestniczą w programach „Promocji zdrowia”. Wszędzie tam, gdzie działają klasy lub szkoły integracyjne poradnie aktywnie wspierają nauczycieli i rodziców.  Nie podejmują jednak działań promujących integrację w środowisku oświatowym.

Doradztwo zawodowe jest kolejnym zadaniem poradni. W każdej z omawianych poradni działalność w zakresie zawodoznawstwa prowadzi pedagog legitymujący się studiami podyplomowymi z zakresu doradztwa zawodowego. Ten ważny zakres działania poradni charakteryzują takie działania, jak: indywidualne porady udzielane uczniom i ich rodzicom w zakresie wyboru kształcenia zawodowego, pomoc w zmianie szkoły, prowadzenie lekcji zawodoznawczych, w kilku przypadkach  organizowanie giełd i targów zawodozwczych.. 

Niestety poradnie nie podejmują tak ważnego zadania, jak uczenie aktywnych metod poszukiwania pracy, co w aktualnej sytuacji na rynku pracy jest umiejętnością bardzo istotną. Trzy spośród badanych poradni aktywnie współpracuje z Urzędami Pracy w planowaniu kariery zawodowej. Pracownicy poradni uczestniczą w spotkaniach szkoleniowo-informacyjnych z zakresu poradnictwa zawodowego  dla nauczycieli. W ubiegłym roku szkolnym poradnie intensywnie uczestniczyły w upowszechnianiu orientacji zawodowej 
w gimnazjach. Niektóre prowadziły dla potrzeb lokalnych samorządów badania rozpoznające preferencje zawodowe młodzieży gimnazjalnej. Doradztwo zawodowe, to w świetle zapisów ustawy o systemie oświaty bardzo ważny kierunek pracy poradni psychologiczno-pedagogicznej wynikający z  konieczności dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy. Jednak brak szczegółowych przepisów dotyczących kompetencji doradcy zawodowego 
w poradni utrudnia rozszerzenie roli poradni w realizacji tego zadania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzinie udzielana jest rodzinie w kilku formach. Najczęściej porad udziela się rodzicom w związku ze stwierdzonymi trudnościami w szkole, takimi jak: utrudniające naukę zaburzenia mowy, trudności dydaktyczne czy problemy wychowawcze. Na ogół pomoc polega na udzieleniu porady po badaniu diagnostycznym dziecka. Przed badaniem przeprowadzany jest wywiad  z rodzicem. Rzadko prowadzone są warsztaty umiejętności wychowawczych lub grupa wsparcia dla rodziców uczniów mających trudności w nauce, zaburzenia emocjonalne, deficyty rozwojowe, wady słuchu, zaburzenia rozwoju mowy. W niektórych poradniach podejmuje się indywidualną terapię rodzin, 
ale liczba jej uczestników jest niewielka. Żadna z badanych poradni nie prowadzi terapii grupowej rodzin. Pracownicy poradni spotykają się z grupami rodziców  na  wywiadówkach, gdzie wygłaszają prelekcje, wykłady , udzielają porad, konsultacji. Jednak efektywność tej formy pomocy nie jest zbyt duża. Nie wszystkim rodzinom potrzebującym poradnie są 
w stanie udzielić profesjonalnej pomocy.

Zapobieganie patologii społecznej i resocjalizacja, pomoc dzieciom i młodzieży zagrożonej uzależnieniem i uzależnionej


Wszystkie badane poradnie prowadzą pracę w zakresie profilaktyki pierwszorzędowej adresowanej do ogółu dzieci i młodzieży. Jej celem jest promocja zdrowego stylu życia, opóźnienie wieku inicjacji alkoholowej, zwiększenie odporności na oddziaływanie niekorzystnych czynników, kształtowanie ważnych umiejętności życiowych.  W tym zakresie wszystkie poradnie mają  bogatą ofertę, a jej realizacja zależy w dużej mierze 
od zainteresowania szkół. Niestety w niewielkim stopniu  pomoc trafia do grup podwyższonego ryzyka, a więc osób, które przeszły już inicjację  i u których występują już liczne lub poważne problemy. Jeszcze trudniejsza sytuacja, sprowadzająca się do braku działań dotyczy młodych ludzi z grup wysokiego ryzyka. Taką działalność prowadzą wyspecjalizowane placówki, ale ich dostępność jest bardzo ograniczona. Poradnie informują jedynie o możliwościach szukania pomocy w innych instytucjach.


 W realizacji tego zadania dostrzega się duże zaangażowanie poradni, dobrą współpracę ze szkołami i innymi podmiotami zajmującymi się profilaktyką, jednak problemem jest ograniczenie działań do zadań profilaktyki pierwszorzędowej jak również duża przypadkowość w doborze programów profilaktycznych i brak wcześniejszej diagnozy potrzeb.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom i młodzieży z uszkodzonym wzrokiem, słuchem oraz z upośledzeniem umysłowym


W dwóch badanych poradniach prowadzi się zajęcia rewalidacyjne dla dzieci 
z wadami wzroku, słuchu, z upośledzeniem umysłowym. W pozostałych poradniach nie ma takich zajęć, nie ma też pracowników pedagogicznych o takich specjalnościach. Pomocy tym dzieciom udzielają placówki specjalistyczne lub szkoły ogólnodostępne, do których uczęszczają. Pomoc jest zazwyczaj niewystarczająca  ze względu na brak osób 
z odpowiednim przygotowaniem.
Standard 2: Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona przez poradnię przynosi oczekiwane efekty.

W badaniu jakości pracy poradni niezmiernie ważna jest analiza opinii osób korzystających bezpośrednio z różnych form pomocy jak i tych, których działania poradni mają wspierać 
w lepszym funkcjonowaniu. Procedury mierzenia jakości przewidywały zbieranie opinii uczniów, rodziców oraz nauczycieli szkół i placówek znajdujących się na terenie działania poradni. Dotyczyły takich problemów jak:

· ocena różnych kategorii pomocy psychologiczno-pedagogicznej - wystąpiło tu duże zróżnicowanie. We wszystkich badanych poradniach pozytywne opinie przeważały wśród rodziców i uczniów. Najbardziej krytycznie patrzą na pracę poradni (głównie w zakresie skuteczności pomocy ) nauczyciele. 

· orzecznictwo, opiniowanie, wnioskowanie – podobne rozbieżności zauważa  się w tym aspekcie. Rodzice ze względu na osobisty kontakt z pracownikami poradni otrzymują pełniejszą i prawdopodobnie bardziej przystępną informację z badań. Nauczyciele zaś w większym stopniu oczekują na konkretne wskazówki do pracy. Stosowana procedura nie bada przyczyn takiego stanu rzeczy, natomiast wyraźnie pokazuje poradniom kierunki działań mających na celu poprawę komunikacji zarówno z rodzicami, jak 
i z nauczycielami.

Standard 3: Postawy i umiejętności profesjonalne pracowników poradni sprzyjają skutecznemu pomaganiu i odpowiadają oczekiwaniom klientów.

Opinie odbiorców usług poradni psychologiczno-pedagogicznych są bardzo zróżnicowane. Tym niemniej wyraźnie można zauważyć, że poradnie potrafią pozyskać duże zaufanie dzieci i młodzieży, a także ich rodziców.  Zdecydowana większość osób, które uzyskały w poradniach jakąkolwiek pomoc stwierdziła, iż poleciłaby swoim koleżankom 
i kolegom zwracanie się do poradni po uzyskanie profesjonalnej pomocy. Natomiast opinie nauczycieli wskazują na konieczność ściślejszej współpracy, poprawiającej porozumiewanie się w zakresie działań związanych z organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w szkole.

Standard 4: Przygotowanie i rozwój zawodowy kadry poradni umożliwiają efektywną realizację różnorodnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

Kadra badanych poradni jest stabilna, posiada doświadczenie w pracy z dziećmi 
oraz co najmniej kilkuletni staż pracy w poradni, co znacznie ułatwia współpracę i wzajemne rozumienie się. Wszyscy pracownicy posiadają odpowiednie kwalifikacje zgodne 
z zatrudnieniem. 

Mając możliwość wyboru kandydatów do pracy w poradni, dyrektorzy poradni, 
po stwierdzeniu odpowiednich kwalifikacji braliby pod uwagę kompetencje merytoryczne, ocenialiby kreatywność postawy, inwencję własną w zakresie przyszłych obowiązków zawodowych, kompetencje komunikacyjne, umiejętności tworzenia własnego wizerunku zawodowego. Podsumowując, polityka zatrudniania pracowników pedagogicznych stosowana w badanych poradniach sprzyja wysokiej jakości pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

Wyniki mierzenia jakości pracy poradni wykazały, iż poradnie troszczą się o rozwój zawodowy swoich pracowników. Wewnętrzne doskonalenie zawodowe pracowników przebiega w ramach WDN.  Pracownicy poradni doskonalą  się również we własnym zakresie. Uczestniczą w bardzo wielu  różnych formach doskonalenia zawodowego 
poza poradnią. udział pracowników w tych szkoleniach wynika z potrzeb placówek. W wielu przypadkach pracownicy poradni psychologiczno – pedagogicznych, to wszechstronni specjaliści. We wszystkich badanych poradniach są ustalone formy doskonalenia zawodowego młodych pracowników rozpoczynających pracę. Funkcjonuje też system zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego. 

Standard 5: Klimat poradni sprzyja efektywnej realizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej.


Efektywnej realizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej sprzyja klimat poradni. 
W większości badanych placówek oceny dyrektora i pracowników pedagogicznych w tej płaszczyźnie są zbieżne. Wszyscy uważają, że stosunki interpersonalne w poradni są przyjazne i bezpośrednie, można liczyć na pomoc kolegów. Podobnie jest z oceną relacji 
na płaszczyźnie dyrektor – pracownicy. Rady pedagogiczne oceniają kontakty dyrekcji 
z pracownikami jako rzeczowe i pełne wzajemnego szacunku, a pracownicy mogą się wykazać samodzielnością i inicjatywą.

Standard 6: Poradnia aktywnie współpracuje ze środowiskiem lokalnym.

Poradnie psychologiczno – pedagogiczne współpracują ze szkołami, samorządem lokalnym oraz z innymi instytucjami zajmującymi się organizacją pomocy.

Instytucją, z którą badane poradnie dopracowały się najwięcej płaszczyzn współpracy jest szkoła. Również wysoko pracownicy poradni ocenili współpracę z placówkami systemu opieki Ważnym obszarem oddziaływań poradni są również ośrodki naukowe.

Budowanie dobrej współpracy z niezmiernie ważnym sojusznikiem poradni- samorządem terytorialnym, to obecnie duże wyzwanie dla obu stron. W większości badanych poradniach współpraca ta została oceniona wysoko. Niestety, w trzech poradniach – według opinii pracowników - nie układa się ona bardzo dobrze. Natomiast takie podmioty, jak ośrodki pomocy społecznej, stowarzyszenia, fundacje, kościoły, ośrodki naukowe, media 
i policja rzadko są włączane do wspólnych działań.

Standard 7: Organizacja pracy poradni i zarządzanie placówką sprzyjają prawidłowej, efektywnej realizacji jej zadań.

Pracownicy badanych poradni w większości przypadków mają przydzielone określone zadania według różnych zakresów działania poradni. Uwzględniają one ich kwalifikacje, kierunki specjalizacji i form doskonalenia zawodowego. Z drugiej zaś strony są gotowi 
do podjęcia i realizowania różnych zadań. Ta wielofunkcyjność jest konieczna ze względu 
na specyfikę poradni, które obejmują swym zasięgiem w wielu przypadkach placówki 
w terenie. Każdy pracownik musi podejmować realizację różnych zadań (w miarę występujących potrzeb na przydzielonym terenie działania). W poradniach  praktykowany jest bowiem najczęściej stały przydział szkół i placówek obejmowanych pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

Pracownik poradni bywa w placówce, którą ma pod opieką w miarę potrzeb zgłaszanych przez dyrektora podległej mu placówki. W oparciu o wspólne ustalenia opracowywany jest i realizowany harmonogram wizyt i spotkań.  

Oczekiwanie na wizytę w poradni od momentu zgłoszenia jest różne ze względu 
na rodzaj oczekiwanej pomocy i wynosi od kilku dni   do sześciu   miesięcy (m.in. badania logopedyczne i terapia). Konsultacje w większości realizowane są na bieżąco. Liczba zgłaszających się do poradni bez skierowania w ciągu ostatnich lat we wszystkich badanych poradniach systematycznie wzrasta. 

Pracownicy poradni w miarę swoich możliwości starają się realizować swoje zadania również w środowisku domowym ucznia. Jest to bardzo trudne do wykonania z powodu zbyt małej obsady kadrowej w stosunku do potrzeb. Podstawowe formy realizacji tego zadania, to: pedagogizacja rodziców, pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, opieka nad dziećmi przewlekle chorymi (upośledzenia), orientacja i doradztwo zawodowe w środowisku rodzinnym, diagnozowanie przy orzekaniu kwalifikującym do nauczania indywidualnego 
i zajęć rewalidacyjno – wychowawczych.


Działające w poradniach zespoły orzekające funkcjonują zgodnie ze statutem 
i Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Poradnie funkcjonują w pięciodniowym cyklu, w większości placówek w godzinach od 8.00 do 16.00. Tylko w dwóch przypadkach poradnie są dostępne w późniejszych godzinach popołudniowych (w jednej poradni – jeden dzień do 18.00, w innej – jeden dzień do 17.00).

Dyrektorami poradni są osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje zawodowe 
oraz długi staż pracy w oświacie. Uczestniczą w szkoleniach dyrektorów w celu podniesienia swoich umiejętności w zakresie zarządzania placówką. Są dobrze przygotowani 
do kierowania poradnią. Stale podnoszą swoją kwalifikacje uczestnicząc w różnych konferencjach, szkoleniach i warsztatach. Posiadają wizję rozwoju poradni i w zgodzie z nią planują strategię działania. Ciągle podejmują próby pozyskiwania sponsorów. 

Właściwe zarządzanie badanymi placówkami sprzyja prawidłowej i efektywnej realizacji zadań poradni.

Standard 8: Poradnia dysponuje odpowiednią bazą umożliwiającą efektywną realizację zadań.

Baza materialna i wyposażenie badanych poradni są ściśle związane z ich kondycją finansową. Nie spełniają opracowanych przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej MEN standardowych warunków niezbędnych do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne. 

Poradnie dysponują potrzebnymi do badań testami psychologicznymi 
i pedagogicznymi opisanymi w przewodniku metodycznym „Testy pedagogiczne 
i psychologiczne w poradnictwie” wydanym przez CMPP-P MEN oraz jeszcze inne. Zaopatrzenie poradni w testy psychologiczne i pedagogiczne, znajdujące się na rynku można określić jako zadowalające. 

Badane poradnie nie posiadają odpowiednich warunków lokalowych, a mianowicie:

indywidualne pokoje do badań nie są wyciszone, brak jest sal do spotkań grupowych, prowadzenia różnych form terapii grupowej oraz badań zbiorowych i warsztatów. 

Nie wystarczające jest również zaplecze techniczne poradni. Są poradnie nie posiadające żadnego komputera, drukarki, faksu, kserografu. 

Poradnie posiadają niezbędne pomoce do prowadzenia terapii i innych zajęć, 
ale większość z nich jest mocno zużyta. Poradnie posiadające jeden komputer nie mają możliwości wykorzystania go w terapii, gdyż zaspokaja on jedynie potrzeby administracyjne poradni. Nie mają więc możliwości ewentualnego zakupu i wykorzystania istniejących 
na rynku bardzo ciekawych programów komputerowych wspomagających oferowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

Należy jednak zauważyć, iż w ostatnim czasie warunki pracy poradni poprawiły się. Trzy z badanych poradni przeniosły się do nowych, estetyczniejszych pomieszczeń. Niektóre poradnie zostały doposażone przez organy samorządowe lub dzięki sponsorom w komputer, fax i inny sprzęt wspomagający pracę poradni. 

Podsumowując należy stwierdzić jednak, iż baza materialna oraz wyposażenie poradni odzwierciedlają nie faktyczne potrzeby, a możliwości finansowe placówek.

Mocne strony poradni:

· działalność poradni w zakresie diagnozy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej, stwarzają możliwość wyrównywania szans edukacyjnych dzieci przedszkolnych 
oraz w okresie wczesnoszkolnym

· poradnia stosuje formy pomocy uczniom i szkołom ułatwiające przezwyciężanie trudności wychowawczych i dydaktycznych

· oferuje szeroki wachlarz działań z zakresu profilaktyki pierwszorzędowej 

· klienci poradni wysoko oceniają postawy i umiejętności profesjonalne pracowników pedagogicznych poradni

· wysoko oceniana jest  otwartość pracowników poradni na podejmowanie działań 
w zakresie współpracy ze szkołami i innymi instytucjami w środowisku zajmującymi się organizowaniem pomocy

Problemy poradni:

· większość poradni nie podejmuje działań w zakresie wczesnej rewalidacji małego dziecka oraz pomocy jego rodzinie

· słabe w stosunku do istniejących potrzeb są możliwości poradni w zakresie udzielania pomocy bezpośredniej zaadresowanej do uczniów i ich rodzin

· brak jest pracy terapeutycznej w środowisku domowym dziecka

· zbyt duża koncentracja form pomocy jedynie na uczniu nie zawsze pozwala 
na likwidowanie przyczyn występujących problemów

· zbyt rzadkie są przypadki realizowania przez poradnie  form pracy z rodzicami

· dzieci niepełnosprawne oraz ich rodziny uzyskują w poradni zbyt mały zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej

· poradnie oferują za mało  form zapobiegania, resocjalizacji i pomocy niesionej dzieciom 
i młodzieży zagrożonej uzależnieniem i uzależnionej

· nauczyciele oceniają pomoc niesioną przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne jako mało skuteczną 

Wnioski:

dla poradni:

· opracować raporty z wewnętrznego mierzenia jakości pracy poradni.

· w oparciu o wyniki mierzenia jakości opracować plan rozwoju poradni na kilka najbliższych lat w celu podniesienia jakości pracy

· zatrudnić w poradniach innych (oprócz pedagoga, psychologa, logopedy) specjalistów celem rozszerzenia oferty pomocy bezpośredniej klientom poradni

dla nadzoru pedagogicznego:

· wspieranie dyrektorów poradni w opracowywaniu: programów rozwoju i organizacji wewnętrznego mierzenia jakości pracy poradni,

· wzmożenie nadzoru nad realizacją w przedszkolach i szkołach i placówkach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach – odciążenie poradni od realizacji zadań będących w kompetencji specjalistów w szkołach.

dla organu prowadzącego szkołę: 

· dofinansowanie poradni w celu unowocześnienia bazy dydaktycznej  spełniającej opracowane przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej standardowe warunki niezbędne do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

· zapewnienie właściwych warunków lokalowych i doposażenie poradni  gwarantujące pełną realizację licznych nowych zadań, jakie nałożyła na poradnie reforma edukacji

· zwiększenie dostępności do pomocy psychologiczno – pedagogicznej osobom niepełnosprawnym poprzez zlikwidowanie w poradniach barier architektonicznych utrudniających dostępność do ich pomieszczeń

· aktywne uczestnictwo w zewnętrznym mierzeniu jakości pracy poradni prowadzonym przez wizytatora.

Tabela 1: W roku szkolnym 2003/2004 przeprowadzono mierzenie jakości pracy poradni 
w zaplanowanych obszarach:

	Obszar
	Liczba poradni

	Wykorzystanie wyników zewnętrznego mierzenia jakości pracy poradni psychologiczno pedagogicznych (mjppp) 
	4

	Analiza orzeczeń do kształcenia specjalnego (zgodność z przydziałem niestandardowych arkuszy na sprawdzian i egzamin gimnazjalny)
	23

	Diagnoza pracy Zespołów Orzekających (analiza orzeczeń i opinii)
	20

	Orzecznictwo, opiniowanie – dostosowanie treści zaleceń do potrzeb rodziców 
i nauczycieli
	6

	autodiagnoza pracy zespołów orzekających
	22

	wyposażenie poradni w sprzęt i narzędzia diagnozy
	5

	realizacja zadań z zakresu profilaktyki
	8

	organizacja pracy-dokumentacja placówki
	9

	przygotowanie poradni do podjęcia zadań z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
	8

	przygotowanie poradni niepublicznych do realizacji zadań
	2

	awans zawodowy pracowników poradni
	5


7. Systemowe rozwiązania służące projakościowym działaniom szkół

W 2002 roku opracowano system wspomagania szkół i placówek w osiąganiu przez nie najwyższej jakości. 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Dotychczas szereg instytucji i stowarzyszeń współpracowało z poszczególnymi szkołami, jednak taka współpraca miała przeważnie charakter okazjonalny, a z oferty wspomagania mogły korzystać tylko niektóre placówki. Kurator „zinwentaryzował” sprzymierzeńców na rzecz edukacji w województwie, przekazuje instytucjom 
i stowarzyszeniom informacje dotyczące potrzeb szkół, współuczestniczy w opracowaniu programu poszczególnych przedsięwzięć. Podejmowane działania mają charakter długofalowy, a obszary współpracy między Kuratorem i poszczególnymi instytucjami określane są w sukcesywnie zawieranych porozumieniach o współpracy. Kurator na bieżąco informuje szkoły o programach i przedsięwzięciach, prowadzi ich ewaluację, wyniki takiej diagnozy wraz z wnioskami przekazywane są współorganizatorom zrealizowanych działań.

8. Wnioski dotyczące doskonalenia pracy dyrektorów szkół 
i placówek

Wnioski dotyczące doskonalenia pracy dyrektorów szkół i placówek zostały ujęte przy omawianiu wyników mierzenia jakości pracy poszczególnych typów szklół/placówek

V Jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja)

1. Sprawność i efektywność nadzoru pedagogicznego 
w wykonywaniu funkcji kontrolno – oceniającej i wspomagającej

Sprawność i jakość nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku były oceniane przez kontrole, prowadzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu oraz Najwyższą Izbę Kontroli. W minionym okresie przeprowadzono 13 kontroli.

1. Wykonywanie przez Kuratora Oświaty w imieniu Wojewody zadań i kompetencji określonych w art. 31 ustawy o systemie oświaty w zakresie nadzoru pedagogicznego 
nad szkołami i placówkami oświatowymi - kontrolę w dniach 4,6-7 grudnia 2001r. przeprowadził Wydział Organizacji i Nadzoru Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Białymstoku.

Kontrola wykazała, iż realizując podstawowe zadania w zakresie nadzoru opracowano zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w województwie podlaskim, materiały do mierzenia jakości pracy oraz ustalono główne zadana nadzoru pedagogicznego, a także priorytetowe zadania w zakresie doskonalenia nauczycieli i standardy jakości pracy szkół w województwie podlaskim. Opracowania te stanowiły podstawę merytoryczną sprawowania nadzoru oraz określały cele, zakres i formy nadzoru. Kontrola nie wykazała nieprawidłowości 
w wykonywaniu zadań przez Podlaskiego Kuratora Oświaty.

2. Kontrola sprawowania nadzoru pedagogicznego przez Podlaskiego Kuratora Oświaty 
w świetle własnych koncepcji i prawa Oświatowego – kontrolę przeprowadził w dniach 26.02-2.03.2001 r. Departament Kształcenia i Wychowania MENiS.

Kontrola wykazała, iż w Kuratorium Oświaty w Białymstoku w pełni zaakceptowano nową formułę sprawowania nadzoru. Właściwie określono zadania i potrzeby warunkujące ich realizację. Wizytatorzy identyfikowali się z założeniami i filozofią, które wniosło znowelizowane rozporządzenie. Przestali być kontrolerami, a stali się rzeczywistymi partnerami w dążeniu 
do jakości pracy szkół i edukacji w województwie. Patrzyli jednak na swoje działania krytycznie, prowadzą ewaluację, weryfikują przyjęte postanowienia. Wszyscy uczestniczyli 
w badaniu jakości pracy kuratorium oświaty w zakresie sprawowanego nadzoru, potwierdzali, że działania nad jego skutecznością trzeba stale wzmacniać i udoskonalać. I dlatego, mając świadomość znaczenia dokumentu "Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w województwie podlaskim", Podlaski Kurator Oświaty i jego pracownicy uznali konieczność jego modyfikowania.

3. Kontrola w zakresie organizacji nadzoru pedagogicznego nad szkołami i placówkami 
w województwie (rekontrola stanu w okresie od listopada 2000 r. do kwietnia 2002 r.). Realizacji przez kuratora oświaty funkcji wspomagającej szkoły w tworzeniu wewnątrzszkolnych systemów zapewniania jakości ich pracy (w okresie od września 1999 r. do kwietnia 2002 r.) – kontrolę przeprowadził w dniach 15-17.05.2002 r. Departament Kształcenia i Wychowania MENiS.

Kontrola wykazała, iż w porównaniu ze stanem stwierdzonym w 2002 roku w Kuratorium podjęto szereg działań, których celem było udoskonalenie i wzmocnienie nadzoru pedagogicznego. Opracowano projekt dokumentu „Organizacja nadzoru pedagogicznego”, zawierającego cele, zasady i procedury sprawowanego nadzoru. Realizowana procedura mierzenia jakości pracy szkół umożliwiała rzetelną diagnozę. Wizytatorzy właściwie zrozumieli ideę mierzenia jakości, profesjonalnie wykonywali zadania nadzoru, kontynuując doskonalenie swojego przygotowania oraz samej procedury mierzenia. W trakcie kontroli stwierdzono również, iż znacznym utrudnieniem w realizacji zadań nadzoru pedagogicznego są „zadania-ekstra” (np. dotyczące awansu zawodowego) oraz braki w wyposażeniu (komputery).

4. Kontrola organizacji i przebiegu wiosennej sesji egzaminów dojrzałości w roku szkolnym 2001 / 2002 – kontrolę przeprowadził  w dniach 14.05-16.05.2002 r. Wydział Kształcenia Ogólnego Departamentu Kształcenia i Wychowania MENiS.

Kontrola wykazała, iż właściwie przygotowano wiosenną sesję egzaminu dojrzałości oraz, że wszystkie zadania z tym związane wykonano prawidłowo i terminowo W sposób satysfakcjonujący, uwarunkowany możliwościami kadrowymi kuratorium zorganizowany został nadzór nad przebiegiem egzaminów. 

5. Kontrola w zakresie dokształcania młodocianych i egzaminów eksternistycznych – kontrolę przeprowadził Departament Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego MENiS 
w dniach 15-17.05.2002 r.

W trakcie kontroli stwierdzono, iż mało skuteczny nadzór pedagogiczny ze strony Podlaskiego Kuratora Oświaty nad PKE przeprowadzającymi egzaminy eksternistyczne doprowadził do wydania decyzji o unieważnieniu uchwał o ukończeniu szkoły średniej dla 49 osób. Zasugerowano konieczność dokonania zmian w strukturze organizacyjnej kuratorium (powołanie osoby odpowiedzialnej za powyższą problematykę).

6. Kontrolę dotyczącą prawidłowości sprawowania przez Podlaskiego Kuratora Oświaty nadzoru pedagogicznego w zakresie:

· dokształcania młodocianych pracowników;

· niepublicznych szkół zawodowych o uprawnieniach szkół publicznych;

· egzaminów eksternistycznych.

przeprowadził w dniach od 21 do 23 maja 2003 r., Departament Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego MENiS.

Kontrola wykazała, iż Podlaski Kurator Oświaty zrealizował wnioski i zalecenia 
z kontroli w maju 2002r., mające na celu doskonalenie działań nadzoru pedagogicznego 
nad dokształcaniem młodocianych pracowników oraz niepublicznymi szkołami zawodowymi, 
a także nad egzaminami eksternistycznymi. Prawidłowo sprawuje nadzór pedagogiczny 
w zakresie wyżej wymienionych zadań. W ramach bieżących działań winien zdopingować komisje egzaminacyjne do spraw przeprowadzania egzaminów eksternistycznych 
do udoskonalenia opracowanych wcześniej "Informatorów" o egzaminach eksternistycznych.

7. Kontrolę w zakresie organizacji i funkcjonowania szkolnictwa specjalnego – przeprowadził w dniach 14-16.05.2002 r. Wydział Kształcenia Specjalnego MENiS.

Kontrola wykazała bardzo dobre przygotowanie merytoryczne wizytatorów sprawujących nadzór nad szkolnictwem specjalnym i integracyjnym, przekładającym się na efektywny nadzór nad ww. szkołami. Zwrócono również uwagę na przejrzystość dokumentacji 
oraz systematycznie prowadzone przez wizytatorów szkolenia dyrektorów.

8. Kontrola w zakresie realizacji zadań związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem zawodów sportowo - obronnych „Sprawni jak żołnierze" w okresie od 2003.01.02 
do 2003.05.17 - kontrolę przeprowadziło Biuro Spraw Obronnych MENiS w okresie 
od 2003.05.14 do 2003.05.17.

Kontrola podkreśliła osobiste zaangażowanie Podlaskiego Kuratora Oświaty i wizytatora ds. obronnych w organizację i przeprowadzenie przedsięwzięcia.

9. Kontrola przeprowadzona od 19 do 23 maja 2003 r. przez Departament Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Profilaktyki Społecznej MENiS w zakresie:

· Stopnia wykorzystania uwag kontroli dotyczącej realizacji przez kuratora oświaty funkcji wspomagającej szkoły i placówki w tworzeniu wewnątrzszkolnych systemów jakości ich pracy (rekontrola stanu w okresie od kwietnia 2002 r. do kwietnia 2003 r.).

· Stopnia wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych.

· Stopnia wykorzystania wyników kontroli doraźnych związanych z badaniem napływających do kuratorium skarg i wniosków dotyczących sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Realizacja zadań wynikających z wypełniania funkcji wspomagającej ma charakter rozwiązań systemowych. Głównymi podmiotami systemu są: kurator oświaty, okręgowa komisja egzaminacyjna, ośrodki doskonalenia nauczycieli, Uniwersytet w Białymstoku, środowisko prawnicze, Policja, stowarzyszenia. Po rocznym okresie wdrażania systemu wspomagania można stwierdzić, że koncepcja systemu sprawdziła się, choć wymaga dalszego rozwijania 
i wprowadzania kolejnych form wspomagania oraz poszerzania i koordynacji działań ze strony kuratora oświaty.
Oferta doskonalenia przygotowywana przez ośrodki doskonalenia nauczycieli obejmuje przede wszystkim problematykę uznaną przez kuratora za priorytetową, a także tę, która wynika z własnych badań i rozpoznania dokonanego przez ośrodki doskonalenia. Niezależnie od oferty doskonalenia, kurator zdiagnozował potrzeby szkół w obszarach takich, jak: budowanie szkolnych programów profilaktycznych, kształtowanie relacji szkoła - dom rodzinny, wykorzystywanie wyników egzaminów zewnętrznych do doskonalenia jakości pracy szkół, budowanie praworządności, planowanie i realizacja ścieżek edukacyjnych. Na podkreślenie zasługuje fakt bieżącego upowszechniania doświadczeń i dobrej praktyki w Podlaskich Wieściach Oświatowych. Planowanie zadań - nie tylko w zakresie wspomagania - ma charakter systemowych, począwszy od rozpoznania potrzeb, kończąc na ewaluacji konkretnych zadań wprowadzonych do planu pracy Wydziału Nadzoru Pedagogicznego KO. Aktywność kuratora skierowana jest również na wspomaganie jst. Poza powszechnie stosowanymi formami (wspólne narady, konferencje) wprowadzono do praktyki wspólne opracowywanie procedur i określanie warunków bieżącej współpracy. Ostatnio -„Procedurę uzyskiwania informacji o kontynuowaniu nauki przez absolwentów gimnazjów". Codzienną praktyką stał się udział pracowników ośrodków doskonalenia nauczycieli w realizacji zadań z zakresu wspomagania - bezpośrednio w szkołach.
Prawidłowo analizowane są skargi, opracowywane wnioski i planowane działania sprzyjające ograniczeniu ich wpływu. Cenne jest wprowadzenie mechanizmów lokalnego i pełnego rozwiązywania problemów, które poruszane są w skargach. Dobrze, że problematyka skarg jest szeroko uwzględniana podczas czynności kontrolnych i mierzenia jakości pracy szkół (placówek). Efekty takich działań sprzyjają zapobieganiu powstawania nowych ognisk konfliktów, sporów i innych efektów społecznego niezadowolenia. Istotne znaczenie profilaktyczne ma również promocja dobrych rozwiązań i doświadczeń w rozwiązywaniu istotnych problemów środowiska oświatowego.
Wszyscy wizytatorzy są przygotowani do komunikowania wyników egzaminów 
i sprawdzianu. Niektórzy z nich ukończyli szkolenie dla egzaminatorów, bądź są czynnymi egzaminatorami. Okazało się to bardzo przydatne przy badaniu efektywności wykorzystania wyników w szkołach.

Analiza wyników opracowana przez OKĘ pozwoliła również na ustalenie priorytetów sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz trafny dobór problematyki szkoleń realizowanych w ramach „grantów" kuratora.

Jednym z wymiernych efektów wykorzystania wyników jest wprowadzenie korekt 
do szkolnych planów nauczania i treści szkolnych programów nauczania.

10. Kontrola w zakresie nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kuratora Oświaty 
nad zatrudnianiem nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami - kontrolę przeprowadził Departament Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli MENiS w dniu 3 grudnia 2003 r.

Kurator Oświaty w sposób rzetelny i sumienny sprawuje nadzór pedagogiczny 
nad zatrudnianiem nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, odpowiednio planując, organizując i przeprowadzając wykonanie zadań w tym zakresie, stosownie 
do przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 1999r. 
w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowania ekspertyz (Dz. U. Nr 67, póz. 759).

Procedury przyjęte przez Kuratora Oświaty przy rozpatrywaniu wniosków dyrektorów szkół 
o wyrażenie zgody na zatrudnienie nauczycieli na podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela oraz art. 7 ust. la Ustawy o systemie oświaty są właściwie dobrane i należycie stosowane.

Dokumentacja zgromadzona w Kuratorium Oświaty w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad zatrudnianiem nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami jest właściwie zgromadzona i należycie prowadzona. 

11. Kontrola w zakresie:

· opiniowanie przez Podlaskiego Kuratora Oświaty wniosków składanych przez jednostki samorządu terytorialnego w sprawie likwidacji lub przekształcania szkół lub placówek funkcjonujących na ich terenie.

· organizacja i systematyczność sprawowania nadzoru pedagogicznego przez Podlaskiego Kuratora Oświaty .

Kontrolę przeprowadził Departament Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Profilaktyki Społecznej MENiS oraz Wydział Nadzoru Pedagogicznego Departamentu Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Profilaktyki Społecznej MENiS w dniach 23, 24 marca 2004 roku.

W wyniku przeprowadzonych działań kontrolnych ustalono, że Podlaski Kurator Oświaty podejmuje zgodne z prawem i interesem społecznym działania w zakresie opiniowania sieci szkół 
i placówek na terenie województwa. 

Dokument „Organizacja nadzoru pedagogicznego w województwie podlaskim" wymaga gruntownej analizy i wprowadzenia zmian. Konieczne jest wypracowanie koncepcji sprawowania nadzoru 
nad szkołami i placówkami wraz ze sposobem realizacji zadań opisanym procedurami, gwarantującymi wykonywanie zadań z największą poprawnością za pierwszym razem. Jest to niezbędny wymóg, by nadzór pedagogiczny kuratora oświaty sprawowany był przez wszystkich wizytatorów skutecznie i efektywnie. Dokument wymaga wprowadzenia precyzyjnych zapisów, które powinny uwzględniać przepisy prawa oświatowego. Należy zadbać o spójność, przejrzystość i czytelność dokumentów regulujących nadzór pedagogiczny sprawowany przez Kuratora Oświaty, które funkcjonują 
w Kuratorium. 

Należy wprowadzić także niezbędne korekty w planie nadzoru pedagogicznego Kuratorium Oświaty. Analizy wymaga organizacja pracy Wydziału Nadzoru Pedagogicznego, a w szczególności nieuzasadnione nierównomierne obciążenie wizytatorów obowiązkami dotyczącymi sprawowania nadzoru pedagogicznego. Ograniczony dostęp do dokumentacji spraw prowadzonych przez oddział Kuratorium Oświaty w Suwałkach i gromadzenie całej dokumentacji w siedzibie Kuratorium w Białymstoku utrudnia prowadzenie postępowania kontrolnego. Niewystarczające delegowanie uprawnień kierownikom oddziałów (np. w zakresie podpisywania odpowiedzi na pisma interesantów kierowane do oddziałów lub przez nie rozpatrywanych) i przekazywanie każdego pisma do podpisu Kuratora Oświaty obniża sprawność funkcjonowania urzędu i zdejmuje z kierownika oddziału odpowiedzialność za jakość pracy swojej jednostki.

12. Kontrola w zakresie:

· Jakość nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oświaty z uwzględnieniem stopnia wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych (rekontrola stanu w okresie 
od kwietnia 2003 r. do marca 2004 r.). 
· Nadzór pedagogiczny sprawowany przez kuratora oświaty w zakresie realizacji przez szkoły zajęć edukacyjnych „podstawy przedsiębiorczości" oraz modułu „wychowanie do aktywnego udziału w życiu gospodarczym". 

Kontrolę przeprowadził Departament Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Profilaktyki Społecznej MENiS,- w okresie od 19 do 23 kwietnia 2004r.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez Podlaskiego Kuratora Oświaty nad szkołami - placówkami w zakresie wykorzystania uwag kontroli dotyczącej wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych. Wprowadzono nowe formy wspomagania we wskazanych zakresach 
i poszerzono dotychczasowe formy wspomagania. W porównaniu z ubiegłym rokiem poszerzono zakres i tematykę szkoleń dla dyrektorów szkół i nauczycieli. Poszerzono obszary współpracy 
z ośrodkami doskonalenia nauczycieli i doradcami metodycznymi w zakresie przygotowania oferty szkoleń dotyczących doskonalenia sposobów wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych do doskonalenia jakości pracy szkół. Materiały są publikowane w „Podlaskich Wieściach Oświatowych". Przeprowadzono na ten temat narady w rejonach wizytacyjnych. W ocenie Kuratora Oświaty za najbardziej efektywne uznano zwłaszcza wspomaganie szkół w zakresie powyższej tematyki. Poszerzenie zakresu i tematyki szkoleń oraz publikacje pozwalają na wyposażenie dyrektorów szkół i nauczycieli w niezbędną wiedzę oraz na promowanie najlepszych rozwiązań w zakresie wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych do doskonalenia jakości pracy szkół. Dyskusje na naradach szkoleniowych stanowią dobrą płaszczyznę do wymiany doświadczeń w ww. zakresie. Istnieją wymierne efekty wspomagania dyrektorów w zakresie interpretacji i wykorzystania wyników egzaminów w budowaniu jakości pracy szkoły. 

Dyrektorzy wszystkich typów szkół zostali przeszkoleni w zakresie wykorzystywania wyników egzaminów zewnętrznych do doskonalenia jakości pracy szkół. Otrzymali materiały pomocnicze. Wymiernym efektem działań wspomagających zrealizowanych przez Kuratora Oświaty są dokonywane w szkołach zmiany i modyfikacje systemu dydaktycznego, wynikające z analizy wyników. Dotyczą one najczęściej zwiększenia liczby ćwiczeń w rozwiązywaniu zadań egzaminacyjnych, metod nauczania, planowania i projektowania pracy przez nauczycieli; rzadziej wiążą się one z organizacją zajęć lekcyjnych, zmianami w WSO, zmianami programów nauczania i podręczników. 

W wyniku mierzenia jakości pracy szkół w zakresie realizacji podstaw przedsiębiorczości 
oraz wychowania do aktywnego udziału w życiu gospodarczym Kurator Oświaty sformułował następujące wnioski:
· Badane szkoły realizują przede wszystkim programy przedmiotu „podstawy przedsiębiorczości" i wiedzy o społeczeństwie dopuszczone do użytku przez MENiS.

· W wielu szkołach, w ramach zajęć pozalekcyjnych, organizowane są warsztaty 
z przedsiębiorczości prowadzone przez organizacje pozaszkolne, spotkania z ludźmi biznesu. Zakładane są szkolne kluby przedsiębiorczości.
· W badanych szkołach ponadgimnazjalnych stwierdzono, że zatrudniona kadra posiada odpowiednie kwalifikacje.
· Zastrzeżeń nie budzi realizacja szkolnych planów nauczania, podstawy przedsiębiorczości 
i wiedza o społeczeństwie w gimnazjum. Są nauczane zgodnie z ramowym planem nauczania.
· Dyrektorzy, w niektórych badanych gimnazjach wskazują na potrzebę prowadzenia dodatkowych form doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym zakresie.

· W niektórych gimnazjach w ramach zajęć pozalekcyjnych organizowane są: spółdzielnie uczniowskie, Szkolne Kluby Europejskie, na których uczniowie poznają między innymi zasady funkcjonowania gospodarczego państw UE, spotkania z przedsiębiorcami, szkolne miniprzedsiębiorstwa., podejmowane są różne formy współpracy z zakładami pracy i urzędami pracy, szkolnymi ośrodkami kariery.
· Większość treści nauczania wynikających z podstawy programowej wiedzy o społeczeństwie 
z modułu „wychowanie do aktywnego udziału w życiu gospodarczym" realizowana jest w klasie trzeciej gimnazjum.
· Należy podjąć działania mające na celu zaktywizowanie szkół do opracowania i wdrożenia innowacji pedagogicznych w ww. zakresie.

13. Kontrola w zakresie: Efektywność nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oświaty nad poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie prawidłowości funkcjonowania Zespołów Orzekających. Kontrolę przeprowadził Departament Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Profilaktyki Społecznej MENiS – w okresie od 19 do 23 kwietnia 2004r.
Wyniki przeprowadzonej kontroli pozwalają na stwierdzenie, że Podlaski Kurator Oświaty dokonał oceny stanu i warunków działalności diagnostycznej poradni psychologiczno-pedagogicznych, w szczególności pod kątem prawidłowości funkcjonowania zespołów orzekających oraz realizacji przez nie zadań wynikających z przedmiotowego rozporządzenia. W planie nadzoru 
nad szkołami i placówkami uwzględnione zostały wszystkie formy nadzoru przewidziane 
w przedmiotowym rozporządzeniu. Wizytator na naradach z dyrektorami poradni omawiał szczegółowo wszystkie nieprawidłowości stwierdzone w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego.
 Inicjatywa Kuratora Oświaty ogłoszenia roku szkolnego 2002/2003 „Rokiem Edukacji Pedagogicznej Rodziców" zasługuje na kontynuacje i szerszą promocję. Kurator Oświaty w szerokim zakresie uwzględnił w planie nadzoru pedagogicznego różne obszary wspomagania poradni, wskazał 
na adresatów tego wspomagania oraz jego formy (narady, szkolenia, materiały metodyczne, publikacje, granty, warsztaty i konferencje). Nie wszyscy dyrektorzy poradni wywiązali się z obowiązku (§6.3 rozporządzenia o podziale środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli) przekazania organowi prowadzącemu sprawozdania ze sposobu wykorzystania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli.
 Z ustaleń w trakcie kontroli wynika, że organy prowadzące nie zawsze przestrzegają przepisów rozporządzenia w sprawie podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zobowiązujących organ prowadzący, aby w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek, w tym poradni ustalał corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat 
oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. Kurator Oświaty 
na bieżąco kontroluje pracę poradni, a w szczególności funkcjonowanie zespołów orzekających. Stwierdzone w trakcie tych kontroli nieprawidłowości wymagają usunięcia. Kurator Oświaty nadając poradni dodatkowe uprawnienia w zakresie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego oraz orzekania o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i słabo widzących, dzieci niesłyszących i słabo słyszących oraz dzieci z autyzmem poprzedza je przeprowadzeniem wszechstronnej oceny stanu przygotowania poradni do realizacji tych wysoce specjalistycznych działań. Na podkreślenie zasługuje dobra współpraca poradni ze służbą zdrowia, w szczególności przy realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Problemy i trudności w realizacji zadań nadzoru pedagogicznego

Główne trudności w realizacji zadań dotyczących nadzoru pedagogicznego są implikowane:

· dużym zasięgiem terytorialnym – pomimo funkcjonowania Oddziałów w Łomży 
i w Suwałkach wizytatorzy nadzorują odległe szkoły – ogranicza to czas pobytu 
w placówkach i liczbę realizowanych kontroli;

· słabym wyposażeniem w nowoczesny sprzęt techniczny (komputery, drukarki, czytniki);

· brakiem gotowych wystandaryzowanych narzędzi do mierzenia jakości szkół i placówek ;

· coraz większym obciążeniem wizytatorów dodatkowymi zadaniami (awans zawodowy nauczycieli, wyprawka szkolna, organizacja wypoczynku dla dzieci z byłych PGR-ów 
i innych zadań wykonywanych na  zlecenie MENiS );

· zbyt małym budżetem KO (niewystarczającymi środkami na wydatki rzeczowe 
oraz delegacje);

· zmieniającym się ustawicznie prawem oświatowym.

Pomimo tych utrudnień wszystkie zadania wykonywano zgodnie z posiadanymi możliwościami, starając się o uzyskanie najlepszych efektów, a także podejmowano szereg działań na rzecz podnoszenia jakości pracy.

3. Wnioski dotyczące doskonalenia pracy własnej

· Monitorować i doskonalić organizację nadzoru pedagogicznego w województwie podlaskim;

· W miarę potrzeb wzbogacać warsztat pracy wizytatora o procedury usprawniające wykonywanie poszczególnych zadań;

· Usprawnić system doskonalenia wiedzy i umiejętności wizytatorów;

· Kontynuować współpracę z Uniwersytetem w Białymstoku w zakresie doskonalenia metod i form nadzoru (np. opracowywanie narzędzi do mierzenia jakości pracy szkół/placówek);

· Pozyskać środki na zwiększenie zatrudnienia wizytatorów;

· W miarę posiadanych środków kontynuować działania zmierzające do poprawy wyposażenia pracowników w sprzęt techniczny.

VI Wnioski dotyczące tworzenia i realizacji polityki oświatowej województwa podlaskiego i państwa

Wnioski dotyczące polityki oświatowej województwa:

1. Kontynuować działania dotyczące realizacji programów:

· pedagogicznej edukacji rodziców

· edukacji prawnej

· prawa oświatowego

2. Podejmować dalsze działania na rzecz podnoszenia jakości kształcenia zawodowego oraz racjonalizacji sieci centrów kształcenia praktycznego i ustawicznego.

Wnioski dotyczące polityki oświatowej państwa:
1. Ustabilizować przepisy prawa oświatowego,

2. Zagwarantować środki zapewniające możliwości zatrudnienia pracowników kuratorium oświaty zgodnie z potrzebami,

3. Zagwarantować środki służące wyrównywaniu szans dzieci z obszarów wiejskich (gimbusy, dowożenie, pomoc materialna),

4. Zagwarantować środki na zatrudnienie w szkołach specjalistów z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

5. Podjąć działania systemowe zmierzające do utworzenia silnych ośrodków egzaminacyjnych do przeprowadzania zewnętrznych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe – niezależnych od struktur szkolnych.
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� Opracowano z wykorzystaniem: „Nauczyciele w roku szkolnym 2000/2001. Na podstawie danych ze spisu nauczycieli dokonanego 1 października 2000r. Opracował Ignacy Stępniowski”- Wydawnictwa CODN, Warszawa 2001.


� Opracowano z wykorzystaniem: „Nauczyciele w roku szkolnym 2002/2003.Na podstawie danych ze spisu nauczycieli dokonanego 1 października 2002r.opracowała Jadwiga Zarębska”- Wydawnictwa CODN, Warszawa 2003.


� od roku szkolnego 2003/2004 do roku szkolnego 2000/2001
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