Zafacznik Nr 1

Do Zarzdzenia nr 135/2014
Woéjta Gminy Piisk

z dnia 31 lipca 2014 roku

Ogtoszenie o konkursie

Wjt Gminy Punsk o gtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej z Litewskim gzykiem Nauczania w Widugierach

I. Do konkursu mege przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynika z Rozporadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 gdziernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba zajmujca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w posgéinych typach szkét i rodzajach publicznych pleek (Dz.U.
Nr 184, poz. 1436)

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty ileazajmowad nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1)ukaoiczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stankavis
nauczyciela w danej szkole,

2)ukoiczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zgtzania
os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie pla¢odaskonalenia nauczycieli,

3)posiada co najmniej ggioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela digoioletni sta pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickieg

4)uzyskat:

a)co najmniej dolrocere w okresie ostatnich geiu lat pracy, lub

b)pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c)w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoere pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy wokzk
wyzszej, przed przyspieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a aygadku, o ktérym mowa w art. 36a ust.4
oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wipéia 1991 roku o systemieswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu- przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,

5)spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierownieczy

6)nie byt karany kar dyscyplinara, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 2fEznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzppm.), a w przypadku nauczyciela akademickiegoarak
dyscyplinarma, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnialip¢a 2005 roku Prawo o szkolnictwie #szym
(Dz.U.Nr 164, poz. 1365 z pd.zm.), oraz nie toczysprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne,

7)nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za yhng przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

8)nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie o przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie
dyscyplinarne,

9)nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniefmodkami publicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku (Dz.U.z 200Bir.14, poz. 114 z gd.zm.) o odpowiedzialrégi za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych lub w ustawie za@i6 listopada 1998 roku o finansach publicznych(Dz 2003 r.
Nr 15, poz. 148 z pdn.zm.

10)zna ¢zyk litewski.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkotly mozajmowad réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studiazege zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiazmeikaczyt
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegijgzykdéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowanenstwiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub pla@ingpetnia wymagania oldlene w pkt 1 ppkt 2-10.

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty mazajmowd osoba niekdaca nauczycielem, ktéra:

1)posiada obywatelstwo polskie, z tym wymaog ten nie dotyczy obywatelifisgw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WoirHandlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obgear
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2)ukonczyta studia magisterskie,

3)posiada co najmniej giioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtaracy na stanowisku kierowniczy,

4)ma petr zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5)nie toczy si przeciwko niej pogpowanie karne, dyscyplinarne lub pgxiwanie o ubezwtasnowolnienie,

6)spetnia wymagania okilene w pkt. 1 ppkt 2,5,7,9 i 10.



Il. Wskazania wymaganych dokumentow
Oferty 0s@b przysgpujacych do konkursu powinny zawiera:

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepd@jinkcjonowania i rozwoju szkoty,

2)pawiadczonm przez kandydata za zgoddoz oryginatem komi dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzagcego tasama@¢ oraz péwiadczajcego obywatelstwo kandydata,

3)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajdeyaw szczegdlnii informacije o

a)stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycidda al

b)stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akadkiego albo

c)stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobds nielegdacej nauczycielem.
d)oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie dokumentéw potwierdmajch
posiadanie wymaganego &figpracy, o ktorym mowa w pkt 3,

5) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgodna oryginatem kopie dokumentéw potwierdmjch
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplakafczenia studiéw wiszych,swiadectwa ukaczenia studidow
podyplomowych z zakresu zadzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zalzania
o$wiata,

6) za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskuduaiczym;
7)oéwiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy giostpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne,

8)oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uray§ine przestpstwo lub umyine
przesgpstwo skarbowe,

9)oéwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych z dysponowanierérodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4awgy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidtn@a naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nt, poz.114 z pd.zm.),

10)a&wiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy zadb8 padziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpiastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §oé tych dokumentéw
(Dz.U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 zzwHzm.)

11)oryginat lub péwiadczory przez kandydata za zgodidoz oryginalem komi aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego w przypadku nauclajcie

12) oryginat lub péwiadczom przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczycikidemickiego,

13)acwiadczenie,ze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art.76, ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2008r 97, poz. 674 z gd.zm.) lub w art. 140, ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie #ggym (Dz.U.Nr 164, poz. 1365 z 0zm.) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

14)a&wiadczenie,ze kandydat ma peinzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych — w
przypadku osoby niellacej nauczycielem,

15)aéwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnistaw z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych WDz 2002 r. Nr 101,p0z.926 z f6zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

[l . Inne informacje

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskim ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Widugiereh” w terminie do dnia 18 sierpnia 2014 rokuna adres:
URZAD GMINY PUNSK, ul. Mickiewicza 23, 16-515 Pfisk.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareep Wojta Gminy Pisk.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia posipowania konkursowego kandydaci zostas powiadomieni
indywidualnie.



