Zasady kontroli 

wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej

I. Cel kontroli

Sprawdzenie zgodności organizacji i funkcjonowania wypoczynku dzieci i młodzieży 
z Rozporządzeniem MEN z dnia 21 stycznia 1997 roku w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej, a także zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r. Nr 12, poz. 67 ze zm.).
II. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).
2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 stycznia 1997 roku w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej, a także zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997r. Nr 12, poz. 67 ze zm.).
III. Opis kontroli
1. Za organizację kontroli odpowiedzialny jest wizytator koordynujący wypoczynek oraz Dyrektor Delegatury w Suwałkach  Kuratorium Oświaty w Białymstoku.
2. Zakres działań wizytatora koordynującego wypoczynek:
1) kontrola wstępna podczas zgłaszania wypoczynku przez organizatorów 

mających siedzibę lub miejsce zamieszkania na terenie województwa 
podlaskiego (poprawność formularza zgłoszenia wypoczynku i wymaganych 
załączników, kwalifikacje pracowników pedagogicznych i kierownika 
wypoczynku, forma, czas trwania wypoczynku, liczba uczestników, program 
pracy z dziećmi i młodzieżą);
2) opracowanie planu kontroli wypoczynku oraz przedłożenie go do zatwierdzenia Wicekuratorowi Oświaty, po uprzedniej akceptacji bezpośredniego przełożonego; 

3) bieżąca koordynacja przebiegu kontroli wypoczynku finansowanego lub dofinansowanego przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku;

4) bieżąca koordynacja przebiegu kontroli wypoczynku odbywającego się na terenie województwa podlaskiego;
5) analiza uwag i wniosków (reagowanie na bieżąco na zaistniałe i zgłaszane nieprawidłowości w funkcjonowaniu wypoczynku, kontrole w wyniku interwencji, analiza sprawozdań organizacji pozarządowych z realizacji zadań finansowanych lub dofinansowanych przez Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku); 

6) opracowanie raportu z kontroli wypoczynku po zakończeniu wypoczynku zimowego/letniego.
3. Planowanie kontroli:
1) w pierwszej kolejności kontroli podlega wypoczynek: 

a) finansowany lub dofinansowany przez Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku;
b) w stosunku do którego zgłoszono zastrzeżenia;
c) organizatorów, którzy po raz pierwszy organizują wypoczynek na terenie województwa podlaskiego;
d) organizatorów, którzy nie uzupełnili braków lub nie poprawili nieprawidłowości podczas zgłaszania wypoczynku, pomimo wezwania.
4. Przebieg i zakres kontroli:
1) kontroli dokonują wizytatorzy wskazani przez dyrektorów merytorycznie właściwych wydziałów i delegatur Kuratorium Oświaty w Białymstoku, 
w porozumieniu z wizytatorem koordynującym wypoczynek;
2) kontrola odbywa się na podstawie przeglądu dokumentacji, rozmowy 
z kierownikiem, wychowawcami i uczestnikami wypoczynku, przeglądu bazy obiektu, w którym odbywa się wypoczynek;
3) kontrolujący wypełnia arkusz kontroli wypoczynku.

1) Kontrola wypoczynku polega na sprawdzeniu czy:
2) liczba uczestników wypoczynku pozostających pod opieką jednego wychowawcy nie przekracza 20 osób (w przypadku dzieci do 10 roku życia –  nie przekracza 15 osób, w przypadku dzieci niepełnosprawnych liczba uczestników pozostających pod opieką jednego wychowawcy zależy od rodzaju i stopnia niepełnosprawności)

3) obiekt lub teren przeznaczony na wypoczynek spełnia wymogi w zakresie bezpieczeństwa

4) żywienie uczestników odbywa się zgodnie z zasadami higieny 
oraz racjonalnego żywienia

5) organizator zapewnił uczestnikom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie wypoczynku
6) uczestnicy korzystają z wyznaczonych kąpielisk pod opieką wychowawcy 
i ratownika z odpowiednimi kwalifikacjami

7) nad uczestnikami wypoczynku zorganizowano opiekę medyczną

8) uczestnicy przyjmowani są na wypoczynek na podstawie karty kwalifikacyjnej

9) wypoczynkiem kieruje osoba posiadająca odpowiednie kwalifikacje

10) kierownik kieruje wypoczynkiem zgodnie z obowiązującymi przepisami

11) kierownik opracował plan pracy oraz rozkład dnia wypoczynku oraz kontroluje ich realizację

12) kierownik ustalił i przydzielił szczegółowy zakres czynności poszczególnym pracownikom

13) kierownik kontroluje wykonywanie obowiązków przez pracowników

14) kierownik zapewnił uczestnikom właściwą opiekę i warunki bezpieczeństwa od momentu przejęcia ich od rodziców/prawnych opiekunów do czasu ponownego przekazania rodzicom/prawnym opiekunom
15) kierownik zapewnił odpowiednie warunki zdrowotne i higieniczno-sanitarne 
w miejscu wypoczynku zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego pomieszczeń i otoczenia

16) kierownik zapewnił zróżnicowaną dietę uczestnikom wypoczynku

17) kierownik posiada kopie dokumentów poświadczających kwalifikacje pracowników pedagogicznych i wolontariuszy
18) kierownik posiada karty kwalifikacyjne uczestników wypoczynku 

19) wychowawcy posiadają odpowiednie kwalifikacje

20) wychowawcy zapoznali się z kartami kwalifikacyjnymi uczestników
21) wychowawcy prowadzą dzienniki zajęć
22) wychowawcy opracowali plany pracy wychowawczej grupy

23) wychowawcy organizują zajęcia zgodnie z rozkładem dnia

24) wychowawcy sprawują opiekę nad uczestnikami w zakresie higieny, zdrowia, wyżywienia oraz innych czynności opiekuńczych

25) wychowawcy zapewniają bezpieczeństwo uczestnikom grupy.


Kontrolujący przeprowadza rozmowę z uczestnikami wypoczynku na temat ich 
poczucia bezpieczeństwa podczas wypoczynku, zadowolenia z posiłków oraz 

organizowanych zajęć, w których uczestniczą. Informację z przeprowadzonej 
rozmowy zamieszcza w arkuszu kontroli.
6. Dokumentację  kontroli wypoczynku stanowią:
1) plan kontroli
2) arkusze kontroli
3) raport z kontroli.
7. Wzór arkusza kontroli stanowi załącznik do niniejszych zasad kontroli.

